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La Memoria 2016-2017 de la Universidad de Cédiz responde a los criterios establecidos
por Global Reporting Initiative (GRI) para la elaboracién de memorias de sostenibilidad
segln guia G4 de acuerdo con la opcién de conformidad esencial.

“En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad
de género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo
género sea masculino, estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres”

Excelencia Europea 400+

La Universidad de Cadiz ha conseguido en 2016 el Reconocimiento a la Excelencia Eu-
ropea (EFQM) 400+ para el conjunto de la gestidn universitaria reafirmando asi su com-
promiso con la mejora continua de los servicios que presta a la Comunidad Universitaria,
a sus Grupos de Interés vy a la Sociedad en general.

UN Global Compact

La Universidad de Cddiz ha suscrito en 2016 los 10 Principios del Pacto Mundial con
el compromiso de trabajar en la promocién de los mismos educando a la Comunidad
Universitaria en los principios de sostenibilidad, apoyando la transparencia y la rendicién
de cuentas a la Sociedad y, en linea con sus recomendaciones, canalizar acciones en apoyo
de los objetivos mds amplios de las Naciones Unidas, incluidos los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS).

Bureau Veritas

Bureau Veritas Certification ha validado que el contenido de la versién completa de la
Memoria 2016-2017 de la Universidad de Cddiz estd basado y soportado por datos
y registros comprobados como ciertos, y es conforme con los requisitos y principios
establecidos por Global Reporting Initiative (GRI) para la elaboracién de memorias de
sostenibilidad segin la Guia G4 de acuerdo con la opcién de conformidad esencial.

Global Reporting Initiative

El uso de las Directrices G4 en este informe muestra el compromiso de ser transparen-
tes acerca de los impactos de sostenibilidad, y demuestra una vez mds la voluntad de la
Universidad de Cédiz para gestionarlos de forma responsable.

Esta Memoria se puede encontrar también en la base de datos de Divulgacion de Soste-
nibilidad de GRI: database.globalreporting.org

Siguiendo criterios de sostenibilidad ambiental y econdmica, la Memoria 2016-2017 es
accesible Unicamente en este portal memoria.uca.es.


database.globalreporting.org
memoria.uca.es
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Presentacion del Rector

La Responsabilidad Social de la Universidad es el principio fundamental del servicio publico que prestamos desde
una perspectiva de transparencia de la gestidn publica y del valor para el conjunto de la sociedad. En Ia elabora-
cion de la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Cadiz del curso 2016-2017 que presento ante
la comunidad universitaria y ante la sociedad ha sido necesario llevar a cabo un estudio de todos los objetivos
marcados durante este periodo, analizando el impacto que nuestras actuaciones docentes, investigadoras y de
transferencia estdn teniendo sobre nuestros grupos de interés. Es la mejor forma, ademds, de rendir cuentas ante
nuestra comunidad universitaria y ante la Sociedad, a los que nos debemos.

Las actuaciones puestas en marcha este afio se han traducido en los logros conseguidos por nuestra universidad
en docencia, investigacion, transferencia y compromisos con la sociedad, ofreciendo datos sobre su atencién vy
desarrollo por nuestro personal y su repercusion sobre el alumnado y nuestro entorno. Hemos de destacar, ade-
mads, que todos estos logros han sido orientados en su consecucion por las lineas estratégicas recogidas en el |l
Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, PEUCA, lo que permite a la Institucién poder valorar todos los hitos
conseguidos en este Ultimo curso.

Esta Memoria 2016-2017 pone en valor los resultados mds significativos sobre los que debemos rendir cuentas
como institucidn publica. En su elaboracion han participado todas las Unidades, llevandose a cabo un estudio de
manera coordinada y critica de los principales aspectos que afectan a los retos conseguidos como Institucién de
Educacién Superior.

Un afio mds seguimos adaptando nuestra Memoria de Responsabilidad Social a la Guia G4 de la Global Repor-
ting Initiative (GRI), que concede un destacado protagonismo a los impactos que generamos sobre la Sociedad.
Su verificacién por Bureau Veritas es una evidencia objetiva del rigor de su elaboracién y de la informacién que
ofrece, convirtiéndonos un aflo mds como lider en el sistema universitario espafiol en la adaptacién de su Me-
moria anual a las exigencias de este nuevo modelo de rendicidn de cuentas. Teniendo siempre como referencia
la transparencia en la gestidn y los valores éticos, esta Memoria Anual de Responsabilidad Social y Sostenibilidad
2016-2017 intenta expresar las claves que permiten a nuestros grupos de interés analizar de manera integral
nuestro papel en la sociedad, y que se traduce, también, en el cumplimiento de nuestros compromisos con la
comunidad universitaria. La sostenibilidad como culmen de nuestros impactos econdmicos, sociales y medioam-
bientales sobre la sociedad.

Concretando algunos de los impactos recogidos en esta Memoria destacar, en lo que respecta a la oferta aca-
démica reglada durante el curso 2016-2017, la imparticién de 44 titulos de grado, 47 titulos de Master (dos de
ellos, erasmus mundus) y |15 Programas de doctorado. Se presentaron a verificacion 31 grados y 20 Masteres,
consiguiendo todos ellos una valoracion positiva por parte de la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion (DEVA)
de la Agencia Andaluza del Conocimiento. Durante el curso 2016-2017 se han verificado 2 nuevos Programas
de doctorado que se suman a la oferta de la Universidad de Céddiz: el Programa de Doctorado en Ingenierfa
Energética y Sostenible y el Programa de Doctorado en Ingenierfa Informatica.

Seguimos apostando por la investigacidn desarrollada en nuestra Universidad. En el curso 2016-2017, los grupos
de investigacion de la UCA han conseguido 52 proyectos de investigacién en convocatorias pUblicas competitivas
de cardcter europeo, nacional o autondmico, con una dotacion total de 4.975.649 €. El nimero de grupos de
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investigacién ha superado los 200, y el nimero de investigadores adscritos supera los 2.500, con una media de
| 3 investigadores por grupo PAIDI. Durante el curso 2016-17, se han consolidado todos los institutos enviados
a evaluar por la DEVA, estando ya todos aprobados por el Consejo Andaluz de Universidades. Ademds, se firmé
el convenio de creacidn del Instituto de Investigacidn e Innovacion en Ciencias Biomédicas (INIBICA), instituto
mixto con la participacion del Servicio Andaluz de Salud de la Junta de Andalucia.

Se ha realizado una intensa labor en la linea ya emprendida en cursos anteriores de dinamizacién del Sistema
de Ciencia - Tecnologia - Empresa y de la internacionalizacién de nuestra investigacion vy transferencia. El impulso
y apoyo a la innovacion empresarial en un contexto internacional de la economfa, la determinacién de oportu-
nidades de crecimiento, la creacién de nuevas empresas de base tecnoldgica, el compromiso con los clisteres
industriales, centros tecnoldgicos y otros agentes del desarrollo econdmico de nuestra provincia y regién han sido
gufas de nuestras actuaciones. Como resultado de todas estas actuaciones emprendidas por el VTIT, a lo largo del
curso académico se han movilizado y presentado un total de 64 proyectos europeos en diversos programas, de
los cuales se han obtenido 5, por un importe cercano a los 1,2 millones de euros.

Ademas, la Universidad de Cédiz se convierte en un referente en el cldster maritimo con la consecucién por par-
te de CEIMAR de Campus de Excelencia Global del Mar. Es importante destacar la continuidad en las convocato-
rias de contratos predoctorales para el desarrollo de tesis doctorales en empresas (tesis industriales), expresién
de los compromisos de investigacion y transferencia con la Sociedad y su desarrollo econdmico.

La Universidad de Cédiz vuelve a conseguir; un aflo mds, la categorfa de Universidad Transparente, condicidn con
la que se nos ha reconocido en el informe elaborado por la Fundacion Compromiso y Transparencia, situdndonos
en el nivel maximo entre las universidades espafiolas. También hemos de destacar los resultados conseguidos en
volumen de intercambios internacionales entre los alumnos de los Grados como en nivel de satisfaccion de los
mismos, siendo una de las universidades en Espaiia con mejores resultados.

Con respecto a nuestro compromiso con la prestacién de servicios de calidad a la comunidad universitaria y a
la sociedad, seguimos incrementando la oferta de actividades culturales y deportivas, con un grado de satisfac-
cion de nuestros grupos de interés en aumento. Esto nos permite afirmar que, también en este dmbito, estamos
comprometidos con nuestro entorno mds cercano, y también con la formacion integral de nuestro alumnado.

El reconocimiento de la Universidad de Cadiz como agente clave para el nuevo modelo de Sociedad basada en
el conocimiento, capaz de responder a los grandes retos globales de las Sociedad, hace de ella una universidad
responsable socialmente.

Por Ultimo, quiero reconocer y agradecer el trabajo y el esfuerzo de todas las personas que han hecho posible
la elaboracion de esta Memoria de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz del curso
académico 2016-2017.También, agradecer a toda la comunidad universitaria su dedicacién y profesionalidad, ya
que sois los verdaderos artifices y el motor de todos los logros reflejados en esta Memoria.

Eduardo Gonzilez Mazo
Rector
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Presentacion de laVicerrectora de Responsabilidad Social,
Extension Cultural y Servicios

La Universidad de Cadiz quiere rendir cuentas un afio mds a través de esta Memoria de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad. Rinde cuentas ante la comunidad universitaria y ante la Sociedad, y lo hace recogiendo los impac-
tos mds importantes conseguidos durante este Ultimo afo, permitiéndonos utilizarlos como punto de reflexidn
del papel que juega la Institucidn en el cumplimiento de las demandas de nuestros grupos de interés.

Esta Memoria de Responsabilidad Social del curso 2016-2017 contiene informacién sobre la incidencia de la Uni-
versidad de Cadiz en el Medio Ambiente, la Sociedad y la Economia. El mero hecho de recoger datos y resultados
en la linea con los compromisos adquiridos por el Equipo de Gobierno y por todas las personas que forman
parte de la Universidad, hace de esta Memoria un documento Unico de consulta para todas aquellas personas
que quieran conocer los logros conseguidos por nuestra Institucidn, y que hacen de ella un actor trascendental
en la Sociedad con la que se relaciona.

Por tanto, nuestra Responsabilidad Social como Universidad se orienta no sélo hacia nuestra relacion con el
entorno que nos rodea, sino que, ademads, debe hacerlo de forma sostenible, debiendo ser justa socialmente y
protectora del medio ambiente. Como institucién publica debemos, por tanto, recoger y valorar el grado de con-
secucion de nuestros compromisos adquiridos con nuestros grupos de interés a través de datos que demuestren
que vamos por el camino correcto, adoptando un modelo de Universidad verdaderamente sostenible. Esta Me-
moria de Responsabilidad Social es una forma de fijar metas y medir desempefios, y ha sido elaborada siguiendo
los contenidos basicos de una Memoria de sostenibilidad a nivel internacional, asi como los sistemas de medida
que favorecen la accesibilidad y la comparabilidad de la informacion. Ello contribuye, sin duda, a la mejora de la ca-
lidad de la informacion que contiene, y ayuda a los grupos de interés a tomar las decisiones que crean oportunas.

La Memoria de la Universidad de Cadiz para el curso 2016-2017 se ha elaborado, una vez mds, siguiendo la Guia
de la nueva versién G4 del Global Reporting Initiative (GRI). Esta Guia se revisa periddicamente, convirtiéndose
en la de mayor calidad y con la informacién mds actualizada para una elaboracion eficaz de Memorias de sosteni-
bilidad. El objetivo de la cuarta version de la Guia, la G4, es ayudar a las organizaciones a elaborar Memorias de
sostenibilidad significativas, en las que se recojan datos Utiles sobre las cuestiones mds importantes relacionadas
con la sostenibilidad, contribuyendo a que la elaboracién de Memorias se convierta en una prdctica habitual.

Como en afos anteriores, la versién G4 se centra sobre todo en el concepto de materialidad. Este enfoque obliga
a las universidades a recoger en sus Memorias de Responsabilidad Social los impactos verdaderamente criticos,
esenciales para el cumplimiento de sus objetivos y la administracion de su papel en la Sociedad, pudiendo de este
modo transmitir mejor a sus grupos de interés las cuestiones relacionadas con la sostenibilidad.

Esta Memoria ha sido elaborada contando con la participacién de todas las Unidades de la Universidad de Cédiz,
y ha sido coordinada desde el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios. Todos
los responsables de estas Unidades han aportado los datos necesarios para conseguir una Memoria equilibrada,
transparente y basada en la coherencia. Centrada en los impactos sobre nuestros grupos de interés y sobre el
conocimiento de las directrices que debemos cumplir como Universidad verdaderamente sostenible.

Esta Memoria ha sido verificada «de conformidad» con la Gufa G4, centrdndonos en el proceso de identificacion
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de los aspectos materiales: aquéllos que reflejan los efectos econdmicos, ambientales y sociales significativos de la
Universidad; o bien, aquéllos que tienen un peso notable en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés.

Esta Memoria ha sido verificada por Bureau Veritas Certification, obteniendo la calificacion “de conformidad”
bdsica. Esta calificacion acredita que los elementos fundamentales de la Memoria de Responsabilidad Social de
la Universidad de Cadiz para el curso 2016-1017 cumplen todos los indicadores relacionados con los aspectos
materiales de la Gufa G4.

La Universidad de Cadiz vuelve a ser la primera Universidad en Espafia auditada y verificada bajo el nuevo
enfoque G4, siendo, ademds, una de las primeras organizaciones en Espafia que han publicado su Memoria de
Responsabilidad Social bajo estos nuevos criterios de sostenibilidad.

Teresa Garcia Valderrama
Vicerrectora de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios
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PERFIL DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Cadiz (UCA) es una universidad publica creada por la Ley 29/1979, de 30 de octubre (BOE
ndm. 261, de 31 de octubre). Los Estatutos de la Universidad de Cadiz, cuya redaccion actual obedece a lo dis-
puesto en el Decreto 233/2011,de |2 de julio, por el que se aprueba la modificacidn los Estatutos de la Universi-
dad de Céadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre, disponen en su articulo 1.° que la Universidad
de Cédiz es una «Institucion de Derecho Publico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio que, de
acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion, goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley Orgé-
nica de Universidades». En atencidn a su naturaleza, y como parte del sistema universitario espafiol y andaluz, la
UCA forma parte de la Asociacion Europea de Universidades (EUA), del Consejo de Universidades (CU), de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), del Consejo Andaluz de Universidades (CAU)
y de la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia (AUPA); asociacion que preside desde 2014.

Fines y principios. Se establecen en los articulos 2° y 3° de sus Estatutos, respectivamente. De acuerdo con
estos, la Universidad de Cédiz, en «cumplimiento de las funciones que le corresponden para realizar el servicio
publico de la educacidn superior y como expresion de su compromiso de servicio a la sociedad»:

* Se encuentra plenamente comprometida con la actividad académica en su sentido mds amplio, participando
en la creacidn, el desarrollo, la transmision v la critica de la ciencia, la técnica y la cultura y contribuyendo a la
difusidn del conocimiento, a través de la extensidn universitaria.

* Fomenta la investigacion y la transferencia, promoviendo la aplicacién prdctica del conocimiento al desarrollo
social, cultural y econdmico.

* Promueve valores sociales e individuales, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad, contribuyendo a la
consolidacion de la conciencia solidaria mediante la sensibilizacién, la formacidn vy la actuacion ante las des-
igualdades sociales.

* Estd sometida a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la socie-
dad.

* Adecua su organizacion a las exigencias especfficas de sus distintas actividades, promoviendo la integracidn
entre sus diferentes campus y velando por un desarrollo armodnico de éstos.

*  Desempefia sus actividades preferentemente en la provincia de Cadiz, a fin de proyectar su influencia en
Andalucia, en Espaiia y en resto del mundo.

* Dispone de autonomia docente, investigadora, administrativa y financiera.

Mision. El Il Plan Estratégico (2015 — 2020) de la Universidad de Cadiz (Il PEUCA, aprobado por Acuerdo del
Claustro Universitario de |18 de diciembre de 2014, BOUCA ndm. 179), define la Misién de la Universidad de
Cadiz como “'una institucion publica comprometida con su entorno, entregada a la generacién, difusién y transfe-
rencia de conocimiento vy cultura asi como a la formacion integral, a lo largo de toda la vida, de personas y pro-
fesionales. Las caracteristicas geogrdficas, histéricas y sociales de la provincia de Cadiz definen nuestra estructura,
singularidad y capacidad de adaptacién a los cambios de la sociedad».

Campus. El articulo 5° de los Estatutos de la UCA, en el que se concreta su estructura bdsica, sefiala en su
punto 2 que «La Universidad de Cddiz estd organizada en Campus, y que todos los Centros y estructuras de la
Universidad estardn ubicados en los cuatro campus denominados Campus de Cddiz, Campus de Puerto Real,
Campus de Jerez de la Frontera y Campus de la Bahia de Algeciras».
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Marco normativo. Las normas que conforman el marco legal de las Universidades, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento de las que se ha dotado la Universidad de Cédiz, se encuentran accesibles y ac-
tualizadas en el portal de informacion de la Secretaria General de la Universidad.

Cédigo Pefalver. Se trata del Cédigo ético de la Universidad de Cédiz, que se aprueba por acuerdo del
Claustro Universitario en sesion de 29 de noviembre de 2005. Segin recoge en sus consideraciones prelimi-
nares, el Cddigo se entiende como «el horizonte o modelo que debiera inspirar la conducta de los miembros
de nuestra universidad». En el marco de la Estrategia Transversal de Responsabilidad Social, aprobada por
Consejo de Gobierno en sesidn celebrada el 19 de julio de 2017, se ha previsto se ha previsto su revision,
actualizacion y conversién en Cédigo de buenas practicas y buen gobierno corporativo.

Defensoria universitaria. Es la institucidon universitaria que vela por el respeto a los derechos y libertades
de los miembros y grupos de la comunidad universitaria, ante las actuaciones de los diferentes drganos y
servicios universitarios. Estd regulada por el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Defensor
Universitario de la Universidad de Cédiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesién de
|6 de abril de 2004, y modificado por Reglamento UCA/GCI3/2013, de 3| de diciembre, cuyo texto estd
disponible en la pagina web.

Consejo Social. Es el drgano de participacion de la sociedad en la universidad y debe ejercer como elemento
de interrelacién entre ambas. Corresponde al Consejo Social, sin perjuicio de las funciones que la legislacion
autondmica le otorga, la supervision de las actividades de cardcter econdmico de la universidad y del ren-
dimiento de sus servicios y promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la universidad. Su
regulacion se encuentra en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno del Consejo Social de
la Universidad de Cédiz, aprobado por Orden de 28 de mayo de 2014 (BOJA n° 109).

Grupos de interés y dialogo permanente. La naturaleza y marco general de funcionamiento de la Univer-
sidad de Cddiz, sus estatutos, y su mision permiten identificar claramente los grupos de interés, asi como articular
el proceso de participacion de los mismos. La Universidad los ha segmentado en la siguiente forma:

Comunidad Universitaria:
Estudiantes
Personal Docente e Investigador
Personal de Administracion y Servicios.

Sociedad:
Administracion Pdblica
Asociaciones y Sociedad Civil
Proveedores
Alumnos Egresados
Empresas e Instituciones

Para fomentar y facilitar la participacién, la UCA dispone de una amplia baterfa de herramientas de atencion,
escucha y dialogo con todos los grupos de interés. Estas herramientas garantizan que los grupos de interés dispo-
nen de los canales adecuados para ser atendidos vy que la UCA cuenta con fuentes de informacidn idéneas para
conocer y dar respuestas a sus prioridades y expectativas.


http://www.uca.es/secretaria/normativa
http://www.uca.es/wp-content/uploads/2017/01/C%C3%B3digo-%C3%89tico-UCA.pdf
http://www.uca.es/oficinadefensor/
http://oficinadefensor.uca.es/normativa/
http://www.uca.es/consejosocial/
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Principio de Materialidad, cobertura de la Memoria y analisis de impactos. El proceso seguido para
determinar el Contenido de la memoria y la Cobertura de cada aspecto material esta engarzado con el proceso
de elaboracién del Il Plan Estratégico (2015 — 2020) de nuestra institucion y el despliegue a lo largo del curso
2016-17 de la Estrategia Transversal de Responsbilidad Social, con la que la Universidad de Cédiz contribuye a
la mejora de las condiciones, los avances v las tendencias econdmicas, ambientales y sociales en su dmbito de
actuacion, desde una proyeccidn internacional, tal como refleja su Vision Estratégica.

Las expectativas e intereses de los grupos de interés son una referencia bdsica para muchas de las decisiones que
se han tomado en ei proceso de elaboracién de esta memoria. Desde esta perspectiva integradora del contexto
de sostenibilidad y participacién de los grupos de interés, la identificacion de los Aspectos y demds asuntos rele-
vantes se ha realizado empleando metodologias participativas tales como grupos focales de los grupos de interés
claves de la universidad y la elaboracion de la matriz DAFO por un Comité Estratégico integrado por agentes
internos y externos de la organizacion.

Proceso de elaboracion de la Matriz de Materialidad

Identificacion. Con la informacion recabada en los grupos focales y con el diagndstico institucional de la Univer-
sidad se han identificado y analizado un conjunto de aspectos que reflejan los impactos economicos, ambientales
y sociales en terminos de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

Priorizacion. La priorizacidn de los aspectos relevantes se ha realizado a través de los Grupos de Trabajo
(integrados por perscriptores internos y externos) establecidos en el disefio del Il PEUCA (2015 — 2020) que
evaluaron dichos aspectos seglin importancia-impacto vy factibilidad (principio de materialidad); finalmente la va-
lidacidn de estos aspectos materiales se ha llevado a efecto durante el despliegue de la Estrategia Transversal de
Responsabilidad Social, prevista en el Il Plan Estratégico (2015-2020).

Elaboracion. A partir de la identificacion de 50 materias de interes, agrupadas en 6 ejes de actividad, por su
importancia para los grupos de interés y el impacto que tienen en la gestion de la Universidad de Cddiz como
institucidn publica de educacidn superior comprometida con la sostenibilidad, en su triple vertiente econdmica,
social y medioambiental, el equipo de trabajo del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural
y Servicios ha elaborado la Matriz de Materialidad, que sirve de base para establecer el contenido y la informa-
cion de esta Memoria del curso academico 2016-17, asi como para identificar retos y oportunidades de mejora
futuros.

Validacion. Se ha realizado la validacion del resultado de la matriz para asegurar que refleja de manera razonable
y equilibrada los asuntos relevantes para la organizacion durante el curso 2015-16 por parte delVicerrectorado
de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, unidad responsable de la elaboracidn de la Memoria.

Matriz de materialidad 2016-17. Resultado del esquema de trabajo descrito, se han identificado 21 asuntos
relevantes que mads preocupan a los Grupos de Interes de la Universidad, a los que se da respuesta a través de
sus politicas, alineadas con las estrategias definidas por la Universidad de Cadiz en su marco estrategico.


http://destrategico.uca.es/ii-peuca/mision-vision-valores/
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Asuntos materiales

Indicador GRI relacionado
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Seccién Memoria 2016-17

Gobierno Corporativo

G4-34 — G4-502; G4-SO6

Gobierno Corporativo

Cédigo de conducta interno

G4-56 a G4-58; G4-EN34;
G4-LAT6; G4-HR12; G4-SO | |

Gobierno Corporativo

Relacidén y satisfaccién del cliente

G4-PR5

Refuerzo de la atencidn al cliente

Calidad, salud y seguridad

G4-PRI a G4-PR4

Aprovisionamiento en proximidad

Asunto estratégico

Integridad de la cadena de suministro

Cambios normativos

Asunto estratégico - Control de legalidad

Integridad de la cadena de valor. Produc-
tos y servicios sostenibles y responsables

Formacién

Asunto estratégico

Cap. 3. Formacion

|+D+i y Transferencia del Conocimiento

Asunto estratégico

Cap. 4. Investigacidn
Cap. 5. Transferencia del Conocimiento e
Innovacién

Internacionalizacion y Expansién en nuevos
mercados

Asunto estratégico

Cap. 9. Internacionalizacidn
Presencia e Imagen Corporativa

Précticas laborales

G4-LA4; G4-LAI12

Atraccién y retencidn del talento

G4-EC3; G4-LA|; G4-LA2; G4-LA3

Formacién y desarrollo personal y profesional
de las personas

G4-LA9; G4-LAI0; G4-LAT |

Cap. 12. Comunidad Universitaria

Consumo de energia

G4-EN4 a G4-EN6

Consumo de agua

G4-EN8

Control de vertidos

G4-ENT1 a G4-ENI5;
G4-EN22; G4-EN24; G4-EN26;
G4-EN28

Cap. | I. Compromiso ambiental

Seguridad y salud Laboral

G4-LAS a G4-LA8

Cap. 12. Comunidad Universitaria

Consumo directo de energfa

G4-EN3; G4-EN5; G4-ENG6;
G4-ENI5

Consumo indirecto de energia

G4-EN3; G4-EN5; G4-ENG6;
G4-EN16

Generacién de residuos v reciclaje

G4-EN; G4-EN2; G4-EN23;
GA4-EN25; G4-EN27;
G4-EN28; G4-EN29

Cap. | I. Compromiso ambiental

Accidn social y desarrollo de la comunidad
local

G4-ECI; G4-EC3; G4-EC4;
G4-EC6; G4-5O2

Cap. 12. Comunidad Universitaria
Cap. 13. Rendicién de cuentas

Didlogo y compromiso con los grupos de
interés

G4-24 a G4-27

Cap. 2. Organizacién y Recursos

Integridad de la cadena de suministro

El establecimiento de un marco de confianza y de colaboracién con sus proveedores, junto con la busqueda
de relaciones a largo plazo, siguen siendo dos de los pilares bdsicos de la generacién de valor de la cadena de
suministro de la Universidad de Cddiz. Como consecuencia, en el marco del Il Plan estratégico (2015 — 2020), se
pretende reforzar la funcién de compras mediante la creacién y puesta en marcha de una Central de Compras y
Suministros para el conjunto de la Universidad. Entretanto, a través del Servicio de Gestidn Econdmica, Contra-
taciones y Patrimonio, adscrito al Area de Economfa, se facilita el dialogo permanente con los proveedores v el

establecimiento de alianzas estratégicas.
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Una politica de contratacién publica que facilite el acceso y favorezca la competencia constituye un requisito im-
prescindible para llevar a cabo un gasto publico eficiente. Con este fin, a través del Servicio de Gestidn Econdmica,
Contrataciones y Patrimonio, adscrito al Area de Economia, se procura una adecuada gestién de las propuestas
de contratacidn que recibe, promoviendo la competencia mediante la existencia de mds de un presupuesto en
el caso de los contratos menores. Este enfoque se refuerza mediante el cumplimiento de las obligaciones que la
Ley de Transparencia de la Junta de Andalucfa impone, como es la publicacién de los procedimientos conocidos
como negociados “‘sin publicidad” en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, ademds de la formulacidn
de las invitaciones que son obligatorias por aplicacién del RDL 3/201 |, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Como resultado de estas prdcticas, la Universidad de Cadiz figura en el
Informe de Transparencia Internacional que el Observatorio de Contratacién Publica difunde con cardcter anual,
como ente publico que cumple con tal requisito. Facilitar el didlogo permanente con los proveedores y establecer
alianzas estratégicas forman parte del enfoque de mejora continua de la contratacién.

En el marco de la legislacidn vigente, durante el curso 2016-17, se ha mantenido el impulso encaminado a facilitar
la comunicacidn con los proveedores, la transparencia en los procesos de seleccidn y contratacion y la gestion
responsable de la cadena de suministro. En este sentido, se encuentran habilitados canales de comunicacion para
gestionar la informacién sobre quejas, denuncias o cualquier otra cuestion de interés para los proveedores a
través de los canales oficiales normalizados de la Universidad (BAU). El Centro de Atencién a Usuarios (CAU),
como herramienta interna de gestion a disposicién de la comunidad universitaria, complementa la informacion y
comunicacion relativa a los procesos de contratacion.

Asimismo, anticipando la elaboracién de un Cddigo Ftico de Proveedores, la Universidad de Cédiz, en el marco
de su politica ambiental, mantiene criterios de sostenibilidad ambiental en todos los casos en que el objeto del
contrato lo permite e incluye cldusulas administrativas con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la nor
mativa vigente en materia de medio ambiente y su adaptacidn a las directivas comunitarias en materia de con-
tratacion verde y sostenible, reforzando asf los criterios medioambientales en los procesos de contratacion que
venian aplicandose desde 2006 tras el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio por el que se aprueba la
Declaracion de Politica Ambiental de la UCA. Fruto de todo ello, la UCA requerird de los proveedores que vayan
incorpordndose a su cadena de suministro, los mismos valores que se exige como institucidn publica: solidaridad,
mejora continua y sostenibilidad. Todo ello con la finalidad de que los objetivos de nuestros proveedores se vayan
alineando con los de nuestra Institucidn.

Los pliegos de cldusulas administrativas particulares de la Universidad de Cadiz, en cuanto a la contratacion
de ejecucion de obras, recogen cldusulas de aplicacidn obligada respecto a la ejecucidn medioambiental de las
mismas, exigiendo un compromiso de adaptacion a las medidas medioambientales exigidas en los Pliegos, asi
como presentar un Plan de Gestidn de Residuos adaptado al proyecto y a la documentacién aportada antes del
comienzo de las obras. Adicionalmente, los adjudicatarios de las obras deben aportar un Certificado de Gestidn
de Residuos de las obras ejecutadas, una vez finalizada las mismas.

A tftulo de ejemplo, durante el afio 2016 se han insertado los siguientes criterios de valoracion de las ofertas en
sus aspectos sociales y medioambientales, a fin de incentivar su mayor compromiso y nivel de ejecucién en los
expedientes convocados:



[G4-2, G4-14, G4-18, G4-20, G4-PR5]

Cédigo del
expediente

Objeto contrato

Descripcion de
tipo contrato
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Criterio de valoracién del expediente

Acuerdo marco de suministro de fabri-
cacion, distribucidn y en su caso, disefio

Se valorardn las mejoras que el licitador pre-
sente en su oferta, siempre sin coste adicional
para la UCA. Estas mejoras podrdn versar so-

EXPO15/2016/19 | de articulos de la Universidad de Cé- SUMINISTRO ,
. L . bre: Incremento de alternativas por produc-
diz, principalmente destinados a regalos . o . .
ST L . tos; incorporacién de versiones de Comercio
institucionales y publicidad corporativa. . .
Justo o respetuosas con el medio ambiente.
Se presentard Memoria técnica de acuerdo
Redaccién del proyecto bdsico, de ejecu- al Programa C.je Nece5|dades yArj“/teproyec—
. . . S to, donde se justifique la adecuacién a las
cion, estudio de seguridad y salud, direccion . . o
S . . necesidades funcionales de la Universidad
de obras y direccidn de ejecucién para la o o o
ol o R de Cédiz, en base a los siguientes criterios
rehabilitacién del edificio “El Olivillo” para de valoracion:
EXPO18/2016/19 | Centro de Transferencia Empresarial en SERVICIO o . .
. . Caracteristicas medioambientales de la
el Campus de Cadiz de fa Universidad de propuesta. Reduccién de incidencias futuras
Cdiz Coﬂr?a}noado. por FEDER dentljo. mediante eleccién de materiales y solu-
de la Inversidn Territorial Integrada Cadiz . . ) L
20142020 ciones constructivas eficientes y de fcil
' mantenimiento. Minimizacién de la huella de
las emisiones de carbono: 2,5 puntos.
Suministro con instalacién de equipamiento lluminacion. Se valorardn criterios funcio-
EXP028/2016/19 | informdtico y audiovisual para la Facultad de SUMINISTRO nales, estéticos y eficiencia energética del

Medicina de la Universidad de Cédiz.

sistema propuesto

EXP032/2016/19

Contratacién administrativa especial para
la explotacién del servicio de cafeterfa y
comedor de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Cddiz en el Campus de
Cédiz.

ADMINISTRATIVO
ESPECIAL

Memoria de explotacién: se valorardn las
medidas de eficiencia energética y de cardc-
ter medioambiental o social ofrecidas en la
ejecucion del contrato.

EXP035/2016/19

Contratacidn de los trabajos de apoyo v
asistencia a la Universidad de Cédiz para la

ADMINISTRATIVO

VIABILIDAD AMBIENTAL. Plan de Sosteni-
bilidad.

Programa de mantenimiento y conservacion
de la biodiversidad.

Programa de seguimiento de los procesos
bioldgicos.

ejecucion del proyecto de "Gestidn Integra- ESPECIAL Plan de control de la calidad ambiental y
da Sostenible de Salinas de la Esperanza’. Gestidn de residuos.
Implantacién de procedimientos y métodos
de produccién ecoldgica.
Otras mejoras de cardcter ambiental no
contempladas en el presente pliego.
Mejoras en calidades y sostenibilidad
- 10 puntos mdximo en lo referente a las
Suministro e instalacién de equipamiento y prestaciones y especificaciones técnicas de
acondicionamiento del Salén de Grados de las butacas.
EXPOS 172016719 la Facultad de Medicina de la Universidad SUMINISTRO - 10 puntos mdximo en lo referente a las
de Cédiz. prestaciones del pavimento de madera.
- 10 puntos mdximo en lo referente a las
prestaciones del entelado.
Mejora retirada de todos los enseres exis-
Ejecucién de obra del proyecto "Refor tentes en el edificio a vertedero autorizado.
mado de Proyecto Bdsico y de Ejecucidn Retirada de todos los enseres existentes en
EXP037/2016/19 | de remodelacion y ampliacién del Colegio OBRAS el edificio a vertedero autorizado, debiendo

Mayor Universitario Beato Diego José de
Cédiz" de la Universidad de Cadiz.

entregar tras la finalizacion de los mismos
justificante de correcta gestion de los resi-
duos emitido por empresa acreditada.




Organizacién y Recursos | 20

[G4-2, G4-12, G4-56, G4-DMA, G4-ECI, G4-EC8, G4-ECI]

Gestion de proveedores. La Universidad de Céddiz cuenta con procesos de seleccion y contrataciéon estanda-
rizados y ajustados a la normativa vigente que garantizan la igualdad de oportunidades y la inexistencia de tratos
de favor.

Los procedimientos de adjudicacidn garantizan la maxima objetividad en la seleccidn de las mejores ofertas, ase-
gurando con ello una dptima calidad de los bienes y servicios contratados, asi como la gestidn de la prevencion
de los riesgos laborales vy la proteccion ambiental a lo largo de toda la cadena de valor:

indice de eficiencia en las contrataciones (diferencia entre el importe de licitacion y el importe de
adjudicacion). Durante el ejercicio econémico 2016, se licité por el Servicio de Gestidn Econdmica, Contrata-
ciones y Patrimonio, a través de diversos procedimientos de contratacién, un total de 10.927.408,58 €, los cuales
se adjudicaron y formalizaron por un importe global de 8.865.182,38 €. Este resultado refleja que se ha producido
un ahorro de 2.062.226,20 € en la citada anualidad, suponiendo un indice de rebaja global del 19 % sobre el total
licitado. El promedio de ahorro en la adjudicacion de la contratacion ha sido de un |'| % en dicho ejercicio.

La Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, introduce el
concepto de periodo medio de pago como expresidn del tiempo de pago o retraso de la deuda comercial de las
Administraciones Publicas, regulando el RD 635/2014, de 25 de julio, la metodologia de cdlculo.

El Plazo Medio de Pago (PMP) a proveedores de la Universidad de Cddiz a 31 de diciembre de 2016, para el
conjunto de todos los pagos realizados en el afio, fue de 39 dfas, rebajando en 21| dfas el plazo mdximo establecido
por la legislacion vigente (con cardcter general, 60 dias desde la entrada de la factura en un Registro Administrativo),
manteniéndose de este modo el indice de eficiencia de afios anteriores.

Aquellos proveedores de bienes y servicios que, conforme a lo regulado en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrdnica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico, en el marco
de sus relaciones juridicas con la Universidad de Cédiz presentan sus facturas en formato electrénico en el Portal
FACE (https://face.gob.es/es) pueden consultar y conocer su estado de tramitacion, ahorrando tiempo en la trami-
tacion y pago de la factura, accediendo de forma rdpida, sencilla y gratuita, sin necesidad de desplazamientos o de
hacer llamadas telefénicas, incrementando asf la transparencia y rapidez de la actuacion administrativa.

Dentro de los compromisos de mejora en los procesos de gestién de la Universidad de Cédiz, el Area de Econo-
mia ha implementado en el afio 2017 un sistema de comunicacidn automética de las fechas de los pagos mediante
correo electrdnico a los proveedores.

Gestion de Compras y Contrataciones. La Universidad cuenta con una polftica de compras y contrataciones
que regula las relaciones con proveedores vy el grado de satisfaccion con la ejecucidn de los contratos. El Servicio
de Gestién Econdmica, Contrataciones y Patrimonio, tal como se recoge en el Manual de Procesos del Area de
Economia, realiza una encuesta a los proveedores desde el curso 2010-1 1. El 77,93 % de los proveedores encues-
tados manifiesta estar satisfecho en sus relaciones con el trato y la informacién recibida por el personal del Area
de Economia, otorgando una puntuacion por encima de la media. En la pregunta directamente relacionada con las
incidencias en contratos y pagos asociados, este porcentaje se eleva a un 81,82 %, lo que, sin duda, redunda en la
mejora de la cadena de suministro.

Durante el Curso 2016-17 se ha mantenido el empleo de herramientas informéticas (Componente Compras
y Contrataciones de UXXI-Econémico) para soportar los procesos de compras, favoreciendo la transparencia,
asi como un mayor control y vigilancia de las obligaciones contractuales. Asimismo, del andlisis de las plataformas


https://face.gob.es/es
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disponibles para avanzar en la implantacion de la contratacion electrdnica en la Universidad de Cadiz, ha resultado
como la opcién mejor valorada la adhesion a la Plataforma de Contratacion del Sector Publico del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, dentro de las actuaciones impulsadas por la CRUE, destacando su menor
complejidad y la gratuidad de la herramienta tanto para la Instituciéon como para las empresas.

Durante el ejercicio econdmico 2016, sobre un total de 132.494.978,76 euros de obligaciones netas reconocidas,
tal como se recoge en la tabla siguiente, la Universidad de Cadiz ha destinado a bienes y servicios e inversiones
reales un total de 32.924.805, 18 euros, lo que representa un 24,85 % sobre el total gastado (84,64 % si se excluyen

los gastos de personal).

Capitulo Gastos Obligaciones reconocidas netas % %
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 17.363.892,80 [3,11% 44 64%
VI Inversiones reales [5.560.912,38 |'1,74% 40,00%
Subtotal: 32.924.805,18 24,85% 84,64%
Il Gastos financieros [17.359,64 0,09% 0,30%
Y2 Transferencias corrientes 5.355.14391 4,04% 13,77%
VII Transferencias de capital 323.058,00 0,24% 0,83%
VI Activos financieros 77.029,20 0,06% 0,20%
IX Pasivos financieros [O1.011,1'] 0,08% 0,26%
Subtotal (acumulado): 38.898.407,04 29,36% 100,00%
Gastos de personal 93.596.571,72 70,64%
Total 132.494.978,76 100,00%

Fuente: Area de Economia.

La Universidad de Cddiz mantiene la estrategia de potenciar y fomentar la contratacion de proveedores locales
con el objetivo de beneficiar al entorno socio econdmico provincial. Durante el ejercicio econdmico 2016, los
bienes y servicios adquiridos en proximidad representaron un total de 13.567.539 € (11.797.983,07 € en
2016), que representan un 10,24% del total de Obligaciones reconocidas.
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GOBIERNO CORPORATIVOY REPRESENTACION

ORGANOS CENTRALES
20 agentes sociales y economicos, \
H L representantes politicos,

personalidades de la vida cultural

- —p Rector, Secretaria Gral. y Gerente

—p | profesor, | eswdiante y un
representante del PAS.

= Rector, Secretaria. Gral. y Gerente
—» 3 miembros del Consejo Social

—» 20 representantes del Claustro

- —» 9 Decanos/Directores de Centro
= 6 Directores de Dpto./Instituto Inv.
=+ |5 miembros designados por Rector

Elegido por la
Comunidad 4~
universitaria

- — Rector, Secretaria Gral. y Gerente

|y 300 claustrales elegidos por y
 entre la Comunidad universitaria

— Asamblea de la Delegacion de
Alumnos de la UCA

.. —>  Juntadel PD.l.y PAS dela UCA

— Comités de Empresa del PD.I.y PA.S.de
| laUCA

Decanofa o Director/a, Equipo de

3 Direccién, Directores de Dptos.
E‘iﬂdﬁns po;:f —* adscritos, Alumno Delegado de
PAS.y alumnos .y Centro y Administrador
del Centro = 50 miembros elegidos por el

profesarado, PA.S. y alumnos
del Centro

Directorla, Directores/as de

Secciones Departamentales y

Secretario/a

Profesores funcionarios, em éritos y

) —p doctores adscritos al
Departamento

—> Miembros del resto del PDI ., PAS.

y alumnos con docencia del Dpto.

Elegidos por el
Consejo de * :_

Departamento

ORGANOS PERIFERICOS
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ESTRUCTURAS ORGANIZATIVASY SERVICIOS

La Organizacion de la Universida de Cadiz se estructura en torno al Equipo de Gobierno en |6 Facultades y
Escuelas (centros propios), 2 Centros adscritos, 39 Departamentos, 6 Centros de Investigacion, 4 Aulas Uni-
versitarias, 10 Catedras, asi como otros Centros: Escuela de Doctorado de la Universidad de Cdadiz, Escuela
Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, Escuela Internacional de Doctorado en Agroalimentacion, el
Centro Superior de Lenguas Modernas, la Escuela de Medicina de la Educacién Fisica y del Deporte vy el Instituto
Andaluz Interuniversitario de Criminologfa.

Completan la estructura organizativa el conjunto de Unidades Administrativas y de Servicios prestados a la
Comunidad Universitaria.

ESTUDIANTES'

Titulaciones oficiales de grado, primer y segundo ciclo, y masteres oficiales

Evolucidon del nimero total de estudiantes

Curso 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Universidad de Cédiz — Centros propios (1) 19.803 19.931 19.385 19.032 19.934
Universidad de Cédiz — Centros propios y adscritos (1) 21.074 20.832 20.160 19.726 20.636
Universidades en Espafia (2) 1.548.534 1.532.728 1.496.556 1.496.017 1.492.206
Universidades en Andalucia (2) 251.143 250.785 227.094 235216 231.794

Fuente: (1) Sistema de Informacion de la Universidad de Cddiz. Universitas XXI Académico. (2) Datos publicados en el Sistema Integrado de
Informacion de las Universidades Espafiolas. Los datos de 201 6-17 se consideran provisionales hasta el cierre de las estadisticas del curso.

Evolucion de la estimacién de ndmero de estudiantes en equivalencia a tiempo completo

Curso 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Alumnos de lery 2° ciclos 3953 1.682 419 131 96
Alumnos de grado 12431 15.065 16212 15.799 15.837
Alumnos de mdsteres oficiales 873 910 951 [.118 1.296
TOTAL equivalentes a tiempo completo 17.257 17.657 17.582 17.048 17.229

Fuente: Sistema de Informacién de la Universidad de Cddiz. Universitas XXI Académico. Los datos se obtienen dividiendo la totalidad de los
créditos cursados de primery segundo ciclo entre 65 y los créditos de grado y de mdster oficial entre 60. Datos correspondientes al curso 201 6-
|7 actualizados a | de diciembre de 2017.

) Segmentacion de datos mds exhaustiva se encuentra disponible en https://sistemadeinformacion.uca.es/tablasevolutivas


http://www.uca.es/equipo-de-gobierno/
http://www.uca.es/centros/
http://www.uca.es/centros/
http://www.uca.es/departamentos/
http://www.uca.es/centros/
http://www.uca.es/aulas-universitarias/
http://www.uca.es/aulas-universitarias/
http://www.uca.es/catedras/
http://www.uca.es/unidades-administrativas-y-de-servicios/
https://sistemadeinformacion.uca.es/tablasevolutivas
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PROFESORADOY PERSONAL DE ADMINISTRACIONY SERVICIOS

Los datos que se muestran estdn referidos a 3| de diciembre de cada afio, salvo en 2016 en que los datos se
refieren a 30 de noviembre.

Profesorado. Evolucion desde 2010 a 2016

Datos bdsicos segmentados por figuras de profesorado. Expresados en equivalencia a tiempo completo. Los da-
tos corresponden a afos naturales, excepto 2017 que estdn referidos a 30 de noviembre.

Datos bdsicos. Expresados en equivalencia a tiempo completo

2013 2014 2015 2016 2017
Total Total = Mujeres Doctores  Total = Mujeres Doctores  Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores
F 796 770 32% 84% 750 32% 96% 770 32% 86% 740 335 88%
C.uU. 133 129 6% 100% 131 18% 100% 156 18% 100% 152 18% 100%
TU. 452 446 37% 100% 442 36% 100% 439 37% 100% 432 38% 100%
CEU. 38 37 30% 100% 36 28% 100% 36 28% 100% 33 27% 100%
TEU. 173 158 34% 21% [41 35% 22% 139 35% 22% 123 34% 30%
CT.C. 197 197 55% 82% 251 32% 89% 289 32% 90% 281 53% 92%
PC.D. 106 Il 53% 100% 17 55% 100% 132 55% 100% 126 57% 100%
PAD. 21 20 60% 100% 71 51% 100% 94 45% 100% 96 46% 100%
PC. 69 65 57% 46% 62 56% 44% 62 56% 55% 59 54% 61%
PALY. | | 100% - - - - - - - - - -
PCT.P 118 110 19% 30% 182 16% 30% 187 17% 31% 97 16% 33%
*)
TOTAL | I.111 | 1.077 | 35% 78% 1.183 | 30% 76% 1111 36% 83% - - -
*

Datos expresados en equivalencia a tiempo completo. Fuente de datos: Sistema de Informacion. Universitas XXI.
(*) Asociados. Equivalencia a tiempo completo.
(**) No se incluyen los profesionales que participan en la docencia prdctica de las titulaciones de Ciencias de la Salud.

F (Funcionarios), CU (Catedrdticos de Universidad), TU (Titulares de Universidad), CEU (Catedrdticos de Escuela Universitaria), TEU (Titulares de
Escuela Universitaria), CTC (Contratados a Tiempo Completo), PCD (Profesores), PAD (Profesores Ayudantes Doctores), PC (Profesores colabora-
dores), PAY (Profesores Ayudantes), PCTP (Profesores Contratados Tiempo Parcial).



Organizacién y Recursos | 25

[G4-8, G4-9, G4-10, G4-LA12]

Datos complementarios. Total de profesorado a tiempo parcial y por sustitucion, segmentados por figuras de
profesorado

2013 2014 2015 2016

Figuras de profesorado - - -
Total Total Mujeres Doctores  Total Mujeres  Doctores  Total  Mujeres  Doctores

Profesorado asociado que im-
parte docencia a tiempo parcial 207 [91 18% 32% 182 6% 30% 187 [7% 31%
(excepto ciencias de la salud)
Total de profesionales de la
salud que participan como

o, o, o, o, * * *
profesorado asociado en la 205 201 3% e 195 21% a7 ® ®) ®
docencia prdctica asistencial
Profesorado asociado profesio-
nal de la salud, en equivalencia 77 75 35% 44% 74 35% 44% (* @) @)
a tiempo completo
Contratos por sustitucién 219 253 54% 39% 266 50% 43% 328 41% 45%
Contratos por sustitucion.en o4y 934 549 0% 232 S0%  43% 297 4% 45%

equivalencia a tiempo completo

Fuente de datos: Sistema de Informacién. Universitas XXI Recursos humanos (*) datos no disponibles: se actualizardn en la Memoria 2017-18.

El total de profesorado en equivalencia a tiempo completo a 3| de diciembre de 2014 incluidos los profesionales
asociados de ciencias de la salud y los contratos por sustitucidn, asciende a 1.386 puestos y el total de profeso-
rado vinculado funcionarial o contractualmente a la universidad suma |.615.

Personal de administracién y servicios. Evolucion 2013 a 2017

Personal de administracidn y servicios por tipo de vinculacion

2013 2014 2015 2016 2017 (%)
Plantilla

Total Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
Funcionario de carrera 337 332 65% 327 65% 320 6%5 318 65%
Funcionario interino 63 66 79% 76 78% 72 78% 10 76%
Laboral fijo 242 238 39% 235 40% 225 39% 225 38%
Laboral eventual 68 62 58% 70 57% 82 55% 101 56%

TOTAL 710 698 57% 708 57% 699 57% 754 57%
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PRESUPUESTOS

Los presupuestos completos se publican en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA); igualmente,
se encuentran disponibles a través del Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz. El presupuesto de la

UCA para el afio 2017 asciende a ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y cuatro miles de euros
(145.464.461,29 €), un 7,46 % més con respecto al ejercicio anterior:

El escenario presupuestario ha estado influido por diversos elementos: el mantenimiento de estrategias enca-
minadas a la eficiencia y optimizacién del gasto, en particular; aquellas que derivan de las “Medidas de Respon-
sabilidad en el Gasto” adoptadas por los érganos de gobierno de la Universidad de Cadiz; el cumplimiento de
las obligaciones que se derivan del marco legislativo en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera para las Administraciones Publicas, asi como las reflejadas para el conjunto de las Universidades Publicas
en el Plan Econdmico-Financiero de Reequilibrio de la Junta de Andalucia; y la elaboracién e implementaciéon de

un nuevo Modelo que establecerd las bases de la financiacion de las Universidades Publicas de Andalucfa durante
el perfodo 2017-2021.

Evolucién presupuestaria en el periodo 2013 - 2017 (en millones de €)

2013 2014 2015 2016 2017
TOTAL PRESUPUESTADOS 136,5 127,0 130,9 135,4 145,5
Principales partidas de GASTOS 136,5 127,0 130,9 135,4 145,5
Personal docente 58,3 584 61,4 65,0 65,6
Personal administracion y servicios 2772 265 278 294 31,5
Inversiones 182 14,0 12,0 152 16,8
Gasto corriente en bienes y servicios 18,7 18,3 19,9 19,8 22,0
Pasivos financieros 79 31 31 0, 0,
Otras previsiones de gasto 6,2 6,7 6,7 59 9,5
Principales partidas de INGRESOS 136,5 127,0 130,9 135,4 145,5
Transferencias corrientes 05,7 96,4 106,5 107,7 |'15,1
Transferencias de capital I'1,5 8,1 I3 75 77
Precios publicos y otros ingresos 18,7 18,8 9,5 19,7 222
Otras previsiones de ingresos 0,6 3,7 3,6 0,5 0,5

INFRAESTRUCTURAS

Infraestructuras para la formacion y la Investigacion.

Como principales infraestructuras para la formacion y la investigacién, la UCA cuenta con:

* Aulas y seminarios: 403.


http://www.uca.es/es/bouca
http://transparencia.uca.es/
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* Despachos para personal docente e investigador: |.141.
* Aulas de informdtica: 78.

* Aulas de idiomas: 3.

* laboratorios docentes: 121.

*  Talleres: 33.

* Salas, gabinetes y estudios: 30

* Laboratorios de investigacion: 330

*  83.061 m2 de zonas verdes.

Descripcidn de superficies (m?) Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real Total
Aulas y seminarios 3011 14.481 4.671 12.235 34.398
Aulas de informdtica y de idiomas 464 1.718 809 2019 5.290
Laboratorios docentes 1.563 1.693 0 6.270 9.526
Talleres 400 559 29 4.659 5.657
Laboratorios de investigacién 293 2.744 330 9.360 13.385
Despachos Personal Docente e Investigador 515 7.075 3.096 7482 18.588
Bibliotecas (mediciones actualizadas) 1.315 8819 4.575 6.037 19.521
Salas de reuniones I55 |.364 581 2.351 4.451
Salas, gabinetes y estudios 900 900
Espacios de administracion vy servicios 761 6.694 [.162 5351 13962
Instalaciones deportivas (m2 de edificacién) - - 309 18.623 18.932
Instalaciones culturales 465 2.321 590 591 3967
Cafeterfas y comedores 231 1.201 745 2.715 4.452
Aparcamientos (con zonas de viales y accesos) 1.360 |.447 12742 61.702 86.302
Superficies totales construidas (*) 12.810 56.946 35.442 129.010 221.357

(*) El dato de supefficie total construida incluye espacios de circulaciones y servicios no incluidos en los demds apartados

La superficie total construida no ha sufrido variaciones durante el curso 2016-17,tras los cambios fundamentalmen-
te de 2016 al ponerse en uso el Instituto de Desarrollo Social Sostenible, llegando ahora a los 221.357 m? Siendo
el nimero total de m? de la UCA edificados de 287.566 m? (aseos, distribuciones, escaleras, pasillos, zonas comunes,
etc.) segin los datos disponibles.

Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas.

Las principales infraestructuras destinadas a formacidn, docencia e investigacion se han visto ampliadas durante el
curso 2016-17 en las siguientes infraestructuras:

CARRO DE REMOLQUE EMBARCACION
- Caracteristicas:
Marca/Modelo RL 2300.

N° de bastidor: VS9ORF400CU086443.
Actualmente en el C.N. ELCANO.
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EMBARCACION 2: ASTEC MOD.VD410.
- Caracteristicas:

N° DE SERIE: PT-STC0844 | F313.
MOTOR: MERCURY F25 L EFI 4T.
N° SERIE: OR536560 25 cv.
Embarcacidn neumdtica ASTEC.
Actualmente en el C.N. ELCANO.

EMBARCACIONES DEVELA LIGERA
- Descripcion y ubicacion:

Ballenera de 10 mts de eslora con aparejo de vela latina: Puerto Elcano.
4 Escandalosas: FAV en Puerto Sherry - Puerto Santa Marfa.

5 Raqueros: Puerto Elcano Cadiz en Puerto América.

2 Snipe: Junto a caseta de residuos en el CASEM.

2 piraguas de una plaza, sin remos: Taller de maquinaria del CASEM.

SIMULADORES DE NAVEGACION

Simuladores situados en el sétano, nlcleo central del CASEM. Puerto Real.

| Estacidn de instructor

| Estacion de Puente tipo Part Task.

5 Estaciones de alumno.

6 Estaciones Multifuncion ECDIS-Radar/ARPA.

| Software Creator de Presagis junto con los plug-ins especificos de Kongsberg para permitir la creacion
de dreas de gjercicio adiclonales para ser empleadas en el simulador:

I Aplicacion K-DAG de Kongsberg que permite la generacién automdtica de dreas de ejercicio bdsicas a
partir de cartografia en formato abierto.

| Software HDMT (HidroDynamic Modelling Tools) de Kongsberg que permite crear modelos de buque
adicionales para ser utilizados como Ownship y como Target en el simulador.

SIMULADOR DE CAMARA DE MAQUINAS

Fabricante: Kongsberg Maritime AS.
Situacidn: Sdétano, Pala B del CASEM.
Compuesto por:
Simulador K-Sim Engine Full Mission:
- | Sala de Instructor.
- | Sala de Control de Maquinas.
- | Sala de Cdmara de Maquinas.
- Cdmara de Maquinas Simulada: K-Sim Engine ERS MAN B&W, 5L 90 MCVLCC LI |-V

(MC90-V).
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Sala anexa al Simulador principal que dispone de:

- | Estacién de Instructor de tipo escritorio.

- | Estacidn de tipo escritorio conectada a una Pantalla TActil.

- 8 Estaciones de Alumnos de tipo escritorio.

- 2 modelos de Cédmaras de Mdquinas Simuladas:
K-Sim Engine ERS MAN B&W, 5L 90 MCVLCC LI -V (MC90-V).
K-Sim Engine Steam Propulsion Dual Fuel SPIT1LNG (SP11).

Los Instructores disponen de un sistema de control vy evaluacion, basado en inteligencia artificial, que posibilita
evaluar el rendimiento de los alumnos. Dicho sistema permite crear ejercicios, controlar la simulacion, activar
fallos o desgastes, cambiar condiciones externas, utilizar mensajes de ayuda a los estudiantes de tipo E-Coash,
proporcionar ayuda en linea, etc.

Ademas, el seguimiento del uso de laas embarcaciones ha permitido hacer una gestion mas eficiente de los im-
pactos medioambientales

Uso Embarcaciones.

Dias d.e’ Carr?panas Cientificos y alumnos Gasoil Agua Residuos
navegacion  realizadas embarcados
3

UCADIZ 45 ) 74 21238 NP om ?guas oIegsas

8 m’ aguas sucias
TARTESSOS 17 (*%) 80 335 NP NGR
ZODIACVALIANT [ Muestreo Dep. Quimica Fisica 30 NP NGR
ZODIAC I (%) NP 40 NP NGR

(Fuente: Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio. Servicio. Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nduticas.

(*) Prdcticas master en arqueologia subacudtica en La Caleta, Ensenada de Getares y Santi Petri, Proyecto CARINCA, Campus de Verano, Cddiz
300 afios de mar.

(**) Prdcticas asignaturas de Grado en Marina, Ndutica, Transporte Maritimo y radioelectrdnica, y Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima;
“Formacién maritima y sanitaria bdsica” y “Disefio de embarcaciones deportivas”, regata conmemorativa 300 afios Casa de Contratacion.

(***) Campafias realizadas: Practicas master arqueologia subacudtica en la ensenada de Getares, como barco auxiliar al buque “UCADIZ”.

SIMULADOR NAVEGACION
| .- Dias de utilizacion: 56
2.- NUmero de alumnos: 79
3.- Servicio prestado a: Proyecto, Grado, Master; cursos, etc.: Grado en Ndutica y Transporte marftimo,
Master en Transporte Maritimo, Curso de Navegacion Ocednica.

SIMULADOR MAQUINAS
| .- Dias de utilizaciéon en ensefanza reglada.

Clases Grado en Marina: |12 créditos (15 semanas, 8 horas por semana).
Clases Master: 4 créditos (30 horas).



Organizacién y Recursos | 30

UTILIZACION PROFESORES PREPARACION DE LAS PRACTICAS:

Grado: 4 horas semanales durante |5 semanas.
Master: 2 horas semanales durante |5 semanas.

UTILIZACION DEL ALUMNADO FUERA DE CLASES REGLADAS:
Grado: 2 horas semanales durante |5 semanas.

2.- Nudmero de alumnos:
Grado: 28.
Madster: 7.

3.- Servicio prestado a: Proyecto, Grado, Master; cursos, etc.
Grado en Marina.
Master en Transporte Maritimo.

PLANIFICACION

“Educando para cambiar, cambiando para crear”.

La Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico (DRDE, en adelante) se crea mediante Resolucion del
Rector de la Universidad de Cddiz UCA/RI4REC/2015, de 20 de abril de 2015, por la que se modifica la Reso-
lucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO9REC/2015 (BOUCA 184).

La actividad de la Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico, durante el perfodo objeto de este infor-
me, se puede detallar a partir de las competencias de la DRDE.

En relacién a la coordinacion y direccion del proceso de despliegue y seguimiento del Il Plan Estraté-
gico de la Universidad de Cadiz:

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cédiz, aprobado por el Consejo Social el 20 de diciembre de 2014,
se ha desplegado y evaluado durante el curso académico 2016-2017 conforme a las siguientes actividades o
programas:

Despliegue y Alineamiento del Il PEUCA.

* La Facultad de Ciencias aprueba su Plan Director el 26 de octubre de 2016. El Plan Director recoge 6 retos
y 54 actuaciones y contd con la participacién directa de 35 personas pertenecientes a los grupos de interés
internos y externos de la Facultad: http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/Plan-Director-
Fac.-Ciencias-Feb.-2017.pdf

Ademas, la Facultad adopta la herramienta de seguimiento del II PEUCA como plataforma de control de su
Plan Director.


http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/Plan-Director-Fac.-Ciencias-Feb.-2017.pdf
http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/Plan-Director-Fac.-Ciencias-Feb.-2017.pdf
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La Facultad de Ciencias del Trabajo aprueba su Plan Director el 31 de mayo de 2017. Este Plan Director se
organiza en 5 retos y 53 actuaciones y contd con la participacion directa de 56 personas pertenecientes a
los grupos de interés internos y externos de la Facultad: http://destrategico.uca.es/wp-content/
uploads/2017/07/RE-PDFCCT.pdf

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion aprueba su Plan Director el 21 de junio de 2017. El
Plan Director se estructura en 9 retos y 89 actuaciones y contd con la participacion directa de 49 personas
de su comunidad universitaria y de grupos de interés externo: http://destrategico.uca.es/wp-content/
uploads/2017/09/Plan-Director-Fac.-CC.-SS.-y-de-la-Comunicaci%C3%B3n.pdf

La Facultad de Derecho finaliza el proceso de elaboracién de su Plan Director el 8 de junio de 2017, estando
el borrador del mismo en proceso de exposicidn publica durante el mes de septiembre de 2017.

Se da apoyo metodoldgico y técnico a las sesiones iniciales del Plan Director de la Escuela Politécnica Supe-
rior.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales elabora su Plan Director entre los meses de abril y sep-
tiembre de 2017, teniendo prevista su finalizacion en el primer trimestre del curso 2017-2018.

La Delegacién del Rector para el Desarrollo Estratégico recibe las solicitudes oficiales de colaboracion en los
Planes Directores de la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia, de la facultad de Enfermerfa de Algeciras y de
la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica.

A peticién delVicerrector de Investigacion y de los Directores del Instituto Universitario de Investigacién para
el Desarrollo Social Sostenible (INDESS) y del Instituto de Investigaciones Marinas INMAR se ha completado
la fase participativa de sus respectivos Planes Directores, a falta sélo de la aprobacion final en cada Consejo
de Instituto en el caso del INMAR vy su informacidn a Consejo de Gobierno. El Consejo de Instituto del IN-
DESS aprobé el Plan el 26 de septiembre de 2017. Este proceso contd con la participacion directa de 42
miembros de los Institutos de Investigacion (grupos de interés internos de la Universidad).

Dentro de la Estrategia Transversal de Internacionalizacion, se ha realizado un Proceso de Diagndstico parti-
cipado con los Centros en torno a la movilidad saliente de nuestros estudiantes que generd el Plan de Me-
jora de la Movilidad Saliente que estd desplegando la Direccién General de Relaciones Internacionales. El
proceso participativo se prolongd desde el 23 de enero al 3 de febrero de 2017 y ha contado con la parti-
cipacion de 59 personas pertenecientes a los Centros.

Con el liderazgo del Vicerrectorado de Planificacion, se disefa la metodologia y se da apoyo al proceso de
informacién vy participacion de los Centros en la Estrategia del Mapa de Masteres de la UCA. El proceso ha
contado con la participacion de 215 personas pertenecientes a grupos de interés internos de la UCA y
culmina con su aprobacién en el Consejo de Gobierno de |19 de julio de 2017: http://destrategico.uca.es/
wp-content/uploads/2017/09/Mapa-de-M%C3%A | steres-DEF.pdf

Con el liderazgo del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensidon Cultural y Servicios, se disefia la
Estrategia Transversal de Responsabilidad Social de la UCA a partir del trabajo de los miembros del Comité
de Responsabilidad Social ampliado con miembros del Equipo de Direccidn y responsables técnicos de dis-
tintas unidades. Este proceso contd con la participacidon directa de 15 miembros de los grupos de interés
internos de la Universidad. El proceso se culmina con su aprobacién en el Consejo de Gobierno de 19 de


http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/RE-PDFCCT.pdf 
http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/RE-PDFCCT.pdf 
http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/Plan-Director-Fac.-CC.-SS.-y-de-la-Comunicaci%C3%B3n.pdf 
http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/Plan-Director-Fac.-CC.-SS.-y-de-la-Comunicaci%C3%B3n.pdf 
http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/Mapa-de-M%C3%A1steres-DEF.pdf
http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/Mapa-de-M%C3%A1steres-DEF.pdf
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julio de 2017: http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/Estrategia- Transversal-de-Responsa-
bilidad-Social.pdf

*  En el contexto de la Estrategia Transversal de Mejora Continua cabe destacar la activacién, en septiembre de
2017, del grupo motor de la Estrategia de Mejora Continua y del grupo estratégico de mejora EFQM que
dard soporte a la renovacién del sello de excelencia 400 + conseguido por la UCA en abril de 2016. La
mejora en la Universidad se aborda desde tres modalidades de grupos de trabajo: Grupos Estratégicos de
Mejora (GEM), vinculados al Il PEUCA, Grupos Operativos de Mejora (GOM), vinculados a procesos de
varias unidades y Grupos de Apoyo a Mejoras (GAM), vinculados a procesos o procedimientos que se deben
mejorar. Actualmente nuestro mapa de grupos de mejora activos es el siguiente:

GEM EFQM (http://destrategico.uca.es/etmucal).

GEM en Rankings (http://www.uca.es/destrategico/resultados-claves/ranking).
GEM Modelo de Financiacion.

GEM en Transparencia (http://transparencia.uca.es/).

GEM de Investigadores (sello HR Excellence).

GEM de Andlisis de Datos.

GOM de proceso de Orientacién.
GOM de proceso de Encuestacion.
GOM de Plan de Formacion.

GOM de Formacidn Idiomética del PAS.

GAM de Convenios.

GAM de Memorias y rendicion de cuentas.
GAM de Sistema de Informacién.

GAM de Clima Laboral.

GAM de funciones administrativas de RPT.
GAM de gestidn de competencias.

* Enrelacion con el alineamiento del presupuesto con el Il PEUCA, se ha colaborado con la Direccidn General
de Planificacién Econdmica para conseguir dicho alineamiento, el cual se ha plasmado en la elaboracién del
presupuesto de 2017.

DISTRIBUCION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO
2017 DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

4.619.967 €

M Gastos de Personal

M Funcionamiento Ordinario
W Objetivos Estratégicos

M Otros

BTOTA
14.556.802 € e

26.375.295 €

Figura |. Distribucién del presupuesto 2016 de la Universidad de Cddiz.


http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/Estrategia-Transversal-de-Responsabilidad-Social.pdf
http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/Estrategia-Transversal-de-Responsabilidad-Social.pdf

»
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La financiacion especfficamente destinada a presupuestar actuaciones del Il PEUCA vy su distribucién por objetivos
estratégicos se muestra en el siguiente gréfico.

$612053¢ pistribucion del presupuesto 2017

AMBITO ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OE0L- Garantizar la adecuada correspondencia
de la oferta formativa con los intereses y
oportunidades de nuestra comunidad académicay
del entorno socioeconémico.

OE 02.- Incrementar la adquisicion de capacidades y
habilidades de estudiantes y egresados para mejorar
su empleabilidad.

AMBITO INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

OE 03.- Incrementar la productividad y calidad de
nuestra investigacion.

OE 04.- Estimular las agregaciones cientificas y su
desarrollo en redes de investigacién.

€9.000.000

] por Objetivos Estratégicos del Il PEUCA
€8.000.000

Xxx € — Financiacién total
€7.000.000 -
—— Financiacién externa
€6.000.000 - .
~— Financiacién interna

€5.000.000 - ;i

% Dotacidn para Centro

3.605.000€) de Transferencia
€4.000.000 - 3.694.266 € : ;/ Empresarial Edificio
1 : del Olivillo
€3.000,000 - 2.373.494 €
1.898.574 €
1.819.358 €
€2.000000 1 1.205.144 €
1.239.256 € 4

| 901.629¢€

€1.000.000 ; 422.835¢€ 623.660 €
€0

OE.01 OE.02 OE.03 OE.04 OE.05 OE.06 OE.07 OE.08 OE.09 OE.10 OE 11

OE 05.- Contribuir al desarrollo socioeconémico de
nuestra regién mediante la transferencia y la
Innovacién,

AMBITO ORGANIZACION Y RECURSOS

OE 06.- Adecuar las estructuras y los procesos a las
necesidades de nuestros grupos de interés.

OE 07.- Gestionar los recursos de forma eficiente y
sostenible, procurando un desarrollo equilibrado en
cada campus.

AMBITO PERSONAS

OE 08.- Transmitir a la comunidad universitaria la
importancia y la utilidad de su trabajo.

OE 09.- Potenciar la formacién, las capacidades y el
desarrollo profesional de las personas.

AMBITO ENTORNO

OE 10.- Identificar y analizar el impacto de los
grupos de interés en colaboracién con el Consejo
Social.

OE 11.- Mejorar laimagen y la difusion de la
Institucién.

Figura 2. Distribucién del presupuesto 2016 por Objetivos Estratégicos del Il PEUCA.

Seguimiento del Il PEUCA.

Tal y como estaba previsto en el cronograma de despliegue del mismo, el 31 de marzo de 2017 se publicé la ME-
MORIA ANUAL de SEGUIMIENTO del Il PLAN ESTRATEGICO de la UNIVERSIDAD de CADIZ [ANO 2016]
(http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/06/MEMORIA-II-PEUCA-2016-20170622.pdf) que fue
difundida a la Comunidad Universitaria mediante Tavira e informada al Consejo de Gobierno de 24 de mayo de

2017.

En 2016 el Il PEUCA tenfa vigentes 147 actuaciones de las 150 actuaciones definidas. En la tabla adjunta se mues-
tra el ritmo de implantacion de dichas actuaciones durante el periodo de vigencia del plan.

2015 2016 2017 2018 2019
Actuaciones con previsidn de inicio 75 72 3 0 0
Actuaciones vigentes 75 147 145 [14 64
Actuaciones que finalizan 0 5 31 50 64

Distribucién de Actuaciones en el periodo de vigencia del Il PEUCA.


http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/06/MEMORIA-II-PEUCA-2016-20170622.pdf
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En el apartado 2 de la Memoria de seguimiento del plan se han descrito las actividades realizadas en las distintas
dreas de trabajo en las que el Il PEUCA ha desplegado sus actuaciones; mientras que en el apartado 3 se muestra
el grado de aplicacidn del Plan a nivel de actuaciones, lineas de accién y objetivos estratégicos. A continuacidn, en
ese mismo apartado, se muestran los logros y los valores de los indicadores definidos para determinar el grado de
consecucion de los objetivos estratégicos del I| PEUCA. En el Ultimo apartado del informe se incluyen, en anexos,
distintos documentos que complementan la informacién de las secciones de la memoria.

En relacion al fomento de la colaboracion de la comunidad universitaria en el logro de los ob-
jetivos del Il Plan Estratégico:

* La formacién es uno de los principales medios utilizados por la DRDE para mantener vivo, desplegar, captar
necesidades y difundir el Il PEUCA. Dentro del Plan de Formacién de la UCA (para PDI y PAS) se han reali-
zado las siguientes actividades durante este curso que han permitido contactar, formar e informar a 224
personas pertenecientes a grupos de interés internos de la Universidad:

- Taller de Dinamizacién de reuniones y grupos de Trabajo (14 de octubre de 2016).

- Taller sobre relacién con Grupos de Interés (28 de octubre y 3 de noviembre de 2016).

- Jornada PEUCA La captacion de recursos externos en la Universidad (24 de noviembre de 2016).
- Taller de Reuniones (29 de marzo de 2017).

- Taller de Desarrollo Estratégico (Iniciacion) (26 de abril de 2017).

- Taller de Desarrollo Estratégico (Especializacion). (24 de mayo de 2017)

- Taller de relacién con Grupos de Interés (15 y 16 de junio de 2017)

- Taller de captacién de recursos externos (29 de septiembre de 2017)

* Se mantiene la campafna de comunicaciéon sobre el despliegue del II PEUCA con todos los productos
elaborados (incluido video y exposicidon por campus) y con la version del Plan en inglés a través de banner
en la versidn inglesa del portal de la UCA.

En relacion a organizacién y coordinacion técnica del equipo de direccion y al seguimiento de las medidas
adoptadas en el Consejo de Direccion:

* Se realiza el seguimiento de los acuerdos vy tareas emanados del Consejo de Direccidn, bajo la supervision de
la Secretarfa General.

*  Se realizaron todos los trabajos técnicos de andlisis de documentacién e informacidn necesarios para la ela-
boracion del Informe de Gestién 2016 presentado por el Rector en el Claustro de diciembre de 2016.

* Se ha elaborado, junto con la Secretarfa General, la presentacién del Informe de Secretarfa General sobre la
memoria del curso 2016-2017.

* Se ha elaborado el Mapa de Accién de Gobierno para el curso 2017-2018 asi como los principales logros
y resultados alcanzados por la Universidad durante el curso 2016-2017.

* Se da apoyo a la redaccion final del Plan Extraordinario de Remanentes de tesorerfa No Afectados para la
UCA.

En relacion al seguimiento de procesos y resultados claves de la institucion que permitan dar visibilidad a la
Universidad y mejorar su proyeccion:

Para poder desarrollar esta funcién se han llevado a cabo reuniones especfficas y se han realizado las siguientes
actividades:
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El Grupo Estratégico de Mejora del Portal de Transparencia realiza la mejora y seguimiento de este Portal,
posibilitando que la UCA continde en el primer grupo de universidades transparentes, cumpliendo 25 de los
26 indicadores definidos en el ranking (cuatro mds que en la edicidn anterior), lo que la sitda en el 6° lugar
entre las 79 universidades analizadas y en el 2° a nivel andaluz, segiin el Ranking de la Fundacion Compromi-
so y Transparencia.

La Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico forma parte del equipo de trabajo que elabora el
Proceso de Diagndstico y Participacion PUERTO CIUDAD encargado por la Autoridad Portuaria de la Bahia
de Cédiz. Dicho equipo es coordinado por el Catedrético de esta Universidad, Juan Manuel Barragén.

El 21 de marzo de 2017 se recibe la visita de Paula Andrea Chica Cortés, Jefa de la Oficina Asesora de Pla-
neacion y Sistemas de la Universidad de Caldas (Colombia

PRINCIPALES CAMBIOS EN LA ORGANIZACIONY RECURSOS EN EL CURSO 2016-17

Mapa de Titulos de Master. Por acuerdo del Consejo de Gobierno de |13 de mayo de 2016, se aprobd la
Instruccion UCA/IO2VP/2016,de | | abril de 2016, delVicerrector de Planificacidon de la Universidad de Cédiz,
por la que se dicta el calendario para la elaboracién y la aprobacién de las memorias de los titulos que con-
formaran el Mapa de Mdsteres de la Universidad de Cddiz, con vistas a su verificacién e implantacién, si pro-
cede, el curso académico 2017/2018. Entre la nueva oferta de Mdsteres se encuentran:

- Master en Seguridad Informética.

- Maéster Interuniversitario Histdrico del Mundo Actual.

- Maéster en Biotecnologfa (en este caso, se aprobd por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de octubre
de 2016, un procedimiento extraordinario y excepcional).

La oferta completa de los titulos de mdster que oferta la UCA puede consultarse en la siguiente pdgina web:
https://posgrado.uca.es/master

Mapa de Programas de Doctorado. Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, se
inicié el proceso de elaboracién de las Memorias de Programas de Doctorado para su verificacion. Entre la
nueva oferta se encuentran el Programa de Doctorado en Ingenierfa Energética y Sostenible y el Programa
de Doctorado en Ingenierfa Informdtica.

La oferta completa de los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz puede consultarse en la si-
guiente pdgina web: https://posgrado.uca.es/web/oferta_doctorados.php?curso=2017/18


https://posgrado.uca.es/master
https://posgrado.uca.es/web/oferta_doctorados.php?curso=2017/18
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ESTUDIOSY ALUMNOS

Oferta de titulos oficiales por tipo de titulacion y ramas del conocimiento

Durante el curso 2016-17 la Universidad de Cadiz ha impartido en sus 15 centros 44 titulos de grado, 5 de ellos
impartidos en centros distintos y 4 de ellos impartidos en varias sedes; |9 programas conjuntos de estudios de
grado; 49 tftulos de Master, dos de ellos impartido en dos centros, | 3 de cardcter interuniversitario y un programa
conjunto de estudios de Master y |/ Programas de Doctorado.

Oferta Curso 2016-17 N Ciencias de la ClgnCIas . Ingenieria y
; . L, Ciencias sociales y Humanidades . Total
Tipo de titulacion salud R arquitectura
juridicas
Total grados 6 4 I3 8 I3 44
Total grados (PCEQO) 5 - 5 5 - 15
Méster oficial Il 4 19 4 9 47
Programas Doctorado 8 I 2 3 I 15

Fuente datos: Sistema de Informacion.

Estudiantes matriculados en titulaciones oficiales por ramas del conocimiento en centros UCA. Estudios de [*"y

2° ciclos, grado y master

Titulaciones agrupadas por rama 2012-13  2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Total Total Total % Mujeres  Total % Mujeres  Total % Mujeres

Ciencias 1.583 1.553 1.544 5227% 1.570 51,3% 1611 51.71%
Ciencias de la salud 2439 2418 2601 69,28% 2516 68,8% 2534 69.46%
Ciencias sociales y juridicas 9.761 10.086 9.563 61,18% 9.937 60,9% 9.472 60.94%
Humanidades 1411 1.483 1.494 20,08% 1.484 62,7% 1.533 62.88%
Ingenierfa y arquitectura 4.609 4.391 4.183 61,38% 4.058 20,5% 4.785 22.13%
TOTAL Universidad de Cadiz 19.803 19.931 19.385 52,71% 19.025 52,7 19.936 53,44

Fuente datos: Sistema de Informacion - Universitas XXI Académico.

Estudiantes de nuevo ingreso por ramas del conocimiento en titulaciones oficiales en centros UCA.

Titulaciones agrupadas por rama 2012-13  2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Total Total Total % Mujeres  Total % Mujeres  Total % Mujeres

Ciencias 548 522 511 52,1% 491 51,5% 526 51.14%
Ciencias de la salud 649 641 604 72% 604 69,5% 680 71,18%
Ciencias sociales y juridicas 3.176 3.029 2.843 59,1% 2.748 59,9% 2777 59,34%
Humanidades 489 453 433 56,1% 427 61,1% 444 6126%
Ingenierfa y arquitectura 1.405 .13 1.753 17,9% 141 20,2% [.164 23,37%
TOTAL Universidad de Cadiz 6.267 5.758 6.144 47 9% 5411 52% 5.591 53.26%

Fuente datos: Sistema de Informacion - Universitas XXI Académico.
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Estudiantes de doctorado

La Universidad de Cédiz ha ofertado en el curso 2016-17 un total de |7 programas de doctorado verificados
de conformidad con el Real Decreto 99/201 I, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado; todo ello, sin perjuicio de que continden, por el periodo transitorio previsto en el citado Real Decreto,
los procesos de los doctorandos sometidos a normativas anteriores.

Tipos de estudiantes / Curso académico 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Periodo formativo. RD 778/1998 547 387 301 165 -
Perfodo formativo. Itinerdrios especificos. RD 1393/2007

JRD 997201 | P 103 6l 47 19 -
Elaboracion de tesis RD 778/1998 812 578 473 363 261
Elaboracidn de tesis RD 56/2005 y RD 1393/2007 32 293 500 710 860
Elaboracidn de tesis RD 99/201 | 1.494 [.319 1.321 1.257 121
Total alumnos/as 1.348 1.364 I.162 1.013 1.307

Fuente datos: Sistema de Informacidn.

ESTUDIANTES GRADUADOS

Estudiantes que han completado la titulacion por rama del conocimiento en centros UCA

Egresados agrupados 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

por rama Total Total % Mujeres  Total % Mujeres Total % Mujeres Total % Mujeres
Ciencias 435 389 51,41% 241 56,8% 284 50,7% 297 52,53%
Ciencias de la salud 536 466 69,96% 500 72,2% 509 69% 530 70,57%
Ciencias sociales y juridicas 2.125 1.859 64,50% 1.292 64,0% [.159 64,3% 1.318 61,08%
Humanidades 221 206 55,83% 257 66,5% 231 67,5% 223 71,3%
Ingenierfa y arquitectura 527 596 2517% 459 23.3% 510 18,6% [.061 2347%
TOTAL Universidad de Cadiz 3.844 3516 56,60% 2.749 58,3% 2.693 55,4% 3.429 55,79%

Datos actualizados a 5 de diciembre de 201 7. Fuente datos: Sistema de Informacién.

Estudiantes que han completado titulaciones de |y 2’ ciclo, por rama del conocimiento, en centros UCA

Egresados agrupados 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

por rama Total Total % Mujeres Total % Mujeres Total % Mujeres Total % Mujeres
Ciencias 299 391 54,47% 260 55,60% 289 51,23% 296 52,36%
Ciencias de la salud 427 515 68,20% 530 72,10% 584 69,08% 529 70,51%
Ciencias sociales y juridicas 1.681 1.859 66,47% 1470 64,60% 1.340 63,45% 1.285 61,25%
Humanidades 151 201 56,77% 263 68,20% 218 67,19% 223 71.3%
Ingenierfa y arquitectura 476 603 23,08% 510 20,80% 577 18,29% 1014 23,06%
TOTAL Universidad de Cadiz 3.034 3569 57,50%  3.033 57,20%  3.008  54,65%  3.347 55,7%

m
)
7
T
%

Datos de alumnos segmentados en lablas evolutivas.


https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/:Publico:MemoriaRS:TablasEvolutivas.wcdf/generatedContent
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SERVICIOS DE APOYOY RECURSOS PARA EL APRENDIZA)E

Servicio de Atencion Psicolégica y Psicopedagoégica: Orientar y asesorar al estudiante para me-
jorar su adaptacion y rendimiento académico

I. Actividades Asistenciales: Asesoramiento Psicolégico y Psicopedagoégico.

Las actividades asistenciales llevadas a cabo se recogen en la tabla siguiente. Se indica el nimero total de las
323 solicitudes realizadas mediante carta de servicios (CAU) por campus, que representa un incremento del
127,66% sobre las 253 realizadas el pasado curso académico.

Cada solicitud implica una media de 4 sesiones de asesoramiento psicoldgico/psicopedagdgico presenciales e
individualizadas, realizadas tres dias por semana (323x4=1292 sesiones). Las actuaciones que se incluyen en el
asesoramiento psicoldgico y pedagdgico individualizado se relaciona con la ansiedad ante los exdamenes, dificul-
tades para las exposiciones orales, motivacion, autoestima, mejora de la memoria, razonamiento, y diferentes
habilidades para desarrollar capacidades y mejorar el rendimiento académico y la vida personal del estudiante.

Campus 2015-16 2016-17
Jerez 31 39
Puerto Real I3 |66
Cadiz 90 98
Algeciras 19 20
Total 253 323

Para llevar a cabo la actividad asistencial, ademds del personal adscrito al SAR hemos contado con la colabora-
cién de un grupo de profesores y profesoras del Departamento de Psicologia de la UCA que son espe-
cialistas o con habilitacidn sanitaria: José I. Navarro, Manuel Aguilar, Pedro Ramiro, Inmaculada Menacho, Federico
Hervias, Cristina Senin, Juan Manuel Picardo, Ana Cuevas y Miguel A. Rodriguez.

El 98% de los estudiantes asesorados en el SAP son de nacionalidad espafiola, con una edad media de 23,8
afios, el 52,3% son chicas y el 62,6% sefalan estar en situacion de desempleo. El 30,8% refiere que ha recibido
atencion psicoldgica anteriormente y el 20,6% que han tomado algin psicofdrmaco. El 38,3% son estudiantes
que estdn cursando titulaciones de la rama de CC. Sociales y Juridicas, el 19,6% de CC. de la Salud y el 26,2% de
Arte, Humanidades e Ingenierfa. El 53,7% pertenecen a los dos primeros cursos del grado. En cuanto a los datos
recogidos a través de la ficha de acogida, destacamos que el 45,8% refiere no encontrarse bien antes de acudir al
SAP el 39,3% se sienten con ansiedad, el 56,1% bajos de dnimo, el 40,2% desesperanzados, el 12,1% ha pensado
en suicidarse, el 43% con falta de motivacidn, el 41,1% cree que deben mejorar sus técnicas de estudio, se sienten
nervioso/a al realizar los exdmenes el 34,6% vy el 21,5% se sienten incapaz de hablar en publico.

Al finalizar el proceso de intervencién los usuarios evalian el servicio;y el 77,8% estd satisfecho o bastante satisfe-
cho con la informacidn recibida y el 94,4% estd bastante satisfecho con la calidad del profesional que les asesord.

Tan sélo un 5% abandona la intervencion terapéutica.

Asf mismo, el SAP para la Inclusion vy la Diversidad de toda la comunidad universitaria ha llevado a cabo actuacio-
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nes relacionadas con el asesoramiento y la mejora de los apoyos a los estudiantes con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE),a PAS y a PDLY con la superacidn de las barreras arquitecténicas de acceso a centros,
acceso a aulas y demds espacios de la universidad. En esta linea, se han llevado a cabo:

Atenciones a los estudiantes diagnosticados de Sindrome de Asperger (SA). Se ha realizado el segui-
miento y apoyo psicopedagoégico durante el curso de 6 estudiantes diagnosticados de SA (5 chicos y
| chica), con una edad media de 24,4 afios. Se han realizado 30 atenciones y 32 propuestas de adaptaciones
curriculares para los exdmenes del lery 2° semestre.

Atencion a estudiantes diagnosticados de Sindrome de Asperger (SA). Se ha realizado el seguimiento y
apoyo psicopedagdégico durante el curso de 9 estudiantes diagnosticados de SA (8 chicos y | chica), con
una edad media de 22.36 afios. Se han realizado 36 atenciones y 5 propuestas de adaptaciones curriculares para
los exdmenes del lery 2° semestre.

Atenciones Psicolégicas Individualizadas a estudiantes con SA curso 2016- 17.

2015-16 2016-17
Campus
N° de estudiantes N° de Atenciones N° de estudiantes  N° de Atenciones
Jerez | 3 | 6
Puerto Real 4 |5 2 6
Cédiz 4 18 3 |8
Total 9 36 6 30

Atencion a los estudiantes con discapacidad. La atencidn vy el seguimiento de |58 estudiantes con discapa-
cidad se ha realizado de forma presencial y on-line. El servicio ha llevado a cabo reuniones de coordinacion y
colaboracién con entidades y asociaciones como la ONCE, la Federacion Gaditana de Personas con Discapacidad
(FEGADI) y la Asociacion de Espina Bifida e Hidrocefalia (AEGBH). Se ha contado con la presencia y participa-
cién de un intérprete de lengua de signos para asegurar la accesibilidad de la informacién vy la comunicacion al
alumnado con discapacidad auditiva.

2. Orientacion y Tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC).

El proyecto de acogida a los nuevos estudiantes se desarrolld durante el primer trimestre del curso académico
2016-17 en los cuatro campus, con una participacion de |7 centros, 404 mentores y 2.736 noveles.

Tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC) 2016-17.

2015-16 2016-17
Puerto .- . Puerto .- .
Jerez Real Cadiz  Algeciras  Total Jerez Real Cadiz  Algeciras  Total
N° de Centros Implica 5 2 5 5 |7 5 3 5 5 18
N° total de Mentores 149 90 103 62 404 [41 74 130 82 427
N° total de Noveles 744 648 632 712 2736 846 444 780 492 2562
N° Coordinadores 25

y profesores
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Las Jornadas de Formacién en el PC 2015-16, dirigida a los 427 mentores inscritos, se celebrd del 19 al 23/09/2016
ajustdndose a las fechas disponibles de los centros y diferentes campus de la nuestra universidad (tabla 4). Han
participado técnicos y profesionales de diferentes unidades y servicios de la UCA (Biblioteca, Deporte, Volunta-
riado, Movilidad, Vicerrectorado de Alumnos vy la Unidad de Igualdad).

Durante los meses de noviembre y diciembre se coordind entre los |8 centros participantes el proceso de
evaluacion de los 427 mentores del PC a través del campus virtual. Esto ha permitido proceder a la realizacién
de informes por centro, actas y entrega de diplomas durante los meses de febrero y mayo. A partir del segundo
semestre se realizd la inscripcidon de 414 estudiantes al Programa de Tutorfa entre Iguales para el curso 2017-18.

3. Programa de Apoyo al Aprendizaje (PAA).

La octava edicion del Programa de Apoyo al Aprendizaje (PAA) de la Universidad de Cddiz ha ofertado 34 talle-
res para todos los estudiantes de la UCA. Tiene como finalidad atender la demanda del alumnado de formacion
complementaria en competencias y habilidades para el aprendizaje. Han participado 8 docentes y 472 estudian-
tes. En la siguiente tabla se presentan los talleres y el nimero de asistentes.

Talleres ofertados en el PAA 2016-17 2014-15 2015-16 2016-17
Organizacién y Gestidn del Tiempo 85 40 35
Atencidn y Memorizacion. Niveles |y I 93 41 27
Capacidad de Autocontrol y Técnicas de Relajacion 67 32 34
Comunicacién Escrita 55 31 I5
Comunicacién Oral 87 22 22
Trabajo en Equipo 85 29 21
Autoestima 56 38 33
Habilidades sociales y de la comunicacion 53 28 24
Total asistentes 581 261 221

4. Actividades preventivas. Programa de Aprendizaje, Salud y Bienestar en la UCA.

EI' SAP ha desarrollado actividades formativas y preventivas en la linea de los objetivos de la Red de Universidades
Saludables, entre ellas, cabe destacar la conmemoracidn del:

* Dia Mundial de la Salud Mental (10/10/2016) en el Campus de Puerto Real.

* Dia Mundial de la eliminacion de la violencia de género (25/11/2016).

* Dia internacional del Sindrome de Asperger (18/02/2017) a través de las redes sociales del SAP (Facebook
y twitter), con notas informativas e informacion de actividades.

*  Dia Mundial sin tabaco (31/05/2017): stand informativo y reparto de folletos sobre vida saludable y técnicas
para dejar de fumar en los campus de Cédiz y Puerto Real.

5. Asesoramiento a estudiantes en Régimen de Permanencia (RP).

El SAP ha realizado durante el presente curso el seguimiento de los 1027 alumnos solicitantes del RP de la
Universidad de Cédiz. Durante el mes de octubre de 2016 se han llevado a cabo reuniones con los estudiantes
del régimen de permanencia, equipos directivos y coordinadores de titulacion en 4 centros para informar sobre:
Reglamento RP y Recursos de Apoyo y Asesoramiento (PAA, PROA,...) y Atencidn Psicoldgica Individualizada. A
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lo largo de 2016, se han realizado reuniones informativas en otros tantos Centros de la Universidad con la par-
ticipacion de 380 alumnos. En esta linea, se han celebrado las Jornadas de Apoyo Psicoeducativo dirigida al total
de alumnado en RRE tratando contenidos relacionados con Gestidn del Tiempo, Técnicas de estudio y unidades
universitarias de atencion a sus necesidades.

6. Participacion en actividades de Formacion e Investigacion

El SAP como Centro Universitario de Psicologfa Clinica y de la Salud (NICA: 44959) participa en actividades de
cardcter formativo de estudiantes del Grado y Master de Psicologfa. Las actividades suponen colaborar en activi-
dades de prdcticas curriculares tuteladas realizadas en el dmbito de la Psicologfa de la Salud dentro del servicio.
Este curso hemos contado con 7 estudiantes de grado y posgrado. También, fomenta y coordina la realizacion de
actividades formativas dirigidas a colectivos de profesionales vy cientfficos universitarios.

En esta linea, el SAP ha organizado el VI Encuentro de Servicios Psicoldgicos Universitarios Andaluces (ESPPU).
Los temas que se trataron se centraron en debatir sobre el abordaje de los casos atipicos y protocolos de ac-
tuacién desarrollados. Asimismo, se presentaron vy analizaron los reglamentos de organizacion y funcionamiento
interno de cada servicio y las actividades que cada uno de ellos emprenden como visibilidad entre la comunidad
universitaria. Todo ello con el objetivo de alcanzar acuerdos que mejoren y aumenten la estabilidad y calidad de
estos servicios universitarios.

lgualmente, asistid en la Universidad de Cérdoba al XIV Encuentro Nacional de Servicios de Atencién Psicoldgica
y Psicopedagdgica Universitarios, aportando algunos trabajos de investigacion, tales como: “Flexibilidad cognitiva
en estudiantes diagnosticados con Sindrome de Asperger”, "Procrastinacién Académica: concepto e implicaciones
en el rendimiento académico en educacidn superior” y “Variables implicadas en el abandono de Ia terapia en un
servicio universitario de atencién psicoldgica” trabajo que ha recibido uno de los premios de aportacion cientffica
en dicho encuentro.

Biblioteca y Archivo: un apoyo esencial para el aprendizaje y la investigacion

Biblioteca y Archivo: un espacio para el desarrollo de conocimientos y competencias, dedicado a com-
plementar la formacién universitaria.

La Universidad de Cadiz en su camino hacia la convergencia europea, la convergencia de las tecnologias de la
informacién y la convergencia organizativa ha incidido en el modo en que se realizan los procesos de gestién en la
biblioteca, el archivo universitario vy el servicio de publicaciones, asi como la manera en que se pone la informacién
a disposicién de sus usuarios. Estas tres convergencias: la europea -que propone nuevos métodos de ensefianza y
aprendizaje-, la tecnoldgica -formatos y plataformas tecnoldgicas de informacién y comunicacion que se unen- y
la organizativa -que propone nuevas estructuras de gestién- convergen a su vez en un nuevo modelo de espacio
para el desarrollo de conocimientos y competencias, dedicado a complementar la formacién universitaria.

Bajo estas directrices, el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones ha continuado en este periodo con los esfuer-
zos de coordinacion de las secciones y servicios, homogeneizacidn y adaptacién a las necesidades de la Comuni-
dad Universitaria, en cumplimiento de su principal cometido que es el de facilitar el acceso v la difusion de todos
los recursos de informacién que forma el patrimonio bibliografico y documental de la Universidad de Cadiz, cuya
institucion tiene en esta unidad una herramienta bésica para la consecucién de sus fines de docencia, estudio e
investigacidn, asi como un elemento de apoyo para ofrecer un servicio publico de calidad abierto a su entorno.
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[G4-EC8]

Desde el pasado afio 2015, tras la aprobacion del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA 1I), el
Plan de Actuacién del Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones se alinea con las lineas de accién del mismo,
comprometiéndose asi a trabajar conjuntamente con el resto de la comunidad universitaria para hacer realidad
la vision de la UCA.

En este sentido, desde de la Biblioteca de la Universidad de Cédiz, cuya misién es colaborar en la consecucién de
los objetivos de la Universidad, se contribuye al aprendizaje, a la generacién vy transferencia de conocimiento y
cultura, asi como a la formacidn integral de personas y profesionales, mediante la gestidn, transformacion vy difu-
sidn de recursos de informacidn, servicios y utilidades tecnoldgicas. La Biblioteca de la UCA dispone de servicios
de referencia digital y otros canales de comunicacién para mejorar la atencién a todos sus usuarios y resolver las
necesidades de informacion.

Datos de interés, recursos y actividades de la Biblioteca

UCA 2012 2013 2014 2015 2016
Usuarios registrados 22.755 30.120 29448 26.641 25921
Usuarios propios 20.349 27172 27.114 24.085 23.368
Usuarios externos 2.406 2948 2.334 2.556 2.553
Volimenes de libros en papel * 578578 588.346 600.077 609910 503.554
Libros ingresados por donativo o intercambio 1.486 3333 4018 5221 3.363
Egglr&e:tos ingresados en el Repositorio Institucional. 753) 8131 9325 10239 11026
Revistas electrénicas 28.822 33.191 41.619 64.117 58.930
Bases de datos para consulta en Iinea 103 76 6l 64 64
Libros electrdnicos accesibles en red * 320.389 389.393 403447 406.364 434.834
Recursos Accesibles en Open Access 10.709 8.131 9.325 10239 11.026
Préstamos domiciliarios de libros 263952 248.190 292.127 295572 285916
Préstamos domiciliarios de portétiles 25475 38.458 45248 36.849 25927
Préstamos de espacios 24.605 22.689 22.905 23.003 25615
Consultas al catdlogo electrdnico de la biblioteca 498.656 475.873 464.733 632959 638.297
vci;zz“'tas al catdlogo electronico de la biblioteca-pdginas 1619321 1480231 1182200 1349865 1275511
Consultas al Repositorio Institucional. RODIN 40.767 46476 52413 179.893 536977
Descargas del Repositorio Institucional. RODIN 911.224 1.554.124 1.803.052 1.698.419 2014717
Libros y articulos descargados electrénicamente 677.793 775.588 681.190 1.014.936 953.498
Actividades de formacién para los usuarios 609 558 499 408 406
Participantes en actividades de formacién para usuarios 9.617 8.929 7.648 7.165 7.550
Inversién en recursos de informacion 1.016.874 886.670 874318 919.795 948.999

Fuente: Area de Biblioteca y Archivo. * Datos acumulados 2012-2016,

Por otra parte, el Archivo de la UCA, como sistema integrado por los archivos de oficina o gestidn, los archivos
centrales, el archivo intermedio y el archivo histérico de la Universidad, es la seccion responsable de organizar,
custodiar y dar acceso al patrimonio documental de la UCA. Su misidn es colaborar en la consecucién de los
objetivos de la Universidad mediante la gestidn, proteccién vy difusion de los recursos documentales testimonio
de sus actividades, apoyando la gestidn administrativa, asi como la generacidn de conocimiento a través de la
investigacion.
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Datos de entradas de registros y servicios en el Archivo

de la UCA 2012 2013 2014 2015 2016
Transferencias * 663 714 760 797 855
Unidades documentales * 27.282 28.226 31244 32.820 34.308
Registros de autoridad * 3.107 3411 3.556 3.585 3.623
Servicios de préstamos administrativos y consultas 96 323 602 642 318
Servicio de reproduccién de documentos 96 [54 365 573 [.182

Fuente: Area de Biblioteca y Archivo. * Datos acumulados 2012-2016.

Como soporte al aprendizaje, la docencia, la investigacién y la innovacién docente, el Area de Biblioteca, Archivo y
Publicaciones ha experimentado un importante avance en la mejora de la calidad de su gestién, en cumplimiento
de sus compromisos incluidos en las Cartas de Servicios y objetivos de calidad. Se adapta a los nuevos escena-
rios del entorno investigador y educativo aportando una serie de servicios que auxilian al usuario, ademds de
contribuir a la visibilidad de la Universidad con el asesoramiento en la gestidn, medicién y evaluacién de la ciencia
(Unidad de Bibliometria, ORCID, Repositorio Institucional RODIN, Servicio de Sexenio y Acreditacion, gestion
de la administracion electrénica, herramienta de descubrimiento de acceso a los recursos de informacion, etc.).

Instalaciones y equipamientos para docencia y aprendizaje

El Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones de la UCA ofrece 10 puntos de servicios en una superficie de
19.962,04 metros cuadrados, con un total de 3.401 puestos para sus usuarios distribuidos entre los cuatro cam-
pus,en 2.166 puestos de lectura individuales, 415 puestos en salas de trabajo en grupo vy 352 puestos en espacios
de aprendizaje salas para formacién y apoyo a la docencia, 289 puestos en otras salas de uso colectivo.

Instalaciones y Equipos 2012 2013 2014 2015 2016
Nuimero de puntos de servicios 10 10 10 10 10
Nuimero de Espacios de Aprendizaje 4 4 5 5 5
Numero de Aulas de Formaciéon 5 5 6 6 6
Nuimero de Salas de Trabajo 40 46 49 53 55
Puestos en Sala de Lectura 3.494 3.542 2.469 3.256 3401
Ordenadores para préstamos y uso publico 991 015 [.041 1.099 1.040
Puestos en Salas de Trabajo 291 339 368 405 415
Puestos en Salas Colectivas, Espacios de Formacion y Aprendizaje 31 31 332 382 847

Distinciones de la Biblioteca y Archivo de la UCA

* La Biblioteca de la UCA estd integrada en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA),
lo que le permite mejorar la calidad de los servicios bibliotecarios a través de la cooperacién interuniversita-
ria y acceder a los recursos que se adquieren de manera conjunta para todas las bibliotecas. También es
miembro de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas) y de otras asociaciones profesionales.

* El Archivo de la UCA es miembro de la Conferencia de Archiveros de Universidades espaiolas (CAU).
* La Biblioteca de la UCA estd integrada en el “Grupo de Bibliotecas comprometidas con la Excelencia” para

el desarrollo de acciones de benchmarking junto con las Bibliotecas de las Universidades de La Laguna, Euro-
pea de Madrid, Castilla La Mancha,Valladolid, CRAI de Barcelona y Zaragoza.
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Equipamientos informaticos para docencia y aprendizaje

Tipo de equipo 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de aulas de informatica 65 67 69 70 *)
Puestos en aulas informéticas 1.847 1.888 1.925 1.898 (*
Portdtiles para préstamos en biblioteca y centros 2.284 1.950 1.529 1.340 @)
Puestos de libre acceso para alumnado en biblioteca y centros 145 100 13 86 @)
Puestos informdticos de apoyo a equipos audiovisuales en aulas 337 350 396 425 (*)
TOTAL equipos para docencia y aprendizaje 4.613 4.288 3.963 3.749 *)

Se incluyen laboratorios de idiomas y laboratorios CAD y simulacidn de ESI. (*) datos no disponibles. Se actualizardn en la Memoria 2017-18.

Practicas en empresas y formacion para el empleo.

El compromiso de la UCA con la formacion préctica de nuestros alumnos en el dmbito de las empresas queda
patente con los 3.709 alumnos que han realizado practicas de empresas (de ellas 1.840 curriculares) en el curso
2015-16.A tal fin, desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica se acordaron y gestionaron
los correspondientes protocolos con 1.079 empresas colaboradoras. Este puntal esencial de la formacién en
competencias para la empleabilidad se ve reforzado con la continuidad de la quinta edicion del Plan de Forma-
cion Integral para el Empleo, disefiado por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, bajo las
directrices establecidas por la Unién Europea en materia de empleo, en el que se han desarrollado nueve Talleres
de Formacién y ocho Encuentros Empresariales de alumnos con directores de RRHH de 23 empresas y del que
se han beneficiado 303 alumnos de dltimos cursos de los distintos grados de la Universidad de Céadiz. También se
efectuaron los estudios de empleabilidad de egresados de la universidad, por cada titulacion.

Practicas Curriculares.

Las précticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes de un Plan de Estudios con-
ducente a la obtencién de un tftulo universitario oficial de grado y mdster. Estas prdcticas académicas externas
integradas en el plan de estudios comenzaron en algunas titulaciones el curso 2012-13, para lo que se disefi¢
y elabord desde la antigua DGUE, actual Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica (VTIT), una
plataforma informatica de gestion. En esta aplicacidn, los centros de la UCA registran las asignaturas que con-
templan précticas académicas externas, asi como sus correspondientes programas formativos para que nuestros
alumnos matriculados en asignaturas de prdcticas en empresas puedan realizarla. La plataforma web tiene como
funcidn gestionar de forma telemdtica, transparente y completamente en linea para todos sus usuarios (alumnos,
entidades colaboradoras, personal docente y administrativo) los procesos y la documentacién correspondientes
a las précticas curriculares que sean de su competencia.

Los datos de funcionamiento de la plataforma de las practicas curriculares desde que se elabord la aplicacion de
gestion se muestran a continuacion:

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Alumnos con documento de aceptacién validado [.231 1.512 1.833 1.840 2011
Ofertas de précticas realizadas por entidades colaboradoras 1.700 3410 5.600 4.699 4.570
Nuevas empresas registradas 561 558 546 559 722

Asignaturas registradas en el sistema 158 213 219 210 220



http://practicas.uca.es/
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Numero de nuevos usuarios registrados 4.080 3.949 3.824 4011 4.646
Numero de documentos generados 8.741 7.032 9419 9216 12,534

El nimero total de alumnos en précticas curriculares en el curso 2016-17 es de 201 | exceptuando aquellos
cuyas practicas se hayan regido exclusivamente por los convenios especificos con el SAS y la Consejerfa de Edu-
cacion, respectivamente, para los estudios de Ciencias de la Salud y de Ciencias de la Educacién (que se gestionan
por mecanismos especificos).

Para coordinar y seguir este proceso se realizan reuniones generales de coordinacion, con los decanos de los
centros y coordinadores de todos los titulos de grado y mdster de la universidad, de esta forma se garantiza el
buen funcionamiento entre la gestidn, la plataforma, los centros vy los estudiantes.

Por otra parte, para que todos los profesores de nuestra universidad puedan interactuar y trabajar facilmente
con la plataforma de précticas se ofertan cursos de formacion en colaboracién con el Vicerrectorado de Recur-
sos Docentes y de la Comunicacién. Estos cursos estan dirigidos a la formacidn de coordinadores y tutores de
practicas curriculares, con el objeto de mejorar la calidad de las practicas académicas externas, dar a conocer la
aplicaciéon de gestion de las prdcticas curriculares e informar sobre la normativa que regula las practicas académi-
cas. La demanda de los cursos fue durante el mes de octubre en los distintos Campus de la Universidad de Cadiz
(Cédiz, Puerto Real, Jerez y Algeciras).

“La tutoria académica de practicas externas curriculares en empresas”. Octubre de 2015.

Maddulo |. Practicas curriculares relacionadas con las entidades colaboradoras

Mdédulo Il La plataforma de gestidn de las précticas curriculares

Maddulo Il La tutela académica

Captacion de Empresas

Para el desarrollo de las précticas curriculares es necesario tener, al menos, tantas ofertas por parte de las en-
tidades colaboradoras como alumnos matriculados en las distintas titulaciones. El nimero de alumnos que se
incorporan a practicas curriculares es creciente con el paso de los cursos académicos y por ello es importante
establecer un programa de captacién de ofertas de empresas e instituciones, que incluya las visitas, contactos
y reuniones con el mayor ndmero de empresas y entidades posibles, siempre segin el perfil profesional de las
distintas titulaciones.

Para ello el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica contempld en su Plan de Actuacidn, la cap-
tacidon de nuevas empresas con el fin de conseguir ofertas de practicas curriculares en empresas e instituciones de
toda la provincia, actuando en tres zonas: Bahia de Cadiz, Jerez y su comarca y Campo de Gibraltar, mediante una
campafa intensiva de diez meses que se realizd de junio de 2015 a abril de 2016. De este modo garantizamos
que todos nuestros alumnos matriculados en asignaturas de précticas en empresas puedan realizarlas.

Ofertas captadas Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17
Grados 447 740 409
Master 90 143 102

Total de Grado y Master 537 883 511
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Convenios de Colaboraciéon

Antes de que la colaboracion entre la Universidad vy la entidad pueda empezar, y el estudiante pueda iniciar sus
practicas académicas externas, se requiere la firma de un convenio de cooperacion educativa que se registra
debidamente en la plataforma de gestidn. El nimero de convenios firmados se muestra a continuacion:

2012- 13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Nudmero total de nuevos convenios firmados 713 1.353 478 479 503

Practicas extracurriculares

Las prdcticas extracurriculares son actividades complementarias a la formacién académica, que sin formar par-
te del plan de estudio, los alumnos pueden realizar voluntariamente durante su periodo de formacion en una
empresa, institucion u organismo, de cardcter publico o privado, o en la propia Universidad de Cadiz, siendo en
cualquier caso siempre, supervisado por la Universidad.

Para estas prdcticas se utiliza la plataforma informdtica ICARO (http:/icaro.ual.es/uca), que permite buscar el
mejor ajuste entre las demandas de los estudiantes con la oferta de las empresas. Como también ocurre con
las prdcticas curriculares, la UCA proporciona a cada estudiante en prdcticas, ademds de un tutor en la empresa,
un tutor académico que se encarga de velar por el aspecto formativo de las practicas. Dentro de estas practicas
se incluyen las becas PRAEM (cofinanciadas por la Consejerfa de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo), las
becas del Banco de Santander, las becas del Plan Propio y las becas de formacidn, que son aquellas que hacen
los alumnos en Unidades propias de la UCA y otras de programas singulares. En la siguiente tabla se indica la
evolucidn de la totalidad las prdcticas extracurriculares en los Ultimos cursos académicos, agrupadas por ramas
del conocimiento:

Practicas de empresa, agrupadas por ramas del conocimiento 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Ciencias 264 176 183 171 152
Ciencias de la salud 34 107 128 60 49
Ciencias sociales y juridicas 812 787 783 867 924
Humanidades 41 70 64 42 6l
Ingenierfa y arquitectura 491 604 575 662 759
PRACTICUMT. PROPIOS - 16 44 35 74
DOCTORADO - 21 25 32 24
TOTAL Universidad de Cadiz 1.642 1.781 1.802 1.869 2.043

(*) Dato a |4 septiembre. Fuente de datos: Unidad Prdcticas de Empleo y Empresa (VTIT).
Actuaciones para el Empleo y Orientacién Laboral.

ElVicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la UCA cuenta con programas de formacion para
el empleo, de orientacidn laboral y con una Agencia de Colocacion para sus alumnos y egresados.

Plan de Formacién Integral para el Empleo

Disefiado por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, bajo las directrices establecidas de la
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Unidn Europea en materia de empleo, tiene como el fin Ultimo de mejorar y desarrollar la empleabilidad de los
alumnos y egresados de nuestra Universidad. El Plan estd compuesto, por una parte, por talleres relacionados con
la mejora de la empleabilidad y, por otra, por encuentros empresariales con directores de recursos humanos de
diversas empresas. En este curso académico 2016/2017 se han realizado dos ediciones. Los Encuentros Empre-
sariales y las Acciones Formativas han estado presentes en los cuatro campus universitarios.

Se han desarrollado un total de 10 Talleres de Formacién (Acciones Formativas) y 8 Encuentros Empresariales.
Entre las dos ediciones han participado un total de 250 alumnos de los distintos grados de la Universidad de
Cadiz.

Talleres de formacion.

Esta actuacion se centra en la realizacién de unas jornadas de formacidn (25 horas presenciales) para los estu-
diantes del dltimo curso de grado. El programa consta de dos ediciones por curso académico. En la primera
edicion se lleva a cabo la imparticion del itinerario formativo en el mes de noviembre vy la segunda edicion se
imparte en los meses de marzo/abril.

Todas las Acciones Formativas se desarrollaban a través de un itinerario formativo que comprendian las siguientes
dreas y contenidos:

* Destrezas de busquedas de empleo: Elaboracién de CV yVideo curriculo, Empleo en las Redes Sociales, En-
trevistas por competencias, Trdmites administrativos (contratos, prestaciones, funcionamiento de administra-
cion laboral..).

* Oportunidades de Formacién y Empleo en Europa: Programas de Formacion y Empleo, Documentos Euro-
pass, Practicas y Empleo en Europa.

* Politicas de igualdad en la empresa: Sensibilizacion , Normativa de igualdad aplicada a la empresa, Empleo.

* Emprendimiento y creacion de empresas: Cultura empresarial, [deas y Oportunidades de negocio, Tramites
administrativos de creacion de empresas, Plan de negocio.

Encuentros empresariales con directores RRHH.

Con la idea de mejorar la empleabilidad de nuestros alumnos y dentro del eje del Plan Integracién para el Empleo
se realizan encuentros con directores de los departamentos de recursos humanos de las empresas del tejido
empresarial del entorno, con los que la Universidad de Céddiz tiene establecido convenios de colaboracién. De
esta forma, hacemos que las entidades afines se rednan en los centros con nuestros estudiantes, haciendo que
esta proximidad entre ambos ayude a la insercion laboral de nuestros futuros egresados.

Estos encuentros se concretan en reuniones de tres/cuatro horas de duracidn entre los alumnos vy directores de
recursos humanos de empresas radicadas en la provincia de Cadiz. Para los Encuentros del curso 2016-17 hemos
contado con la participacién de 21 empresas:

Empresas participantes

BERNARDINO ABAD, SL

ROMERO ARAUZ & ASOCIADOS

VIAJES EL CORTE INGLES (CENTRAL COMERCIAL GRUPOS CONGRESOS INCENTIVOS)
BIONATURIS
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METODO AMBIENTAL CONSULTORES S.L.
GRUPO EMPRESARIAL SOLERA

LEROY MERLIN JEREZ

VIAJES EL CORTE INGLES (CENTRAL COMERCIAL GRUPOS CONGRESOS INCENTIVOS)
PERDOMO CONSULTORES S.L.

LEROY MERLIN

EMPRESAS PARTICIPANTES 2* SECCION

LEROY MERLIN

CARRERAY CARRERA ABOGADOS

GESTORIA ADMINISTRATIVA ARAGONY GARCIA
VERINSUR S.A.

NAVANTIA

LEGAL SEGUR S.LPU.

CRUZ ROJA ESPANOLA

DIARIO DE JEREZ (GRUPO JOLY)

PEUGEQT

TRANSITOS ANDALUCES MARITIMOS S.L.
INNOVATLAS

Agencia de Colocacion

La Universidad de Cadiz realiza intermediacion laboral en colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo. En
2013 la Agencia de Colocacidn fue autorizada para actuar como Agencia de Colocacién con IDENTIFICACION:
010000001 3. Esta Agencia es una herramienta basada en un sistema dindmico que promueve la vinculacién de
nuestros titulados con las oportunidades de empleo generadas por el sector productivo.

Su objetivo es favorecer la insercion laboral de los alumnos que finalizan sus estudios, y como parte del com-
promiso de acercar la Universidad a su dmbito social, es un servicio de intermediacién laboral, dirigido a facilitar
la incorporacion de potenciales trabajadores a las empresas que asi lo requieran de manera voluntaria. Para ello,
contamos con una plataforma informdtica ICARO a través de la cual se gestiona las ofertas y demandas.

Sus objetivos especificos son:

*  Mejorar las posibilidades de nuestros egresados para su acceso al mercado laboral y a las oportunidades
profesionales, en los sectores publicos o privados, tanto en el dmbito nacional como internacional.

* Ponera disposicion de las empresas y/o instituciones los perfiles de los egresados, que demanden en sus dreas
especfficas.

En el curso 2016-2017 se han recibido 124 ofertas de empleo, y se han registrado como nuevos demandantes

de empleo para este curso, en la plataforma ICARO 1.742 alumnos/titulados.

Feria de Empleo.
La Feria de Empleo 2016 de la Universidad de Cadiz ha constituido un punto de encuentro entre sus estudiantes

y egresados interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y
las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones.
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Las actividades desarrolladas por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la Universidad
de Cadiz con motivo de la organizacion de la Feria de Empleo 2016 que se celebrd de forma presencial el pasado
25 de Octubre de 2016,y de formaVirtual los dias 26,27 y 28 de octubre a través del enlace http://fvempleouca.
trabajando.es/

La finalidad es ayudar a las empresas a captar talentos y a los visitantes a actualizar sus competencias, iniciar su
desarrollo profesional y conocer cémo enfocar su perfil en el mercado laboral actual, convirtiéndose en un punto
de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada.

N° visitantes en FERIAVIRTUAL: 25.936 personas. En la feria virtual participaron 27 empresas durante 3 dfas.
Jornadas de Empleabilidad.

TALLER HABILIDADES INNOVADORAS PARA EL ACCESO AL EMPLEO PROMOVIENDO MERCADOS
INCLUSIVOS:

Taller enmarcado dentro del proyecto “Reto Social Empresarial. Alianzas por la insercion laboral” (POISES) del
Plan de Empleo de Cruz Roja Espafiola organizado en colaboracidn con el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz. 10 de noviembre.

TALENT AT WORK:

Talent at Work es un proyecto impulsado por Human Age Institute y la Comunidad Laboral Universia-Trabajan-
do.com. Este proyecto tenia como objetivo mejorar la empleabilidad y potenciar el talento juvenil. Para llevar a
cabo su objetivo se puso en marcha una ruta por diferentes universidades espafiolas para dar respuestas a las
preocupaciones laborales de los estudiantes. En la Universidad de Cadiz se celebrd el 30 de mayo de 2017 vy
participaron 102 alumnos.

En las jornadas impartidas en este proyecto, se buscé conseguir mejorar las competencias y la empleabilidad de
los estudiantes, para ello se reunié en un mismo espacio a profesionales del ambito de los Recursos Humanos,
empresarios y estudiantes, con el objetivo de que los profesionales ayuden a los estudiantes a comprender lo que
hoy en dia demanda el mercado, asi como ofrecer una visién practica del panorama laboral actual.

JORNADA DE RECONOCIMIENTO DE EMPRESA /ENTIDAD COLABORADORA:

Pasado mes de mayo de 2017, la Universidad de Cadiz quiso premiar a las empresas y entidades colaboradoras,
la cooperacidon prestada al facilitar la realizacién de précticas curriculares a los alumnos de nuestra universidad
desde el curso 2012/2013 al 2016/2017.

A este acto fueron invitadas mds de 1500 empresas/entidades colaboradoras, de las cuales 104 fueron calificadas
como empresa/entidad colaboradora distinguida, para asi resaltar la colaboracién de aquellas entidades que llevan
al menos 4 afios cooperando con la UCA para que la formacién que los alumnos reciben en las aulas, se com-
plete con formacion préctica en el entorno de una organizacion v le sirva de puente al mundo laboral.

El evento fue todo un éxito, ya que fueron muchas las empresas que acudieron, llenando completamente el saldn
de actos de la Escuela Superior de Ingenieria


http://fvempleouca.trabajando.es/
http://fvempleouca.trabajando.es/
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Estudio de egresados.

Durante el Ultimo curso académico se ha celebrado el estudio de insercidn laboral y satisfaccion con la formacion
recibida de los egresados de los diferentes Grados y Mdster impartidos en la UCA. Los resultados obtenidos, para
los titulados en Grados y Méster encuestados de los cursos 2012-13 y 2013-14, en cuanto a tasas de insercidn
laboral referidas al porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde que finalizaron los estudios de
Grado o Master alcanzan al 53,35y 68,29 por ciento de los encuestados respectivamente. Asimismo, el porcenta-
je de titulados/as en Grado o Mdster con empleo en el momento de realizar la encuesta, en un puesto de trabajo
relacionado con sus estudios se sitla en el 82,63 y 68,23 por ciento, respectivamente.

En cuanto al informe de satisfaccion de los titulados con la formacién recibida dio como resultado una media
para Grado de 3,39 y de Mdster de 3,54, sobre una escala de 5 y atendiendo a la adecuacién de su formacién a
las demandas del mercado de trabajo dio como resultado una media para Grado de 3,75 y de Méster de 3,71,
sobre una escala de 5. Los resuftados demuestran que los estudiantes estan muy satisfechos vy expresan la alta
utilidad de su formacién para la insercién laboral.

Los servicios de la unidad de empleo se completan con la labor de informacién general al alumnado en relacion
a materias relacionadas con el empleo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, SATISFACCION E INSERCION

Rendimientos académicos

La tendencia de los resultados académicos de la Universidad de Cédiz, en los Ultimos cinco afios, es positiva, po-
siciondndose por encima de los resultados académicos del Sistema Universitario Espafiol y Andaluz en los titulos
de Grado. Con la puesta en marcha del Sistema Integrado de Informacién de las Universidades (SIIU) el Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte ha incluido un apartado en el informe anual “Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol”, en el que hace publicas las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién de los estudiantes de
primer y segundo ciclo, grado y mdster, facilitando asf la comparabilidad con el sistema. En los cursos académicos
2014-15y 2015-16 la tasa de rendimiento de Grado en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Es-
pafol (SUE) es de 76,4% vy 76,6% respectivamente y para los tftulos de Master asciende al 90,4% y 89,2%. En el
Sistema Universitario Andaluz (SUA) la tasa de Rendimiento de Grado, en estos cursos, se sitla en el 76,4% en el
curso 2014-15y 76,7% en el curso 2015-16. El rendimiento de los titulos de Master en el SUA en estos cursos es
del 91,7% y 90,4%. En los mismos cursos académicos, la Universidad de Céddiz registrd una tasa de rendimiento
del 76,9% y 77,2% en los titulos oficiales de Grado v, 80,3% vy 72,8% en los titulos oficiales de Master.

Rendimientos en Titulo de Grado

Indicadores de Rendimiento 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Tasa de presentados/as 90,3% 90,9% 89,7% 89,9% 88,8%
Tasa de éxito 83,9% 85,7% 85,7% 85,8% 85,3%
Tasa de rendimiento 75,8% 779% 76,9% 7772% 75,7%

Tasa de eficiencia (segin RD. 1393/2007) 96,7% 96,2% 93,8% 92,9% 90,6%
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Tasa de abandono (segiin R.D. 1393/2007) (*) 22,2% 36,9% 27,6% 29,9% 29,8%
Tasa de graduacion (segin RD. 1393/2007) (*) 43,7% 27,1% 29,7% 31,4% 20,9%

(*) Resultado provisional hasta el cierre del curso 2017-18, de acuerdo con la definicién del indicador. Actualizados a 2 de noviembre de 2017
Fuente de datos: Unidad de Calidad y Evaluacién.

Rendimientos en Mdésteres oficiales

Indicadores de Rendimiento 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16  2016-17 (*)
Tasa de presentados/as 95,8% 96,5% 95% 88,4% 83,7%
Tasa de éxito 99,5% 99,7% 100% 98,7% 98%
Tasa de rendimiento 95,3% 96,3% 95% 87,3% 85,4%
Tasa de eficiencia (segin R.D. 1393/2007) 99,9% 99,5% 99,4% 99,25% (*)
Tasa de abandono (nueva definicion mdster) 7,7% 7,1% 10,4% I'1,52% (*
Tasa de graduacion (segin RD. 1393/2007) (*) 89,1% 89,2% 80,3% 73,3% *)

(*) NOTA: Los resultados 2016-17 de los Mdsteres Oficiales no pueden aportarse en la presente Memoria debido a la provisionalidad de los
resultados ya que el cierre de todas las actas se realiza en febrero de 2018.

Definicién de los indicadores de rendimiento:

Tasa de presentados/as: % de alumnos/as presentados/as sobre el total de alumnos/as matriculados/as

Tasa de éxito: % de alumnos/as aprobados/as sobre total de alumnos/as presentados/as a examen

Tasa de rendimiento: de alumnos/as aprobados/as sobre el total de matriculados/as

Tasa de eficiencia: % de créditos superados sobre créditos matriculados referidos a graduados/as en dicho curso

Tasa de duracion de estudios: Promedio de duracién real con respecto al itinerario ideal referida a graduados/as en el curso

Tasa de abandono: % de alumnos/as que debieron titularse el curso anterior y que no se han matriculado ni el curso evaluado ni en el anterior.

Tasa de abandono (Madster): % de alumnos/as que debieron titularse el curso anterior y que no se han matriculado ni el curso evaluado ni en
el siguiente.

Tasa de graduacién: % de graduados/as que obtienen el titulo en el nimero de afios establecido o en un afio mds.

Seguimiento de la satisfaccion de los alumnos/as con la docencia

Desde el curso 2004-05 se practican encuestas en todas las titulaciones y asignaturas tedricas para conocer el
grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia. En el curso 2008-09 se modificé el sistema de encuestas
para centrar las valoraciones en la actuacion del/de la profesor/a, en la percepcién sobre la eficacia del proceso
de ensefanza-aprendizaje y en la satisfaccién con el mismo, de acuerdo al Modelo DOCENTIA de evaluacién
de la actividad docente. En el curso 2016-17 las encuestas han sido aplicadas en todos los titulos y asignaturas
de Grado y Méster; obteniéndose informacién sobre el grado de satisfaccién de los estudiantes con el 86,8 % de
las asignaturas.

Aspectos consultados 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Actuacion docente del profesor/a 4 4 4 4 4,1 4,1
Planificacidn de la ensefianza y aprendizaje 39 39 39 39 4 4
Desarrollo de la Docencia 4 4 4 4 4,1 4,1

Resultados: eficacia y satisfaccion 39 39 39 39 4 4
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Estudios de Insercion

La UCA efectud, desde el curso 2005-06, estudios de insercidn de sus titulados/as a los tres afios de obtencidn
del titulo, en estrecha colaboracién con el Consejo Social. Desde el curso 2008/2009 se introdujeron estudios
de seguimiento a los cinco afios de obtencidn del titulo; también se realizan estudios de insercidon de “doctores
UCA" desde el curso 1998/1999 hasta la actualidad. A partir del curso 201 [-12 y 2012-13 no fue posible realizar
el estudio de satisfaccién e insercidn laboral de los egresados debido al coste asociado a la obtencidn de esta
informacion.

En el curso 2014-15 se ha puesto en marcha, de nuevo, el estudio de insercidn de los titulados de Grado y Mdster
mediante metodologfa de encuesta, de acuerdo con el procedimiento PO7 para el “Seguimiento de la Insercidn
Laboral y Satisfaccién de los Egresados” del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (versién |.1 aprobada
por Consejo de Gobierno de |6 de diciembre de 2014). A través de este procedimiento se obtienen los indica-
dores de insercién laboral del titulo, resuttados clave que deben ser reflejados en el Seguimiento y Renovacién
de la Acreditacion de los titulos. Cabe resefiar que la encuesta para Grados y Masteres Oficiales se realiza, cada
curso académico, sobre egresados a los tres afios de finalizar sus estudios.

Cabe resefiar que la encuesta para Grados y Masteres Oficiales se realiza, cada curso académico, sobre egresados
a los tres afios de finalizar sus estudios.

En la siguiente tabla se muestran los resultados globales de la Universidad de Cédiz segin curso académico de
egreso.

Promocién 2012-2013 Promocién 2013-2014

Indicador / Curso de egreso o promocion.

a,b Grados Masteres Grados Mésteres

ISGC-P0O7-01: Indice de insercidn profesional. Primer 8146 7701 4379 656

Empleo.

ISGC-P07-02: Tiempo empleado en la busqueda de Menos de 3 Menos de 3 Menos de 3 Menos de 3

empleo. Primer Empleo. meses meses meses meses

ISG‘C—PQ,7—O3: Indice de insercion profesional (alno 5506 5977 3078 4965

realizacion encuestas) en cualquier sector profesional.

ISGC-P07-04:Tasa efectiva de insercién profesional

(afio realizacidon encuestas) en un sector profesional 85,71 67,31 80,75 68,57

relacionado con los estudios realizados.

ISGC-P07-05:Tasa de insercion temporal (afio realiza-

cién encuestas) en cualquier sector profesional con un 65,31 59,62 65,84 5571

contrato temporal.

ISGC-P07-06:Tasa de autoempleo (afio realizacién 714 0 | 24 929

encuestas).

esizacion oncuesta) o los gradados e b PEE00y  EWe 1200y Ewesody  Eave 1201y
. 8 : : 1200 € 1,600 € 1200 € 600 €

a tiempo completo.

ISGC:PO7—Ol8:T§$ia de insercién con movilidad geogrdfi- 3776 2015 271 257

ca (afo realizacidn encuestas).

|SGC—PO7—O9E Gradq de Satisfaccidn de los egresados 348 362 336 35

con los estudios realizados.

ISGC-P07-10:Tasa de insercion a tiempo parcial (afio 407 4179 4498 2541

realizacion encuestas).



http://sgc.uca.es/
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ISGC-PO7-1 I Tasa de subempleo (afio realizaciéon

88,52 60,71 88,35 76,6
encuestas).
ISGC-PO7-12: Nivel de utilidad de los estudios para
la insercion en el mercado laboral (afio realizacion 3,84 3,64 3,72 3,73
encuestas). MEDIA
[:3,98% [:5,41% 1:3,07% |:1,49%
ISGC-PO7-12: Nivel de utilidad de los estudios para 2:5,68% 2:6,76% 2:8,83% 2:821%
la insercion en el mercado laboral (afio realizacion 3:22,16% 3:27,03% 3:20,92% 3:21,64%
encuestas). FRECUENCIA RELATIVA 4:38,64% 4:40,54% 4:47,79% 4:52,99%
5:29,55% 5:20,27% 5:19,39% 5:15,67%
ISGC-P0O7-14: Grado de importancia del empleador a la
formacién (afio realizacién encuestas). MEDIA 425 346 39 355
[:3,54% 1:17,46% 1:8,17% [:17,06%
ISGC-P0O7-14: Grado de importancia del empleador a 2:1.77% 2:6,35% 2:3,5% 2:10%
la formacion (afio realizacion encuestas). FRECUENCIA 3:15,93% 3:20,63% 3:14,79% 3:11,18%
RELATIVA 4:23,89% 4:23.81% 4:37,35% 4:24,12%
5:54,87% 5:31,75% 5:36,19% 5:37,65%
37,39% 19,16% 41,51% 55,73%
178 encuestas 87 encuestas 523 encuestas 282 encuestas
Total de respuestas
de de de de

476 egresados.

454 egresados.

1260 egresados

506 egresados.

Los resultados de los /ndlcadores pormenorizados por cada Titulo y Centro se pueden consultar en el siguiente enlace: f

uca.es/insercionlaboral. (a) La encuesta de los cursos de egreso 2014
(b) La descmpoon de estos /ndlcadores se pueden consultar en el PO7 Procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y satisfaccién

de los egresados con la formacidn recibida del SGC-UCA: htt

+ | 7‘, 7N
ly/2g9fCO0

istemadeinf

-15y 2015-16 estd pendiente de anzamlento en breves fechas.

En la siguiente tabla se muestran los resultados globales de la Universidad de Céddiz segin curso académico de

egreso.

Promocién Promocioén
Resultados de Satisfaccion e Insercion Laboral 2012-13 2013-14
(Ao 2015) (Ao 2016)
Tasa de Respuesta 34,2% 41,1%
indice de insercién profesional (afio realizacién encuestas) en cualquier sector profesional. 562% 31,2%
Tasa efectiva de insercién profesional (afio realizacién encuestas) en un sector profesional o 5
. . . 85,3% 82,8%
relacionado con los estudios realizados.
Tasa de autoempleo (afo realizacion encuestas). 7,4% 1,3%
Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (Escala 1-5) 348 3,4%

Conforme a los resultados presentados en cursos anteriores, a continuacién, se muestran los resultados obte-
nidos por el Observatorio ARGOS con relacién a las personas egresadas de la Universidad de Cédiz y al con-
junto laboral de las personas egresadas en Ensefianzas Universitarias en Andalucia. El Observatorio ARGOS del
Servicio Andaluz de Empleo encargado de mantener un sistema de prospeccién permanente sobre el mercado
de trabajo en Andalucia, nos remite anualmente la informacién obtenida a 30 de septiembre de cada afio, con
relacién a la afiliacion a la seguridad social de los egresados al afio de finalizar el titulo.


https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral
https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral
http://bit.ly/2g9fCO0
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Curso 2011-12 Curso 2012-13 Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16
Estudios ARGOS CICLO (Promocion (Promocion (Promocion (Promocion (Promocion
2009-10) 2010-11) 2011-12) 2012-13) 2014-15)
Grado y Primer 452% 369% 37,5% 43,6% 437%
o , y Segundo Ciclo
Universidad de Cddiz Méster - 417% 39,6% 43,1% 512%
Doctorado - 52,4% 54,2% 55,1% 53,7%
Grado y Primer 4375% 39.9% 40,3% 44,4% 47,64%
o y Segundo Ciclo
Universidades Andaluzas Méster 56,4% 49.7% 488% 524% 53,8%
Doctorado 69,1% 60,5% 57,3% 55,7% 59,8%

Datos del curso 2016-17 (Promocién 2015-16) no disponibles. Se actualizardn en la Memoria 2017-18.

OTROS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Formacion permanente

La Universidad de C4diz destaca desde hace afios por el volumen vy la significacion de las acciones formativas que
despliega mediante titulos propios y programas de formacién permanente, acciones que se desarrollan de forma
presencial, semipresencial con apoyo del campus virtual, o a distancia. Para la gestién de estos cursos y actividades
la UCA cuenta con la colaboracién de la Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA).

Actividades y alumnos/as segun actividad

2013 2014 2015 2016 2017 (*)
Modalidad formativa
ACT ALM ACT ALM ACT ALM ACT ALM ACT ALM
Méster no oficial 27 396 22 337 22 489 31 677 6 155
Experto 38 477 30 539 28 511 39 758 6 385
Formacién permanente 123 2596 121 2804 140 2873 104 2322 58 1.807

Acciones de "“formacion a demanda”

(de entre las anteriores) 2 934 2 023 47

.368 23 929 I5 1.280

ACT:Total actividades realizadas. ALM: Total asistentes. (*) Datos a 30 septiembre 201 7. Fuente de datos: FUECA.

Formacion en idiomas

El Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM) es una unidad de la Universidad de Cddiz, gestionada por la
Fundacién Universidad Empresa de la provincia de Cddiz (FUECA), responsable del aprendizaje de idiomas y
del desarrollo de la calidad de la formacidn linglistica que ofrece tanto a la comunidad universitaria como a su
entorno social.

Sus principales lineas de actuacion son:
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Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera (ELE) y disefio de programas especificos internacionales.
Formacién en idiomas extranjeros: aleman, drabe marroqui, chino, francés, inglés, italiano, japonés, portugués
Y ruso.

Cursos y materias especificas en idiomas extranjeros para el PDI de la UCA.

Acreditacion oficial de nivel idiomético.

Formacién préctica para profesores de ELE y cursos de Lengua de Signos Espafiola.

Servicio de traduccidn e interpretacion.

La oferta formativa del CSLM es diferente en cada uno de los cuatro campus de la UCA y responde siempre a
la demanda de los distintos colectivos de la Universidad (alumnos, departamentos, grupos de investigacion, etc.),
asi como otras instituciones publicas o privadas que solicitan sus servicios.

Acreditacion oficial de nivel idiomatico

Espafiol: El CSLM gestiona los exdmenes del Instituto Cervantes conducentes a la acreditacion de nivel de
espafol (DELE).

Otros idiomas: Con el fin de dar respuesta a las nuevas necesidades de egreso de estudiantes de grado, asf
como de acceso a determinados estudios de posgrado, el CSLM pone a disposicion de la comunidad univer-
sitaria y del publico externo un sistema de acreditacién de nivel mediante exdmenes, independiente de cual-
quier actividad formativa y convocados de forma periddica en varios momentos durante cada curso acadé-
mico.

Estas pruebas estdn adaptadas a los requisitos exigidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para Len-
guas (MCERL) y a los acuerdos interuniversitarios adoptados, y cuentan con el sello de garantfa de la Asociacion
de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES)

Se presenta a continuacion la evolucién 2014 — 2017,

Datos para el afio 2014:

Idioma Al A2 Bl B2 Cl C2 Totales
Espafiol - - - - - - -
Inglés - - 404 33 - - 437
Alemdn - - - - - - -
Francés - - 6 - - - 6
[taliano - - 16 - - - 6
Total - - 426 33 - - 459

Datos para el afio 2015:

Idioma Al A2 BI B2 Cl C2 Totales
Espafiol - - - - - - -
Inglés - - 422 |7 - - 439

Alemdn - - - - - - -



http://www.acles.es/
http://www.acles.es/
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Francés - - 24 - - - 24
[taliano - - 6 - - - 6
Total - - 462 17 - - 479

Datos para el afio 2016:

Idioma Al A2 Bl B2 Cl C2 Totales
Espafiol - 36 I 4 4 - 45
Inglés - 3 642 75 5 - 725
Alemdn - - - - - - -
Francés - - 24 - - - 24
[taliano - - - - - - -
Total - 39 667 79 9 - 794

Datos para el afio 2017 (a 30 de septiembre):

Idioma Al A2 Bl B2 Cl c2 Totales
Espafiol - 3 - - - - 3
Inglés - 19 626 183 29 - 857
Aleman - - - - - - -
Francés - - 6 - - - 6
[taliano - - 7 - - - 7
Total - 22 649 183 29 - 883

Servicio de traduccién.
El CSLM cuenta con una unidad de traduccion que presta los siguientes servicios a la comunidad universitaria:

* Traduccién general.

*  Traduccién técnica / especializada en diversos campos cientfficos.
* Revisidn y correccién de textos.

* Traduccién resumida.

* Llamadas telefénicas internacionales.

* Transcripcién de grabaciones.

* Redaccién de correspondencia en lengua extranjera.

*  Locucidn.

Programas internacionales de Espafiol como Lengua Extranjera

El CSLM organiza programas especificos en materias de espafiol (ELE) para diversas instituciones extranjeras.
Estas universidades proceden, principalmente y por este orden, de EE.UU, Rusia, Europa y China:
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Durante 2016 han participado 310 alumnos procedentes de Universidades de Estados Unidos y Noruega:

Universidad Pais origen Estudiantes
Beijing City University China Il
Davidson College (Mundolengua) USA 21
Eastern Mennonite University USA 19
Monmouth University USA 13
The College of William & Mary USA I5
Universidad de California USA I3
Universidad de Georgia USA 39
Universidad de Hong Kong China 5
Universidad de San Petersburgo Rusia 4
Universidad de Sdrbrucken Alemania 2
Universidad de Tromso Noruega 13
Universidad Federal de Siberia Rusia 8
Universidad Federal del Sur Rusia 10
University of Houston USA 22
University of Massachussets in Lowell USA |7
University of Mississippi USA 18
University of South Carolina USA 6
University of Southern Mississippi USA 43
University of Tennessee en Chattanooga USA 7
Valdosta State University USA 18
Villanova University USA 19

Formacion integral

El esfuerzo de la Universidad de Cadiz orientado a la docencia se complementa con una amplia oferta de activi-
dades culturales, deportivas, de asociacionismo v solidarias que se ofrecen a la comunidad universitaria.

* La Campafia “En la UCA Juega Limpio" sigue dando sus frutos. Desde que se instauraron los criterios de
puntuacién en las competiciones internas de Futbol 7 y Fitbol Sala, se han reducido al minimo las conductas
antideportivas y el nimero de amonestaciones. Los criterios de puntuacidn que establece la campafia inciden
de forma directa en las clasificaciones finales segin un equipo reciba mds o menos amonestaciones, por lo
que se fomenta la deportividad y el compafierismo entre los deportistas.

* Adhesiones al 30 de septiembre de 201 7:Veinticinco entidades nuevas (segmento gimnasios vy clubes). Adhe-
siones al 30 de septiembre de 2017:Veinticinco entidades nuevas (segmento gimnasios y clubes).



Resumen estadistico juego limpio: Tarjetas totales
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Tarjetas mostradas en la competicion

: % De des- % De des- % De des-
Temporadas Partidos
p disputados Amarillas censo con Rojas censo con Total censo con
respecto a la respecto a la respecto a la
2007-08 2007-08 2007-08
2007-2008* 439 704 1] 815
2012-2013 302 216 69,3% 26 76,6% 242 70,31%
2013-2014 238 183 74,0% 22 80,2% 205 74,85%
2014-2015 230 149 78,8% 24 78,4% 173 78,77%
2015-2016 171 103 85,4% 16 85,6% [19 85,4%
2016-2017 154 50 92,82% 5 95,5% 55 93,2%
(*) Previo a la aplicacion de los criterios de Juego Limpio. Fuente de datos: Area de Deportes.
Resumen estadistico juego limpio: Tarjetas por partido
Tarjetas mostradas en la competicion
Teroradas Partidos % De des- % De des- % De des-
p disputados Amarillas censo con Rojas censo con Total censo con
respecto a la respecto a la respecto a la
2007-08 2007-08 2007-08
2007-2008* 439 1,60 0,25 1,86 *)
2012-2013 302 0,72 55,4% 0,09 66,0% 0,80 56,8%
2013-2014 238 0,77 52,1% 0,09 63,4% 0,86 53,6%
2014-2015 230 0,65 59,6% 0,10 58,7% 0,75 59,5%
2015-2016 171 0,60 62,5% 0,09 64% 0,69 62,9%
2016-2017 154 0,32 79,7% 0,03 88% 0,36 80,8%

(*) Previo a la aplicacion de los criterios de Juego Limpio. Fuente de datos: Area de Deportes.

En el curso 2016-17 se han registrado 50 tarjetas amarillas (92,8 menos que en 2007-2008) y 5 rojas (menos
que antes de iniciarse la campafa). De esta forma, la media de cartulinas amarillas por partido ha pasado de |,6
a 0,3 (79,7 % menos), la de rojas de 0,25 a 0,03 (88% menos) y el total de cartulinas por partido de 0,85 a 0,36

(80,8% menos).

A destacar en Formacion en el curso 2016-17

Verificacion de Masteres oficiales.

Durante el curso 2016-17 se han verificado 3 nuevos titulos de mdster. Asi, en el curso 2017-18 se sumardn a la
oferta nuevos programas verificados en 2016 y no impartidos con anterioridad, los siguientes titulos:
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*  Master Universitario en Gestidn de la Responsabilidad Social Corporativa.

*  Master Universitario en Investigacidon Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente.

*  El Mdster Universitario en Ingenieria Naval y Ocednica, también verificado en el curso académico 2014-15 se
ofertard a partir del curso 2016-17.

Verificacion de Programas de Doctorado.

Durante el curso 2015-16 se han verificado 2 nuevos Programas de doctorado que se suman a la oferta de la
Universidad de Cddiz:

* Programa de Doctorado en Ingenieria Energética y Sostenible.
* Programa de Doctorado en Ingenieria Informadtica.

Renovacion de la Acreditacion de titulos oficiales.

El Real Decreto 1393/2007,de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales determina el marco general de regulaciéon de los procesos de verificacidn, seguimiento y renovacién
de la acreditacidn de las ensefianzas universitarias oficiales. Concretamente, el articulo 24.2 establece los plazos
para la realizacién de la renovacién de la acreditacién de los titulos oficiales universitarios.

En virtud de ello, la Universidad de Cadiz sometié a este proceso a los siguientes tftulos en la convocatoria 201 5-
16 Fase II:

* Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenierfa Maritima.
* Graduado o Graduada en Criminologia y Seguridad.

*  Graduado o Graduada en Derecho.

*  Graduado o Graduada en Educacién Infantil.

* Graduado o Graduada en Educacién Primaria.

+  Graduado o Graduada en Estudios Arabes e Islimicos.

* Graduado o Graduada en Estudios Franceses.

* Graduado o Graduada en Estudios Ingleses.

* Graduado o Graduada en Filologia Clasica.

* Graduado o Graduada en Filologia Hispanica.

* Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Publica.
*  Graduado o Graduada en Historia.

*  Graduado o Graduada en Humanidades.

* Graduado o Graduada en Ingenierfa Civil.

* Graduado o Graduada en Ingenierfa Informatica.

* Graduado o Graduada en Ingenierfa Quimica.

* Graduado o Graduada en Ingenierfa Radioelectrdnica.

* Graduado o Graduada en LingUistica y Lenguas Aplicadas.

*  Graduado o Graduada en Marina.

* Graduado o Graduada en Marketing e Investigacion de Mercados.
* Graduado o Graduada en Ndutica y Transporte Marftimo.

* Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Publicas.
* Graduado o Graduada en Trabajo Social.

*  Graduado o Graduada en Turismo.
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* Master Universitario en Abogacia.
*  Master Universitario en Contabilidad y Auditorfa.
»  Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos.

Asimismo, a los siguientes titulos en la convocatoria 2016-17:

* Graduado o Graduada en Biotecnologfa.

* Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

* Graduado o Graduada en Enologfa.

* Graduado o Graduada en Ingenierfa Aeroespacial.

* Graduado o Graduada en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.

*  Graduado o Graduada en Medicina.

* Graduado o Graduada en Psicologfa.

*  Maéster Universitario en Acuicultura y Pesca.

*  Master Universitario en Conservacion y Gestién del Medio Natural.

»  Master Universitario en Creacidn de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (MasterUp).

»  Master Universitario en Direccion de Empresas.

*  Master Universitario en Direccion de Marketing Digital y Social.

* Master Universitario en Estudios Hispdnicos.

«  Midster Universitario en Gestidn Integrada de Areas Litorales (GIAL).

*  Master Universitario en Gestion Integral del Agua.

*  Master Universitario en Gestion Portuaria y Logistica.

*  Master Universitario en Ingenierfa AcUstica.

*  Master Universitario en Ingenierfa de Fabricacién.

*  Master Universitario en Investigacidn en Ingenierfa de Sistemas y de la Computacion.

*  Master Universitario en Mediacién.

* Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

*  Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefianza de Idiomas.

»  Master Universitario en Sistema Penal y Criminalidad.

Se ha obtenido en todos los casos informe favorable positivo. Los informes pueden consultarse en péagina web
de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion (DEVA).


http://deva.aac.es/
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PROYECTOSY FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Grupos e Institutos de Investigacion

Durante el curso 2016-17, se han consolidado todos los institutos enviados a evaluar por la DEVA, estando ya
todos aprobados por el Consejo Andaluz de Universidades. Los Institutos propios de la Universidad de Cadiz
son los siguientes:

* Instituto Universitario de Investigacion en Linglistica Aplicada (ILA).

* Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia Electrénica y Materiales (IMEYMAT).
* Instituto Universitario de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria (IVAGRO).

* Instituto Universitario de Investigaciones Marinas (INMAR).

* Instituto Universitario de Biomoléculas (INBIO).

Ademas, se firmd el convenio de creacién del Instituto de Investigacién e Innovacidn en Ciencias Biomédicas
(INIBICA), instituto mixto con la participacion del Servicio Andaluz de Salud de la Junta de Andalucia. En relacion
a los grupos de investigacion, en la siguiente tabla se incluyen la evolucién (2012-2016) en el nimero de grupos
de investigacién del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon (PAIDI) para cada una de las dreas, asf
como el nimero de investigadores adscritos. El nimero de grupos de investigacion se mantiene bastante cons-
tante, aunque en el Ultimo afio ha superado los 200, y el n° investigadores adscritos supera los 2.500, con una
media de |3 investigadores por grupo PAIDI.

2012 2013 2014 2015 2016
Rama N° No N° No I\ !\lo N° No N° No
Grupos Investigadores Grupos Investigadores Grupos Investigadores Grupos Investigadores Grupos Investigadores
Agroalimentacidn 3 52 3 53 2 48 3 50 3 50
Biologla y ! 19 ! 20 ! 21 2 28 2 E9)

Biotecnologfa

Ciencias Sociales,

Econdmicas y 30 337 30 340 30 356 30 343 35 386

Juridicas

Glendas yTécnicas 35 330 36 366 38 390 35 353 40 411
e la Salud

E‘f*ca' Quimica y 24 256 23 268 23 275 23 264 24 293
atematicas

Humanidades 51 754 5] 745 50 756 48 740 50 769

Recursos Naturales 5 281 8 287 8 294 16 292 21 316

y Medio Ambiente

Tecnologias de la
Informacién y la 9 |06 9 102 9 105 9 87 9 92

Comunicacién

gec”o'og‘?s dela 23 293 24 299 24 306 24 295 24 315
roduccién
Total 193 2428 195 2.480 195 2551 191 2.452 208 2.664

Fuente: SICA.
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Convocatorias Publicas Competitivas

En el afio 2016, los grupos de investigacion de la UCA han conseguido 52 proyectos de investigacién en convo-
catorias publicas competitivas de cardcter europeo, nacional o autonémico, con una dotacidn total de 4.975.649€.
En las siguientes tablas se incluye la evolucién en ndmero de proyectos y fondos obtenidos de convocatorias
competitivas en los Ultimos 6 afos. Tras una gran caida en 2013 como consecuencia de la falta de algunas con-
vocatorias competitivas, especialmente por parte de la Junta de Andalucfa, ha habido una recuperacion en 2015
y 2016.

Procedencia de los Fondos 2012 2013 2014 2015 2016
TOTAL Proyectos Concedidos 36 I5 27 27 52
TOTAL FONDOS (€) 3.753.116 1.763.790 3.400.702 2.271.621 4.975.649

Recursos propios para la Investigaciéon. Plan Propio UCA

El Plan Propio de Apoyo a la Investigacidn de la UCA refuerza su funcidon como instrumento para contribuir a los
gastos bdsicos de funcionamiento de los grupos, como complemento de la financiacidn externa que se recibe en
régimen competitivo de administraciones e instituciones. Durante el afio 2016 se financiaron 519 ayudas siendo
este el valor mds elevado de los Ultimos 6 afios. Todas las actuaciones aumentan tanto en movilidad, ayuda a
doctorandos, y ayudas en la organizacién de eventos, proyectos y acciones especiales.

2012 2013 2014 2015 2016
Movilidad 329 293 322 321 416
Ayudas a doctorandos 19 23 20 I 23
el ECgsaioas W
TOTALES 375 328 361 352 519

Contratos y Formaciéon de Investigadores

Durante el afio 2016 se cuenta con un total de 143 becas y contratos de convocatorias publicas generales de
investigacién, | 10 contratos predoctorales, 26 contratos postdoctorales y 7 ayudas para contratacién de personal
técnico de apoyo a la investigacion, incrementando en general los valores del 2015. De estos 143, un total de 70,
cerca de la mitad, estd sostenido por el Plan Propio de la UCA.

El descenso paulatino de doctorandos financiados por el PAIDI (de 31 a |3) y por el Plan Nacional (de 59 a 39)
ha sido contrarrestado en parte por un incremento de becas predoctorales del Plan Propio (de 39 a 58). Con
respecto a las becas y contratos postdoctorales, el descenso de estos contratos del Plan Nacional se ha visto su-
perado por la aparicion en 2014 y 2015 de las derivadas del PAIDI (contratos “Talent Hub™) y por un incremento
de postdoctorales desde el Plan Propio.
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Total becas/contratos

Categoria Programa
2012 2013 2014 2015 2016
Plan Andaluz de Investigacion 31 2| 16 Il 13
Predoctoral Plan Nacional I+D+l 62 53 42 40 39
Plan Propio 42 49 52 45 58
Plan Andaluz de Investigacién - - - 10 6
Posdoctoral Plan Nacional [+D+l Il 7 5 5 8
Plan Propio 4 5 6 12 12
Técnicos de Apoyo Plan Nacional [+D+l 4 4 4 4 7
Total Becas / Contratos 154 139 138 127 143

PRODUCCION CIENTIFICA DE LA UCA

Publicaciones e impacto

El nimero de articulos publicados por la UCA y recogidos en la Web of Science (WOS) se acerca a los 800 en
2016, siguiendo una linea ascendente; el impacto normalizado de Crown* estd proximo a |, muy cerca del valor
global (en torno a |). Es necesario destacar que a pesar de contar con menos recursos para la investigaciéon que
en 201 | —época precrisis-, (nimero de proyectos, fondos, becas y contratos), los investigadores han aumentado
la produccién de articulos cientificos de impacto un 23 % (de 584 a 778), aumentando la eficiencia en el uso de
recursos y disminuyendo el coste de inversién por articulo.

IMPACTO NORMALIZADO
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Figura 3. Evolucién del nimero de trabajos en la Web of Science (WOS) y del Impacto Normalizado de Crown'

/ El'lmpacto Normalizado de Crown de un documento se calcula dividiendo el recuento real de citas del articulo de la tasa de citas
esperado para documentos con el mismo tipo de documento, afio de publicacién y materia. El Impacto Normalizado de Crown para el conjun-
to de documentos, en este caso, la UCA, es el promedio de los valores para todos los documentos de la institucion.
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El nimero de citas por articulo para aquellos con vida media de al menos 5 afios (hasta 201 1), periodo consi-
derado necesario para la consolidacidn de dichas citas, muestra una linea ascendente, con valores en torno a las
6.000 citas desde 2004.

Ne Citas totales en WOS (hasta 2011)
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Figura 4. Ndmero de citas totales de los articulos publicados en la WOS por afio para articulos con una vida media superior a 5 afios (hasta 2010).
El factor de impacto normalizado de Crown (descrito anteriormente) en el dltimo quinguenio (2012-2016) por

6 grandes dreas, muestra un valor mdximo para el drea de Ingenierfa y Tecnologfa, alcanzando el 1,24, por encima
de la media de |.

Research Areas by Category NCI 20112015

Engineering & Technology
1.25

Clinical, Pre-Clinical &
ealth

0.70

Physical Sciences & —
Social Sciences Arts & Humanities
0.99 0.33 0.16

Category Gitation Impact Research Area:NOT OVERALL Organization Name:Universidad de Cadiz Time Period:2011-2015
InCites dataset updated Sep 23. 2016. Includas Web of Science™ content indexed through Jul 29, 2016, Export Date: Oct 6, 2016,

Figura 5. Impacto normalizado de Crown en el tltimo quinquenio de las publicaciones en las 6 grandes dreas.

El nimero de total de articulos publicados y recogidos en la WOS en las 6 grandes dreas en este Ultimo quin-
quenio 2012-2016 muestra un valor maximo para el drea de Ciencias de laVida, con mds de 1.200 publicaciones
internacionales, seguida por las Ciencias Fisicas (Quimica, Fisica, Matematicas).
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Life Sciences

1,292

Clinical, Pre-Clinical & Health Engineering & Technology
954

Physical Sciences
1,133

Indicators: Web of Science Documents. Schema:GIPP Research Area:NOT OVERALL Or Name:L Cadiz Time 2016
InCitos datase updated Sep 23, 2017. Includes Web of Science™ content indexed {hvough Jul 31, 2017. Export Date: Oct 13, 2017.

Figura 6. Ntimero de publicaciones recogidas en la WOS en el periodo de estudio (2012-2016).

En cuanto a Instituciones colaboradoras espafiolas en la Investigacion de la UCA destaca el CSIC, con 854 ar
ticulos y en Universidades, la de Sevilla, con mds de 500, y la de Granada, con casi 300. Fuera de Andalucia las
relaciones mas fuertes son con la Universidad de Barcelona y la Complutense de Madrid.

En el apartado biomédico, destaca la fuerte relacion con el Hospital Universitario Puerta del Mar con 665 arti-
culos, el Hospital Universitario de Puerto Real, con cerca de 200 trabajos, y otros Hospitales Universitarios de
Andalucia como el Virgen del Rocio de Sevilla, el Reina Soffa de Cérdoba, el Hospital Carlos Haya de Mélaga o el
Virgen de las Nieves de Granada, entre otros. La colaboracién también es fuerte con otros hospitales espaioles
como el Clinic de Barcelona o el |2 de octubre de Madrid.

New Tile

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(GSIC)

Hospital Universitario Puerta del
Mar

Hospital Universitario Virgen de

General University Gregorio University of Sevilla

Maranon Hospital
Universidad de Jaen °.

University of Basque Gountry e

Autonemous University of
Madrid

Hospital Carlos Haya °

Hospital Universitario 12 de
Octubre

University of Granada

GSIG - Instituto de Giencias
Marinas de Andalucia (ICMAN)

Universidad de Cadiz University of Barcelona

Universidad de Malaga

o Virgen del Rocio University
o Hospila
Hospital Universitario Puerto
Real

Hospital Clinic de Barcelona
Hospital Universitario Reina Complutense University of
ofia Madrid

Universidad de Cordoba

de Cadiz. Time Period:1980-2016

i Web of Science ocat] e — =
InCitos datasof upcated Sap 23, 2017. Includes Wb of Scionce™ confont indoxad ihrough Jul 31, 2017, Export Dale: Oct 13, 2017

Figura 7. Ntdmero de publicaciones con instituciones espafiolas.
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Internacionalizacién de la produccién cientifica

El porcentaje de articulos con coautorias internacionales ha seguido aumentando desde 2013, alcanzando un
valor en torno al 40%, bastante por encima de la media global, y algo por debajo del valor para Espafia. Es una
cifra mds que razonable, pues mientras un grado bajo de internacionalizacién indica poco nivel de colaboracién
internacional y poca excelencia cientffica, un valor cercano a la media y la tendencia en el histérico indican una
mayor excelencia.

% International Callaborations
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® Universidad de Cadiz ® Global Baseline ® Baseline { SPAIN )

% C O Name:Universidad de Cadiz Time Period:1980-2016
InCites dataset updated Sep 23, 2017. Includes Wab of Science™ content indexed through Jul 31, 2017. Export Date: Oct 13, 2017.

Figura 8. Porcentaje de coautorias internacionales en el periodo de estudio (1980-2016).

En cuanto a paises colaboradores, la UCA ha colaborado con |70 pafses diferentes, prdcticamente con toda
Europa y América, y bastantes paises asidticos y Australia, con menos relacién con el continente africano. De ellos
destacan con mds de 400 colaboraciones con cada uno de ellos USA (47), seguido del Reino Unido (56), Francia
(41), talia (43), Alemania (39) y Portugal (47).

Collaborating Countries/ Territories: Web of Science Documents Uni

99

Collaborating Countries
Universidad de Cadiz

Figura 9. Fuente: Vicerrectorado de Investigacidn.
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Country 2013 2014 2015 2016 2017 Total
United Kingdom 24 40 41 56 38 199
USA 29 36 30 47 25 167
Italy 30 22 34 43 29 158
Portugal 19 23 35 47 31 155
England 18 32 29 41 31 I51

France I5 28 26 41 22 132
Germany (FED REP GER) 20 18 25 39 16 118
Brazil 14 16 26 28 21 105
Netherlands 5 6 14 28 I3 66

Chile 10 I3 I5 I3 10 6l

Destaca la abundancia de colaboraciones con Universidades o Centros de Investigaciéon de EE.UU, siendo el Sis-
tema de Universidades de California el que presenta un maximo de articulos en coautorfa, asi como algunas de
Brasil. Aparecen |7 colaboraciones con Harvard (n° | en el ranking de Shanghdi), Berkeley, dentro del sistema de
Universidades de California (n° 3),y varias mds en el top 100 de las Universidades en el mundo.

New Tile
Centre National de la
cherch ique (CNRS)
Universidade do Algarve

Sorbonne Universites (COMUE)

78

Universidade do Porto

University of Lendon

University of Sheffield
University of Cambridge

Indicators: Web of Science Documents. Location:NOT SPAIN Collaborations with Organizations:Universidad de Cadiz Time Period:1980-2016
InCitos datasat updated Sap 23, 2017. Inciudes Wb of Science™ contant indexad through Jul 31, 2017. Export Date: Oct 13, 2017,

Figura 10 Red de instituciones colaboradoras internacionales y niimero de articulos publicados.
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INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADOS

Produccion cientifica

La UCCHi de la Universidad de Cédiz trabaja para incrementar la cultura cientffica en todo su eje de accion y
hacer que la comunicacién social de la ciencia y el conocimiento sea un elemento mds con el que convivan los
ciudadanos a diario para que estos se conviertan en los cémplices necesarios de un sistema que requiere de la
investigacidn para su supervivencia. Asf, y para que todo ciudadano que lo desee pueda interpretar, conocer y
adentrarse en el conocimiento cientifico y humanistico, esta Unidad ha centrado su actuacién durante el curso
académico 2016-17 en la puesta en marcha de su IV Plan de Divulgacién de la Ciencia y el Conocimiento, respal-
dado porla Fundacién Espafiola para la Ciencia y laTecnologfa (FECYT), perteneciente al Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad, a través de la Convocatoria de ayudas para el fomento de la cultura cientffica y de la
innovacion.

De esta forma, y a lo largo de este periodo de tiempo, la UCCHi ha ejecutado un total de 22 actividades, entre
las que destacan las iniciativas como La Ciencia se Come, Céddiz, 300 afos de mar o La Noche Europea de los
Investigadores 2017. La Ciencia se Come se celebré en el mes de abril en la localidad de Jerez, donde cerca de
mil personas disfrutaron de la investigacién que se realiza en la Universidad de Cddiz en torno a la alimentacion.
En total, se llevaron a cabo méds de 30 actividades, entre showcookings, talleres, catas, charlas con investigadores
y feria gastrondmica. Asf, cerca de 200 personas voluntarias e investigadores de la Universidad de Cddiz partici-
paron en esta iniciativa, en la que les acompafiaron entidades como Makro, UNIC Hostelerfa, Gonzélez Byass, La
Jerezana, el Consejo Regulador delVino de Jerez, Malandar, |5&30, Cerveza Zahara, Maire, Baetica, Montesierra y
el Consorcio de Transportes de Cadiz, patrocinadores de La Ciencia se Come. De igual forma, el Instituto Univer-
sitario de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentario (IVAGRO), el IES Fernando Quifiones, el restaurante La Cruz
Blanca, el grupo Gastrondmico Gaditano, el Rancho Cortesano y la empresa Ibense Bornay también apoyaron
de forma muy activa su desarrollo.

Por su parte, Cddiz, 300 afos de mar, se celebrd en el marco del Tricentenario del traslado de la Casa de Con-
tratacion a Cadiz (1717-2017), gracias a la colaboracién entre la Universidad de Cadiz y la Diputacion de Cédiz,
quienes contaron con la ayuda de otras instituciones como el Ayuntamiento de Cédiz, la Autoridad Portuaria
Bahfa de Cddiz, el Instituto Espaiol de Oceanografia, el Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEl-Mar),
la Armada Espafiola, Navantia, Fundacién Unicaja, Santander Universidades, CSIC, Junta de Andalucia y Fundacién
Espaiola para la Ciencia y la Tecnologfa, entre otros. Este evento celebrado entre el 19 al 22 de julio en el casco
antiguo de la ciudad aglutind medio centenar de actividades informativas vy Iidicas centradas en conferencias,
parada de buques oceanogréficos, talleres, exposiciones v visitas en la plaza de Espafia, el Puerto de Cédiz y en
lugares histéricos del centro como el Palacio Provincial de la Diputacién de Céadiz y la Casa de las Cuatro Torres.

Por su parte, la Noche Europea de los Investigadores 2017 conté con la participacion de 6.000 personas, que
disfrutaron de las 63 actividades de divulgacion cientifica que llevaron a cabo 300 investigadores y un centenar
de personas voluntarias, coordinados por la UCA, con el objetivo de acercar la ciencia a la sociedad. Talleres, mi-
croencuentros, exposiciones, experimentos, rutas guiadas, teatros o espectdculos cientfficos acercaron el trabajo
investigador a la ciudadania. Este macro evento cientifico, que se celebrd de forma simultdnea en todas las capi-
tales de provincia espanolas, se desarrollé en carpas que se dispusieron en enclaves icénicos como las plazas de
San Antonio y Mina. En esta ocasidn, la Noche Europea de los Investigadores puesta en marcha por la Universidad
de Cédiz, coordinada por la Fundacién Descubre e impulsada por la Consejerfa de Economia y Conocimiento
de la Junta de Andalucia, contd con la colaboracién de Ayuntamiento de Cédiz, la Fundacion Cajasol v la Asocia-
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cion de la Prensa de Cédiz. De igual forma, tuvo el apoyo del Instituto Universitario de Investigacion Vitivinicola y
Agroalimentario (IVAGRO), el Instituto Universitario de Investigacién Marina (INMAR), el Instituto Universitario
de Investigacion de Linglistica Aplicada (ILA), el Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social
Sostenible (INDESS), el Instituto de Microscopia Electrénica y Materiales (IMEYMAT), el Instituto de Ciencias
Marinas de Andalucia (ICMAN-CSIC), el Centro de Arqueologia Subacudtica (CAS) en Cadiz, el Campus de Ex-
celencia Internacional del Mar (CEl.Mar), Salus Infirmorum, las empresas Talentum, VERINSUR, SIDMA, El Algario,
Petaca-Chico y Marisma 21, asi como del Comité para la Divulgacién de la Ciencia y el Espacio (CODICE), la
Asociacion Profesional del Patrimonio Histérico-Arqueoldgico de Cadiz, la Asociacion Andaluza de Antropologia
Fisica y el IES San Fulgencio, entre otras entidades. La Noche Europea de los Investigadores es un proyecto euro-
peo de divulgacién cientifica promovido por la Comisién Europea dentro de las acciones Marie Sklodowska-Curie
del programa Horizonte 2020, que tiene lugar simultdneamente en mds de 250 ciudades europeas desde 2005.

Ademads de estas iniciativas, desde la UCC+i se ha trabajado de forma intensa en la celebracién de la Feria de la
Ciencia en la Calle en Puerto Real, varios talleres de Biodiversidad Marina, las Rutas Cientificas por Parajes Natu-
rales de la Provincia de Cédiz, Tuitea tu investigacion (#microciencia), Construyendo nuestro Museo de Ciencias,
Proyectos de investigacion animados, Tu también puedes o El mar sin barreras, entre otras, lo que ha supuesto que
el IV Plan de Divulgacion de la Ciencia y del Conocimiento haya llegado a mds de 14.500 ciudadanos.

INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

La evolucién de los recursos conseguidos en la Ultima convocatoria de infraestructura cientifica publicada por
el Ministerio de Economia y Competitividad dentro de su convocatoria del Plan Estatal, indica que la UCA ha
aumentado el retorno en infraestructura con respecto a la anterior de 2013, en concreto, un 25% més.

Ao Proyectos concedidos |. Total I. FEDER financiacion L.LUCA (cofinanciacién)
2008 18 2.545.841,83 1.782.089,28 763.752,55
2010 26 7.590.305,97 5313214,18 2277.091,79
2013 19 4.698.760,36 3.759.008,29 939.752,07
2015 24 5.861.481,43 4.689.185,14 1.172.296,29

Equipos obtenidos en la convocatoria 2015 del MIMECO.

A continuacidn, se detallan los equipos conseguidos por los Servicios Centrales de Investigacion y por los Insti-
tutos Universitarios (cuyas memorias aparecen mas adelante) en la convocatoria de 2015,y que se estdn adqui-
riendo en el curso 2016-17. Son equipos variados, dependiendo de la naturaleza del servicio o instituto, que van
a redundar en la mejora de la capacitacion para la investigacidon de la comunidad cientffica de la UCA y como
servicios externos, especialmente aquellos singulares por su novedad y coste.

SC-ICM (Cultivos Marinos).

* Sistema de paneles solares hibridos.
* Sistemas de tratamiento de los efluentes de los cultivos de peces.
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* Sistemas automatizados para la toma de medidas en continuo y su corres-
pondiente registro para los pardmetros de oxigeno disuelto y temperatura.

* Analizador de sobremesa para medicion de pa-
rdmetros esenciales de calidad de agua: amonio,
nitrito v nitrato con compensacion automadtica de temperatura.

* Contador automdtico de células y particulas mediante un analizador de dis-
tribucion de tamafios basado en el sistema Coulter (zona eléctrica sensible).

* Mdquina intercambiadora de calor de alta precision.

* Sistema de descapsulacién y separador de nauplius de Artemia .

* Medidor de oxigeno portatil.

* Electrobomba sumergible para captacion de agua de mar.

* Set constituido por Microscopio directo de iluminacién por Led y Cé-
mara de fotomicrografia asociada y sus accesorios complementarios.

* Bio-escaner contador de ejemplares para distintas fases de cultivos de peces.

* Equipo congelador.

SC-IBM (Ciencias Biomédicas).

r » Contador de radiacién beta TRI-CARB 49 10TR 220V,
g' ; » Contador de radiacion gamma WIZARD?2 5.

* Microscopio Nikon modelo Ni-E adaptado para registros electrofisioldgicos, incluyen-

do acoplamiento
de un mdédulo de Spinning disks y una unidad de fotoestimulacién/fotoactivacion en
tiempo real.
* Tarjeta de adquisicion modelo Digidata 1550B1 low noise con un canal Humsilencer
incorporado.
» Micromanipulador hidrdulico Narishige modelo MHW-3
* Sistema automatizado de control de perfusién Warner Mini-Valve VC-6 de 6 valvulas.
*  Bomba persitaltica Gilson modelo Minipuls 3 con cabezal de dos canales.

SC-ICYT (Ciencia y Tecnologia).

*  Microscopio electrénico de transmisidn-barrido transmisién (TEM/STEM) 200kV con caidn de emision de
campo Y sistema analftico XEDS.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION IMEYMAT.

* Portamuestras avanzado de microscopia electrénica con doble inclinacién de transferencia de vacio para el
microscopio FEITITAN3

* Portamuestras para la adquisicién de series tomogréficas en modo X-EDS para el microscopio FEITITAN3

* Alineamiento a 60 kV del para el microscopio FEI'TITAN3

* Calorimetro diferencial de barrido modulado.

* Medidor de propiedades termofisicas mediante el método flash.

* Sistema integrado de evaluaciéon de catalizadores compuesto por una unidad para la alimentacion de los
reactivos; una unidad de reaccién compuesta por 4 reactores y una unidad de andlisis compuesta por dos
cromatdgrafos, uno para gases y otro para liquidos.

* Equipo para la preparacién multiple semiautomdtica de muestras para microscopfas TEM, SEM, AFM, ...

* Sistema avanzado de adelgazamiento para preparacion de muestras de TEM.

* Sistema de evaporacion térmica por “electron beam” y “RF/DC sputtering”.

* Equipo de pulido idnico de superficies para SEM.

INSTITUTO DE INVESTIGACION IVAGRO.

* Equipo de desorcidn térmica.
*  Criotomo.

* Sistema de almacenamiento y transporte de muestras en nitrégeno liquido. o\

*  Sistema micromanipulador semiautomatico. ' ..,,?

* Sistema antivibracién para microscopia y micromanipulacion. | -'
* Sistema de imagen molecular para muestras quimioluminiscentes y bioluminiscentes. =

* Equipo de ozonizacion. " r
* Equipo en continuo de gasificacidon en agua supercritica. @

*  Molino de corte tamizado.

* Autoclave de esterilizacion.

* Autoclave de gran capacidad.

* |0 biorreactores encamisados.

* |0 microrreactores.

* Bateria de incubadores-agitadores orbitales.
*  HPLC para separacion.

*  HPLC para caracterizacion.

*  Dos bombas de jeringa par alta presion.

*  Spray dryer.

* Equipo para la generacion de nanoparticulas mediante la técnica Supercritical AntiSolvent SAS.
* Equipo para la impregnacion mediante la técnica Supercritical Solvent Impregnation SSI.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION INMAR.

* Planta experimental demostrativa de cultivo de microalgas marinas.
*  Cromatdgrafo de exclusién por tamaio/MS.

* Red MULTINET para la recogida multiple de muestras de zooplancton marino.
*  DATALOGGER vy baterfas para Laser Optical Plankton Counter.

* Escaner de microarray de fluorescencia inducida por ldser.

* Equipamiento arqueoldgico bdsico de campo y laboratorio.

* Equipamiento topogrdfico.

* Equipamiento de almacenaje de material arqueoldgico.

* Equipamiento para tratamiento y secado de material arqueoldgico.

»  Colecciones de referencia para catalogacién de piezas arqueoldgicas.
* Equipamiento fotogrdfico: cdmaras fotogréficas.

* Equipo laser para restauracion.

* Instrumental bdsico para conservacion preventiva.

* Kit de limpieza y consolidacion de restos arqueoldgicos.

*  Bomba sumergible eléctrica.

* Penetrador de lodos.

INSTITUTO DE INVESTIGACION INBIO.

* Reactor de microondas de baja y media presién.

* Reactor de microondas de alta presién.

* Unidad de separacion de biomoléculas escalables con multideteccién.

* Unidad automatizada HPCCC escalable de separacién cromatogréfica a contracorriente.
*  Centrifuga preparativa.
*  Ultracentrifuga.
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SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
La Universidad de Cédiz cuenta con tres Servicios Centrales:

* Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (SC-ICYT), en la Facultad de Ciencias, Campus
de Puerto Real.

* Servicios Centrales de Investigacion en Cultivos Marinos (SC-ICM), en el Centro Andaluz Superior de Estu-
dios Marinos (CASEM), Campus de Puerto Real.

* Servicios Centrales de Investigacion Biomédica y de Ciencias de la Salud (SC-IBM), en el edificio Andrés Se-
govia, Cadiz.

Cada uno de los tres Servicios Centrales de Investigacion se organiza en Divisiones y Servicios, estando todas
ellas coordinadas por el Director Académico de los Servicios Centrales.

Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (SC-ICYT).

Los SC-ICYT son un servicio general de apoyo a la investigacién en el que se centraliza el equipamiento cien-
tifico-técnico mds sofisticado de la Universidad de Cédiz, con el objetivo de optimizar su gestidn, facilitar su uso
y garantizar su mantenimiento. Los SC-ICYT cuentan con la certificacién por la entidad certificadora ENAC en
la Norma ISO 9001: Sistemas de Gestidn de la Calidad desde 201 |, certificacién que fue renovada en 2014. El
alcance de las certificaciones se extiende a todas las Divisiones dependientes de estos Servicios Centrales.

* Divisidon de Resonancia Magnética Nuclear (RMN).

* Divisidon de Difraccién de Rayos-X (RX).

* Divisidon de Espectroscopia (ICP-AAS).

* Divisidon de Espectrometria de Masas (EM).

* Division de Microscopia Electrénica (ME).

* Divisidon de Radioisétopos y Andlisis de Biomoléculas (RI-ABM).

* Divisidon de Fabricaciéon Aditiva (DFA).

* Unidad de Espectroscopia Fotoelectrénica (XPS).

+  Servicio de Preparacién de Muestras Sélidas para Microscopfa Optica y Electrénica (LPM).
* Servicio de Nitrégeno Liquido.

Cada Divisidn cuenta al menos con un técnico, responsable del uso y mantenimiento de los equipos, y un res-
ponsable cientifico, que es un profesor de la UCA, con vinculacidn permanente y especialista en la técnica, que
asesora a los usuarios que lo requieran y planifica y propone la actualizacién del equipamiento cientifico.

Durante el afio 2017 se han realizado las siguientes acciones: Se han lanzado los pliegos de compra de equipa-
miento cientifico de la convocatoria 2015 del MINECO, para el suministro e instalacidon de sustitucion del mi-
croscopio electrénico de barrido-transmisién analitico de emisién de campo de la division de ME de la UCA, y
el suministro e instalacién para la mejora de las prestaciones del LPM de los Servicios Centrales de Investigacion
Cientffica y Tecnoldgica de la UCA. Durante el afio 2016 se solicité al Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica
y de Innovacidn la inclusidn de la Divisién de Microscopia Electrénica en el mapa de Infraestructuras Cientifico
Técnicas Singulares (ICTS), concretamente en la ICTS distribuida ELECMI, constituida actualmente por el Centro
Nacional de Microscopia Electrdénica de la Universidad Complutense de Madrid (CNME) y el Laboratorio de Mi-
croscopias Avanzadas de la Universidad de Zaragoza (LMA). La solicitud ha pasado la primera fase y actualmente
se encuentra en evaluacion.
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Servicios Centrales de Investigacion en Cultivos Marinos (SC-ICM)

Los SC-ICM coordinan y gestionan las actividades docentes e investigadoras relacionadas con los campos de la
Acuicultura y el Medio Ambiente, aplicados a las distintas ramas de la Ciencia y la Tecnologfa. Para ello cuenta con
un laboratorio de aproximadamente 1.000 m2 donde se mantiene diverso material bioldgico: peces de varias
especies, asi como las fases larvarias, moluscos, zooplancton y una cdmara de cultivo de microalgas para usos
Docentes y de Investigacion.

Los SC-ICM estan inscritos como Establecimiento de Cria, Suministrador y Usuario de animales de experimenta-
cion y como Nucleo Zooldgico, estando acreditado segiin la Norma UNE [6600:2006 en Gestion de |+D+i; la
Norma UNE-EN ISO 9001:2008 en Gestidn de Calidad e integrados en la Norma UNE-EN-ISO 14001 de Ges-
tidn Medio Ambiental de la Universidad de Cddiz. Ademds, en 2015 se ha acreditado con el Sistema de Gestidn
Ftica y Socialmente Responsable segin la SGE 21, siendo la pionera de todas las Universidades espafiolas. SGE
21 es la primera norma europea que establece los requisitos que debe cumplir una organizacion para integrar en
su estrategia y gestion la Responsabilidad Social.

En cuanto a organizacién, los SC-ICM se encuentran estructurados en dos Servicios, cada uno de ellos con sus
respectivas unidades:

* Servicio de Produccion y Experimentacién con Peces Marinos:
- Captacién y distribucion de agua de mar.
- Tratamiento especifico de agua de mar para condiciones experimentales.
- Reproduccion.
- Control de fases embrionarias.
- Cuarentena y mantenimiento previo al proceso experimental.
- Infraestructura especializada para experimentacion animal.
- Produccién y cultivo de organismos zooplanctdnicos.
- Control microscdpico de organismos en cultivo.

* Servicio de Produccion y Experimentacién de Microalgas (marinas y dulceacuicolas):
- Cdmara de produccién de microalgas

Servicios Centrales de Investigacion Biomédica y de Ciencias de la Salud (SC-IBM).

Los Servicios Centrales de Investigacion Biomédica y de Ciencias de la Salud (SC-IBM) de la Universidad de Cadiz
tienen por objetivo garantizar el mantenimiento y correcto funcionamiento de las distintas técnicas instrumenta-
les relacionadas con la Biomedicina v facilitar el acceso de los investigadores y empresas a las mismas, mediante
el asesoramiento especializado en su uso Yy prestaciones.

Los SC-IBM se han ido ampliando gracias al equipamiento procedente de la Unidad de Investigacion del Hospital
Universitario de Puerto Real vy las infraestructuras conseguidas en las distintas convocatorias de ayuda tanto na-
cionales como autondmicas. Asi, actualmente los SC-IBM cuentan con ocho Divisiones:

I. Servicio de Experimentacion y Produccién Animal (SEPA).
2. Genotipado.
3. Biologfa Celular y Citometrfa.
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Cuantificacion Molecular y Técnicas de Imagen.
Gendmica y Biologia Molecular.

Microscopia Avanzada.

Unidad de Radioisétopos.

Bioquimica de Proteinas y Protedmica.
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Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica se ha realizado una intensa labor en el pasado
curso académico 2016-17,en la linea ya emprendida en cursos anteriores de dinamizacién del Sistema de Ciencia
- Tecnologia - Empresa y de la internacionalizacién de nuestra investigacion y transferencia.

El impulso vy apoyo a la innovacién empresarial en un contexto internacional de la economia, la determinacion de
oportunidades de crecimiento, la creacidon de nuevas empresas de base tecnoldgica, el compromiso con los clis-
teres industriales, centros tecnoldgicos y otros agentes del desarrollo econédmico de nuestra provincia y regién
han sido guias de nuestras actuaciones.

Proyectos Colaborativos Universidad-Empresa.

Los programas por excelencia para la financiacién de proyectos colaborativos con empresas son sin duda el
Programa Marco de Investigacion e Innovacién de Europa HORIZONTE 2020 vy los programas de cooperacion
territorial.

Entre las mdltiples actuaciones realizadas desde el vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica en
apoyo de la realizacion de proyectos europeos cabe destacar:

I. La organizacidn de 7 jornadas informativas para investigadores sobre los distintos programas de trabajo de
H2020 y otras convocatorias europeas.
2. La organizacién de 5 seminarios de formacién para investigadores sobre aspectos especificos de H2020.
3. Larealizacién de 7 workshops con empresas para colaboraciones en proyectos europeos.
4. La realizacidon de 83 sesiones de trabajos con investigadores para asesoramiento en la preparacién de pro-
puestas.
5. La movilidad de investigadores necesarias para favorecer su incorporacién en consorcios internacionales y
para participar en los grupos de trabajo y reuniones de partenariados publico-privados de Horizonte 2020.
* Bio-Based Industries (BBI) JTI
* Factories of the Future (FoF) cPPP
* Energy-EfficientBuildings (EeB) cPPP
*  Vessels for the Future (VftF) cPPP
» Sustainable Process Industry through Resource and Energy Efficiency (SPIRE) cPPP
*  Blue GrowthcPPP

Como resultado de todas estas actuaciones emprendidas por el VTIT, a lo largo del curso académico se han mo-
vilizado y presentado un total de 64 proyectos europeos en diversos programas, de los cuales se han obtenido 5,
por un importe de 1,2 millones de euros (1.184.957,47 €). La relacidn de proyectos obtenidos durante el curso
académico 2016-17 se muestra en la siguiente tabla:

Investigador

Modalidad Referencia Titulo
Responsable

European Network on Individualized Psycho-

HORIZON 2020/COST ACTIONS TREATME therapy Treatment of Young People with Mental José Miguel Mestre
Disorders
HORIZON 2020/LEIT-NMBP INNOVACON- Nanostructured systems in cultural heritage Maria Jesis Mosquera

CRETE
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CLIMIT PROGRAM (Goverment of Environmental impacts of leakage from sub-

Norway) Trykk CO2 seabed CO? storage Angel del Valls
H.ORIZON 2020 Liderazgo Indus- ReCOIST EEB-05-2016 Francisco José Sdn-
trial-TIC chez de la Flor
European Maritime and Fisheries MARSP Macaronesian maritime spatial planning Javier Garcfa Sanabria

Fund (EASME) (Manuel Arcila)

Conviene destacar que el proyecto Nanostructured systems in cultura heritage (InnovaConcrete) coordinado
por la UCA y con un presupuesto de siete millones de euros, ha sido el tUnico proyecto financiado por la Unién
Europea en la Ultima convocatoria de ‘Nanotecnologia, materiales avanzados y biotecnologia - Soluciones innova-
doras para la conservacion del Patrimonio Cultural del Siglo XX, dentro del marco H2020.

El éxito de esta innovadora propuesta se ha centrado en un fuerte consorcio internacional constituido por 29
socios de | | paises diferentes y que lidera la Universidad de Cddiz, tiene como objetivo desarrollar materiales
innovadores capaces de producir gel C-S-H en estructuras de hormigdn deteriorado y que ademds tengan como
propiedades la repelencia al agua e inhibicidén de la corrosidn. De igual forma, en este proyecto se trabaja en
una aproximacién biotecnoldgica basada en la auto-reparacion del hormigdén deteriorado mediante un proceso
enzimadtico.

Por su impacto social merece también destacarse el proyecto ReCO?2ST, centrado en el desarrollo y demostra-
cion de nuevas técnicas para la renovacion de edificios residenciales en toda Europa, algo que permitird reducir el
gasto energético a valores que giran en torno a cero y, que por lo tanto, mejorard su huella de carbono.

En este proyecto participan |8 socios, de ellos los espafioles son la UCA, ACCIONA y PROCASA. Esta financia-
do por la Unién Europea dentro del Programa Marco de Investigacidn e Innovaciéon Horizonte 2020, en la con-
vocatoria de Eficiencia Energética en Edificios vinculada a la PPP del mismo nombre, tiene un presupuesto total
de 8.516.870 €, ascendiendo la contribucion de la UE en el mismo a 6.914.690 €, y ayuda de forma importante
a la politica de lucha contra el cambio climdtico emprendida desde la institucién europea.

Para ello, esta iniciativa prevé integrar tecnologfas innovadoras modulares que permitan ofrecer soluciones ajus-
tadas a las caracteristicas y situacién de cada uno de los edificios a rehabilitar De este modo, un edificio de la
Empresa de laVivienda del Ayuntamiento de C4adiz serd utilizado para la puesta en marcha de esta innovadora
propuesta, instalando en el mismo tecnologfas de vanguardia desarrollada por los grupos de investigacién partici-
pantes en el proyecto para el acondicionamiento térmico del inmueble. Un edificio que serd uno de los primeros
del Mediterrdneo con gasto energético cero, gracias a las novedosas tecnologias que se desarrollardan en él.

De esta forma, y a través de la participacion en este proyecto, la UCA y sus socios espafioles se posicionan como
un referente en el Sur de Europa en una de las dreas que componen el concepto de las Smart Cities: eficiencia
energética en edificios con la implantacion de los avances tecnoldgicos mas punteros del mundo. Se trata de un
primer paso que puede suponer el desarrollo de nuevas oportunidades para empresas de los sectores de la
energfa, el transporte vy las TIC de la zona de Cadiz, abriendo un campo de expansion.

Al mismo tiempo, durante el curso se ha obtenido la aprobacion de 3 proyectos colaborativos nacionales,
de la convocatoria Retos Colaboracién, por un importe de 0,3 millones de euros (323.207,75 €). La relacién de
proyectos se muestra en la taba siguiente:
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Investigador

Modalidad Referencia Titulo
Responsable

Optimizacién de la Rentabilidad de Plataformas Miguel Bruno Mejfas

PE-RETOS-COLAB RTC-2016-5712-3 Hibridas de energa Edlica y de las Olas y Agustin ansegllere
Castilla
PE-RETOS-COLABR RTC2016-4860-2 Produccién de bloclompuestos saludables de Franglsco Javier Fer-
microalgas nandez Acero

Sistema Individualizado y Personalizado de
PE-RETOS-COLAB RTC-2016-5095-1 Atencidn Sanitaria, orientado a la Prevencidn, la
Pre-Asistencia y la Autogestion de la Salud

Juan Manuel Dodero
Beardo

Especialmente destacable es el proyecto Produccién de biocompuestos saludables de microalgas en el que la UCA
lleva la coordinacidn técnica de un amplio consorcio de empresas (entre ellas ENDESA y Angel Ledn) y centros
de investigacidn, que ha tenido un notable eco medidtico: goo.gl/CZL3nL.

El objetivo del proyecto es desarrollar las herramientas biotecnoldgicas necesarias para mejorar y optimizar la
produccién de biomasa, asi como aumentar la concentracién de biocompuestos de alto valor afiadido para el
sector de la alimentacion humana (pigmentos-antioxidantes principalmente) a partir de diferentes microalgas,
focalizando sus desarrollos en diferentes cepas de Spirulina, Nannochloropsis gaditana y Pyrocistis. Los resuftados
del proyecto se validardn en la planta piloto de microalgas con la finalidad de demostrar los usos de las microalgas
y sus extractos de interés en el sector alimentario.

Proyectos Colaborativos Universidad-Empresa.

En este apartado se analizan, por un lado, las solicitudes de registro de propiedad industrial e intelectual, presen-
tadas para proteger los resuttados de la investigacion desarrollada en la Universidad, y por otro las licencias de
todos los titulos que forman la cartera propiedad industrial e intelectual y los retornos econdmicos generados
por los mismos.

* Extensiones internacionales de Patentes (via PCT).

Con base en la calidad de las invenciones producidas por los Grupos de Investigacion de nuestra Universidad
y las expectativas de explotacion comercial, durante el pasado curso se ha tomado la decisién de solicitar 10
nuevas extensiones internacionales de patentes, acogiéndonos al Tratado Comun en Materia de Patentes (PCT)
gestionado por la Organizacidn Mundial de la Propiedad Intelectual (WIPO).

* Solicitudes de patentes en otros paises.

A fecha de cierre del curso 2016-2017, el ndmero de solicitudes de patentes mantenidas por nuestra Universidad
en otros paises ascendia a |3, de las cuales 8 corresponden a patentes europeas y 4 a patentes norteamericanas.

De ellas, durante el Uftimo curso han sido presentadas dos nuevas solicitudes:

- La primera es la solicitud de patente norteamericana US 15/561,931, que lleva por nombre AUTOMATIC
FLOW-METERING DEVICE FOR OXYGEN THERAPY EQUIPMENT, la cual ha sido solicitada en cotitulari-
dad entre la UCA vy el Sistema Sanitario Publico Andaluz. El investigador responsable de esta invencién, Daniel
Sanchez Morillo es a su vez el responsable del grupo de investigacién TIC-212: INGENIERIA BIOMEDICAY
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TELEMEDICINA vy en la invencién también han participado los investigadores Antonio Ledn Jiménez, Miguel
Angel Ferndndez Granero vy Felipe Crespo Foix.

- La segunda ha sido la solicitud de patente europea EP16748762.8METHOD FOR OBTAINING A PHAR-
MACEUTICAL COMPOSITION OF POLYMERIC NANOPARTICLES FORTHE TREATMENT OF NEURO-
PATHIC PAIN CAUSED BY PERIPHERAL NERVE COMPRESSION. Esta solicitud, ha sido también presenta-
da en cotitularidad. En este caso con la Universidad de Sevilla, el Centro de Investigacion Biomédica en Red
(CIBER) vy la Universidad de Cadiz. El responsable de esta invencidn es la investigadora Mercedes Fernandez
Arévalo y en la invencidn han participado los investigadores Juan Antonio Micd Segura, Lucfa Martin Bande-
ras y la responsable del Grupo de Investigacién de la UCA CTS-510: NEUROPSICOFARMACOLOGIA Y
PSICOBIOLOGIA, Esther Berrocoso Dominguez.

En la siguiente grdfica se presenta la evolucién que ha tenido las solicitudes de patentes nacionales e internacio-
nales presentadas por la Universidad de Cadiz.
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* Registros de programas de ordenador y obras cientfficas.

La cartera de titulos de propiedad industrial de la UCA (patentes, modelos de utilidad, marcas, ...) se comple-
menta con los titulos de propiedad intelectual solicitados sobre las obras de cardcter cientifico, técnico o artistico
desarrolladas por los grupos de investigacion. En la gréfica siguiente se muestra cémo ha ido evolucionando las
solicitudes de este tipo de titulos.
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La mayor parte de estos titulos estdn formados por registros de programas de ordenador. En concreto, de las |3
solicitudes de registro de propiedad intelectual presentadas por la UCA en lo que va de afio, |2 corresponden a
registros de programa de ordenador; y una solo corresponde a obra de cardcter cientifico.

* Licencias de explotacion de titulos de propiedad industrial e intelectual.

El aspecto mds relevante en relacion con la cartera de propiedad industrial e intelectual generada sobre los re-
sultados de la investigacidn desarrollada es la capacidad de transferir este conocimiento a las empresas.

Durante el pasado curso se han licenciado 8 titulos de patentes a cinco empresas del entorno. Por razones de
confidencialidad, a continuacidn, se indican los tftulos de patentes transferidas, manteniendo en secreto el nombre
de la empresa licenciataria.

Contratos de transferencia.

Durante el pasado curso académico, el nimero de contratos de cardcter cientifico, técnico o artisticos suscritos
por la UCA con empresas y entidades externas (contratos art.83 LOU) ha sido de | |8, manteniéndose en tér-
minos medios el nimero de contratos anuales. El importe de los trabajos contratados ha subido respecto a la
cantidad contratada durante el curso anterior; superando durante este curso los 1,9 millones de euros y ello a
pesar de la fuerte reduccién de fondos publicos para financiar proyectos de innovacién del sector privado que se
viene sufriendo desde 2014. En particular no se han convocado ayudas para proyectos de innovacién en Andalu-
cfa desde 2013 (la convocatoria de IDEA salié al final del curso 2016/2017 y aln no estd resuelta).

* Laboratorios y servicios homologados.

Ademas de los Servicios Centrales de Investigacién, la UCA dispone de laboratorios certificados y servicios técni-
cos homologados que complementan su oferta de servicios de investigacion y de apoyo técnico a empresas. Toda
la oferta, actualizada, se presenta en el dossier de Oferta Cientifica, Tecnoldgica y Humanistica de la Universidad
de Cédiz a la que se puede acceder desde la pdgina web: http://www.uca-cth.es/.


http://www.uca-cth.es/
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Emprendedores y empresas basadas en el conocimiento.
*  Programa atrEBTI® de estimulo y apoyo a la creacién de empresas.

F_{- — R Con este nombre es conocido el itinerario de emprendimiento mediante el
a:a’ :— & ' , cual la UCA apoya principalmente las iniciativas emprendedoras surgidas de

e los grupos de investigacion.

La creacién de empresas basadas en el conocimiento es, ademds, una de las principales herramientas de transfe-
rencia de resultados de investigacién al entorno socioecondmico que poseen las universidades. Este tipo de em-
presas se caracterizan por poner en el mercado productos y/o servicios de alto valor afadido y generar empleos
de alta cualificacion, asf como por realizar actividades de |+D+i en colaboracidn con la universidad, contribuyendo
de este modo al enriguecimiento de su entorno y a la generacidn de retornos para la I+D+i universitaria.

atrEBTI® tiene la vocacidn de servir de itinerario a aquellos emprendedores cuyas ideas y proyectos nacen para
poner en valor el conocimiento generado en la UCA, para ello se pone en marcha la X edicidn del concurso de
ideas y proyectos de empresa atrEBTI®.

En la X edicién del programa atrEBT!®, celebrada en 2016, los ganadores de la modalidad de Proyectos de
Empresa fueron las iniciativas Smart Developments & Software, en la linea de atrEBT!, y Ide3milhistorias, como
mejor proyecto dentro de atrEBT! HUMAN.

* Smart Developments & Software se dedica a dar soluciones a SmartCities mediante sistemas de medi-
cion con sensores donde los datos son visualizados a tiempo real en aplicaciones moviles y web con inter-
faz intuitiva y amigable. Entre las soluciones cabe destacar la monitorizacién de pardmetros ambientales y
procesos en sectores agroalimentario, industrial y vitivinicola. Los promotores son Diego Sales Lérida, José
Luis Cueto, Ricardo Hernandez, M* Rocio Rodriguez, Diego Sales Mdrquez y Diego Saavedra.

* | de3milhistorias es una empresa de base humanistica que pretende acercar al ciudadano de a pie, tanto
al autdctono del lugar como al visitante, las distintas historias emanadas de las diferentes investigaciones
histdricas que se llevan a cabo en los grupos de investigacion de la universidad. Sus promotores son San-
tiago Moreno Tello y Juan José Hurtado Jiménez.

En la modalidad de ideas, los ganadores fueron:
* En la linea atrEBT!: CEODS: ofrece servicios que pretenden reducir la inversidn necesaria para las organi-
zaciones, ofreciendo el uso de grandes volimenes de datos de observacion de laTierra en acceso abierto.

Su promotor es Edward P Morris.

* En la Iinea atrEBT! HUMAN: Con buena letra: empresa dedicada a la correccién de estilo a nivel tanto
académico como editorial. Sus promotores son José Joaquin Rodriguez y Paula Andrea Sepulveda.

Ademds, la X edicién, atrEBTI® ha incorporado los siguientes premios:
*  Premio Emprendimiento Social Grupo Joly a la Idea Patrimonio compartido, cuya promotora fue Maria del

Castillo Garcia Romero y consiste en una idea de empresa que surge como consecuencia de la necesidad
existente en nuestra sociedad de una atencidn personalizada y especifica para acercar al patrimonio cultural,
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tanto fisica como intelectualmente, a determinados grupos sociales.

Accésit ERA Cultura, a la Idea ArqueoVista. Promotores José Juan Diaz Rodriguez, José Angel Expésito Al-
varez, Radl Gémez Alonso y Eduardo Albarrdn Orte. ArqueoVista trata de reflexionar sobre el Patrimonio
Arqueoldgico que se ha ido descubriendo en las ciudades pero que, desgraciadamente, no ha sido puesto en
valor y no ha trascendido a la sociedad.

Accésit a la Idea GasTech - Supercritical Water Solutions. Promotores Pau Casademont, Belen Garcia, José
Manuel Benjumea, Jezabel Sanchez, Juan Ramdén Portela y Enrique Mtnez. de la Ossa. Consiste en proporcio-
nar un servicio de tratamientos de residuos de biomasa himeda mediante la gasificacion en agua supercritica
y obtener una valorizacién energética de los mismos generando gas rico en Hidrégeno y metano.

Accésit a la idea PONDPOOLS. Promotores Elena Villar Navarro y Manuel Rodriguez Gonzélez, que propo-
nen el empleo de piscinas naturales sin productos quimicos.

Accésit a la idea Garcia Luque, propuesta por Juan Garcia Luque sobre articulos de frenerfa con valor afadido.
Accésit a la idea Pocketpass. Promotores Raul Galera Dominguez v Pablo Garcfa Chacdn. Pocketpass es un

software que permite la creacién de tarjetas regalo digitales para cualquier comercio fisico.

Durante el curso 2016-17 se ha venido desarrollando la Xl edicién del programa, cuyo histérico se muestra en

la siguiente tabla:

Fase de Proyectos de

e PrTE:ZZt:: ST;,ta_ Fase Ideas de Empresa Empresa Fase de Formacion
proyectos) Base Base Base Base Base Base
Tecnoldgica  Cultural ~ Tecnolégica  Cultural  Tecnoldgica  Cultural
| Edicién 2006-07 52 25 15 7 5 0 0
Il Edicion 2007-08 67 21 20 I3 I3 10 6
Il Edicién 2009 79 32 25 Il Il 4 7
IV Edicion 2010 62 18 29 4 Il 9 Il
V Edicién 201 | 67 20 33 7 8 9
VI Edicién 2012 92 29 41 8 14 12 21
VIl Edicion 2013 83 49 23 8 22 6
VIl Edicién 2014 76 30 6 21 I3 4
IX Edicion 2015 66 31 I 19 10 |7 7
X Edicién 2016 6l 21 21 40 [ 8
Xl Edicién 2017 27 13 7 3 4 nd.
TOTAL 732 289 241 141 87 106 79

En esta Xl edicion atrEBTI® 2017, ademds de los premios a los proyectos e ideas, ya contemplados en las edicio-
nes anteriores, ha contado con la cofinanciacién de tres nuevos premios: uno patrocinado por Ayuda-T Pymes,
una mencién especial con motivo del Tricentenario y 6 meses de alojamiento en un espacio de coworking Inno-

Lab en Algeciras facilitado por la asociacién InnovAtlas.

Ademds, se ha mantenido el premio a la mejor idea de emprendimiento social, junto al accésit que patrocina des-
de 2013 Era Cultura y al premio al mejor proyecto que patrocina el Consejo Social de la UCA desde 2014. Por
otro lado, todos los promotores de todas las ideas de empresa premiadas tendrdn acceso gratuito a un Curso Ex-
perto Online en Emprendimiento e Innovacién valorado en 400 € y ofrecido por la Cdtedra de Emprendedores.”
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Ayudas a la transferencia en el Plan propio de Investigacion y Transferencia.

Mediante las ayudas especifficas a la transferencia se ha tratado de mantener el impulso a la transferencia del co-
nocimiento, fomentando y apoyando el trabajo de innovacion de los investigadores, generado por la investigacidn
desarrollada en nuestra universidad al entorno productivo, estrechando los vinculos existentes y sobre todo es-
tableciendo otros nuevos entre la Universidad de Cddiz y la empresa, incrementando asi el nimero de empresas
que mantengan mecanismos estables de transferencia con nuestra universidad.

Durante el curso 2016-17, han permanecido abiertos los siguientes programas:

- Ayuda para la puesta en marcha de proyectos de dmbito nacional con empresas.

- Busqueda de oportunidades para la transferencia.

- Contratos Predoctorales en la Industria.

- Ayudas de movilidad asociadas a la realizacién de Tesis Doctorales Industriales

- Impulso a la Ciencia Excelente: promocidn de Starting Grant y Consolidator Grant, programa ERC.
- Estancias de investigadores de la UCA en centros tecnoldgicos e industrias europeas (solo durante 2016).
- Ayudas para la asistencia a reuniones de las grandes iniciativas de Horizonte 2020.

- Ayuda para la preparacion de propuestas de proyectos internacionales.

- Fomento de las Spin-off de la UCA.

- Participacién en Spin-off de la UCA.

- Certificacion de laboratorios y acreditacion de ensayos.

- Elaboraciéon de prototipos y pruebas de conceptos.

- Fomento y ayuda para el registro de la propiedad industrial e intelectual.

La distribucion del nimero de ayudas financiadas y la distribucion de los importes concedidos por el Plan Propio
para actuaciones de transferencia son las que se indican en las siguientes gréficas:

Distribucion de importes de las ayudas concedidas por el Plan Propio para Actividades de Transferencia
Curso 2016-2017

M Ayuda a la preparacidn de propuestas de proyectos de investigacidn e innovacidn
internacionales

m Ayudas para estudiantes de doctorado y master en materia de transferencia

m Ayudas para la asistencia a reuniones de las grandes iniciativas de Horizonte 2020

W Ayudas para la Busqueda de Oportunidades para la Transferencia

m Ayudas para la Certificacidn de Laboratorios y Acreditacidn de Ensayos

m Ayudas para laElaboracidn de Prototipos y Pruebas de Conceptos

w Impulso a la Ciencia Excelente: Promocidn de Starting Granty Consolidator Grant



Transferencia de Conocimiento e Innovacién | 93

Distribucion de nimero de ayudas concedidas por el Plan Propio para Actividades de Transferencia

Curso 2016-2017

M Ayuda a la preparacidn de propuestas de proyectos de investigacidn e innovacion

internacionales

m Ayudas para estudiantes de doctorado y méaster en materia de transferencia

W Ayudas para la asistencia a reuniones de las grandes iniciativas de Horizonte 2020

W Ayudas para la Bisqueda de Oportunidades para la Transferencia

m Ayudas para la Certificacidn de Laboratorios y Acreditacidn de Ensayos

W Ayudas para la Elaboracidn de Prototipos y Pruebas de Conceptos

Impulso a la Ciencia Excelente: Promocion de Starting Granty Consolidator Grant

Otras actividades de apoyo a la transferencia del conocimiento.

Carta de Transferencia. Consiste en una aplicacion informdtica para difundir las capacidades de transferencia
de los grupos de investigacion a las empresas. En concreto, esta herramienta presenta mds de 400 dreas de
trabajo enmarcadas en mas de |25 perfiles de transferencia de tecnologia y conocimiento para recoger las
distintas soluciones a los problemas ante los que puede encontrarse una empresa. La aplicacion pone a dis-
posicién de la empresa, a través del Portal de la Empresa, los servicios de gran parte de los investigadores de
los grupos de investigacion de la UCA.

Oferta Cientifico, Técnica y Humanistica. La oferta CTH es una fuente de informacién que contiene princi-
palmente las capacidades de investigacion, lineas de trabajo y resultados alcanzados por los grupos de investi-
gacion de la Universidad, asi como de aquellos servicios centralizados, institutos de investigacidn, laboratorios,
unidades tecnoldgicas, servicios homologados y cartera de patentes con los que cuenta la UCA,

Portal de la Empresa. La principal plataforma empleada por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica para mejorar las relaciones con las empresas continda siendo el Portal de la Empresa. Este portal
consiste en una herramienta en linea para mejorar e incrementar las relaciones universidad-empresa y hace
las veces de ventana unica de acceso a la UCA para el tejido empresarial. Su objetivo es fomentar el contacto
entre la Universidad y la empresa, facilitando de forma accesible y rdpida la gestién de todas las relaciones
que puedan establecerse.


http://www.uca-cth.es/
http://empresas.uca.es/
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SERVICIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

El curso 2016-17 ha reflejado un espacio de consolidacidn, pero también de crecimiento en la trayectoria del
compromiso cultural del Servicio de Extensién Universitaria (SEU) del Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
Extension Cultural y Servicios. Una fase durante la que no solo ha continuado ofreciendo su Agenda Cultural y
Social, conteniendo muchos programas con mds de veinte afios de experiencia, sino que la ha consolidado de la
mano de programas propios como la Escuela de Cine y Campus Cinema Puerto Real (al igual que la Escuela de
Cine, en colaboracidn con el ayuntamiento de esa localidad y en el que se estd trabajando para incorporar a otras
administraciones publicas como Diputacion Provincial de Cédiz o el Ayuntamiento de Jerez).

En la actualidad, el Servicio de Extension Universitaria ofrece, por una parte, una oferta plural, desarrollada en
distintas ciudades, no sélo en aquellas que alojan los campus universitarios (por ejemplo, El Puerto de Santa Mara,
donde colabora en la organizacion del Bahia Jazz Festival), con las que se ha potenciado notablemente la alianza,
y, por otra, una importante mejora de los recursos puestos a disposicidon de los usuarios, tanto en lo referente
a la simplificacion de los procesos administrativos (matriculacion, reserva en actividades, etc.. ., recientemente
fortalecidos por la renovacion de la herramienta Celama), como en lo concerniente al acceso a la informacién
(ampliada a las redes sociales) v a la vida cultural.

En este sentido, es importante resaltar la permanente asociacién con las principales fundaciones de la provincia
(Fundacién Caballero Bonald de Jerez, Fundacién Carlos Edmundo de Ory en Cadiz y Fundacién Fernando Qui-
fiones en Chiclana) a través de programas conjuntos de cardcter formativo como seminarios y jornadas en cuyos
procesos de matriculacion se utiliza la plataforma Celama.

Por su parte, los Programas Estacionales siguen desarrolldndose en colaboracién con ayuntamientos y patroci-
nadores privados, acercando seminarios y actividades culturales a distintos puntos de la geografia provincial. Asf,
durante el curso 2016-17 se han celebrado los Cursos de Otofio de Jerez, los de Invierno de Algeciras (ambos
en su XXl edicién), los 68° de los Cursos de Verano en Céadiz y los Cursos de Verano de San Roque en su pro-
grama ndmero 37.

Entre los programas formativos destacan la Escuela de Danza, la Escuela de Fotografia, la Escuela de Flamenco, la
Escuela de Musica Moderna y Jazz, la Escuela de Cine, el XI Seminario Permanente Caballero Bonald o VII Semi-
nario de Literatura Actual dedicado a MarfaVictoria Atencia. Cabe resaltar en este aspecto el reforzamiento de la
mencionada Escuela de Cine con un importante éxito de evaluacién y asistencia. A todo ello habria que sumar la
oferta formativa en red, canalizada a través del Proyecto Atayala, financiado por la Direccion General de Univer-
sidades de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, de la que forman parte Cultura
Andaluza en Red (con los subprogramas Flamenco en Red, Literatura Andaluza en Red y Tutores del rock) y el
Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya.

En la misma linea, se recalca la programacidn de otras actividades organizadas en torno a la difusion de diversos
dmbitos como la literatura, la musica o el cine, articulados a través de diferentes programas. Entre ellos pueden
destacarse el programa de divulgacion de la cultura del vino Enouca con 1.013 inscritos.

También hay que apuntar la gestidn y colaboracién del Servicio con actividades relacionadas con la celebracidn el
Tricentenario del Traslado de la Casa de Contratacion de Sevilla a Cadiz, de la mano del desarrollo del seminario
de los Cursos de Verano de Cadiz “Cadiz y la Bahfa en el siglo XVIII: el desarrollo econémico y sus efectos sobre
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la zona”, coordinado por el profesor Manuel Bustos en julio de 2017.

La celebracién del 25 aniversario de la Agenda Cultural del Servicio de Extension Universitaria en 2017 (concre-
tamente en el mes de noviembre) también ha generado un previo programa de actividades entre las cuales se
ha incluido la convocatoria de un concurso para instituir un logotipo que encarne este cuarto de siglo de vida, la
elaboracidn de un libro de visitas en el que diferentes protagonistas de esta Agenda Cultural han expresado su
opinién sobre su participacion, la confeccién de un libro conmemorativo (que serd presentado en noviembre de
2017) vy la celebracidn de un seminario en la 68 edicién de los Cursos de Verano de Cadiz (julio 2017) titulado
“Universidad y Cultura: balance de una relacion”, patrocinado por el Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya
y en el cual estuvieron presentes reputados especialistas nacionales de la gestidn cultural asi como representantes
de diversas universidades andaluza y nacionales.

Para la difusién de su oferta cultural universitaria, la Universidad de C&diz utiliza una serie de cauces adaptados
a las necesidades de los distintos publicos con el objeto de informar y facilitar el acceso a sus servicios culturales.
Los Corresponsales Culturales, seleccionados mediante convocatoria publica entre alumnos, Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracion y Servicios, constituyen una figura innovadora, mediante la cual miem-
bros de la comunidad universitaria colaboran voluntariamente en tareas de difusion de las actividades culturales
en su ambito personal, de trabajo o estudio. Durante el curso 2016-17 el Servicio de Extensién alcanzd una
importante cifra con 74 Corresponsales Culturales repartidos entre los cuatro campus.

Es necesario apuntar la potenciacion de la difusién de las actividades culturales a través de las redes sociales, con
Facebook a la cabeza. En este sentido, cabe sefialar la inversién econdmica realizada para reforzar dicha difusion,
la cual estd previsto incrementar y ampliar en proximos cursos.

Finalmente, se debe resaltar la importante labor de la Coral Universitaria de cara a la difusién de la mUsica en
la provincia, potenciada por su participacién tanto en conciertos y eventos propios como en festivales como el
Festival de Musica Espafiola de Cadiz, organizado por la Junta de Andalucia. La organizacién de tres importantes
eventos propios durante el afio 2017, centrados en compositores como Mozart o Beethoven o en la recupera-
cién de obras locales como “El Tio Caniyitas o El Mundo Nuevo de Cédiz. Opera Cémica en dos actos”, se vienen
resolviendo con un rotundo éxito de publico vy critica.

VALORESY RESULTADOS CLAVE

Resultados Clave.

El curso 2016-17 ha supuesto la potenciacidn de diversos procesos cuyo desarrollo se habfan iniciado en los Ulti-
mos afos, ademds de la implantacién de actuaciones encaminadas a optimizar los resultados claves de las distintas
lineas de actuacidn vy a la mejora de aspectos organizativos que se alinean con objetivos estratégicos de la UCA.

Valoracion.

El Proyecto Opina constituye una herramienta fundamental dedicada a sopesar la percepcion e imagen de los
servicios y programas que Extension Universitaria ofrece regularmente a través de su Agenda mensual y que
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permite puntuar desde aspectos organizativos a contenidos, conceptos o formatos presentados en dicha pro-
gramacion.

Las valoraciones correspondientes al curso 2016-17 son las siguientes:
(Valoracién de | a 10)

|. Sobre la agenda cultural

Pregunta 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Valoracion de la agenda cultural como herramienta de difusién. 6,58 73 7,1 7,1
Valoracion de la agenda cultural en relacidn a su disefio y formato. 6,58 7,0 7,0 7,0

2.Sobre las actividades que se difunden en la agenda.

Pregunta 2013-14 2014-15  2015-16  2016-17
Valoracion global de la programacion de la UCA 6,52 7,0 7,0 7,00
:j/zl?ar?s:mi?ala programacion cultural de la UCA en relacion con otras entidades 6,44 70 68 68
Grado de participacion personal en estas actividades (0 escasa ... 10 abundante) 4,48 52 54 52
Grado de satisfaccion personal ante la oferta cultural de la UCA. 6,11 6,6 6,6 6,5
Qué le parece la programacion musical de la UCA 582 6,4 6, 6,2
Qué opina del programa teatral de la UCA 571 6,4 6,0 6,1
Cuadl es su valoracién sobre Campus Cinema 6,36 70 69 7,00
Qué opina sobre nuestros programas estacionales 6,25 6,8 6,8 6,7
Cudl es su valoraciéon sobre nuestro Campus de la Cultura (Escuelas y cursos) 6,42 6,8 70 70
Qué opina sobre el programa de exposiciones de la UCA 6,44 7,0 6,9 6,9
3. Sobre su relacion con el Servicio de Extension Universitaria (SEU).
Pregunta 2013-14 2014-15  2015-16  2016-17
Cuando ha tenido que contactar con nosotros el servicio ha sido... 6,92 74 772 772
Valore el papel del SEU como promotor de la creacion. 6,57 7,1 69 69
Estime el papel del SEU como difusor del pensamiento. 643 7,1 6,8 6,8
Valore el papel del SEU como herramienta de acceso a la cultura. 6,75 74 7,0 7,00
;Cdmo evaluarfa la aportacion del SEU al curriculum cultural del estudiante? 6,47 6,9 6,8 6,9

N° de encuestas andénimas: .452.

Evolucion presupuestaria

Durante el curso 2016-2017 la evolucién presupuestaria del Servicio de Extensidn Universitaria en su apartado
dedicado a Actividades Culturales ha seguido incrementando su dependencia de la financiacion externa hasta
un 87,01 % de su presupuesto frente al 86,25 % del curso precedente. La limitada aportacién de los fondos
UCA (78.000 euros frente a los 362.365,25 euros del afio 201 1) restringe tanto los recursos propios como la
aplicacion de los mismos en un programa que, recordemos, debe atender a demandas culturales procedentes de
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los cuatro campus. Si a ellos sumamos el retraso o incumplimiento de las aportaciones externas, tanto por parte
de instituciones como de agentes privados, habrd que concluir que dicha dependencia externa juega a veces
antes papel de rémora que de soporte en determinados programas como, por ejemplo, los estacionales. En este
dltimo apartado si es necesario resefiar la incorporacién al presupuesto de 30.000 euros a través del programa
Santander Universidades.

Subvenciones, patrocinios y

Ejercicio Inversion Aportacion UCA matriculas % financiacion externa
2016 600.638,11 € 78.000,00 € 522.638,11 € 87,01%
2015 654.524,02 € 90.000,00 € 564.524,02 € 86,25 %
2014 576.662,65 € 100.000,00 € 476.662,65 € 82,66%
2013 71263107 € 110.900,90 € 601.730,17 € 84,44 %
2012 923.951,58 € 264.191,56 € 659.760,02 € 71,41 %
2011 1.054.909,10 € 36234525 € 69256385 € 65,65 %

Programacion de Actividades

Programas Estacionales (http://www.uca.es/extension/cursos/programas-estacionales). Los Programas Estacio-
nales suponen la principal propuesta formativa de cardcter académico del Servicio de Extensidon Universitaria.
Cadiz, Jerez, San Roque y Algeciras se fijan como centros de desarrollo de estos seminarios impulsados en estre-
cha colaboracion con el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz y en las que la financiacion
externa resulta crucial.

Programa estacional 2016-17 N° de Actividades Participantes N° de ponentes Grado de satisfaccién
21 Cursos de otofio de Jerez 8 187 69 99%

21 Cursos de Otofio de Algeciras 4 I14 35 97,92%

68 Cursos de Verano Cadiz 21 592 173 94%

37 Cursos deVerano de San Roque 14 270 92 93%

Agenda Cultural (http://www.uca.es/extension/agenda). La La Agenda Cultural (y Social si sumamos la aporta-
cion de la Unidad de Accidn Social y Solidaria) constituye la principal herramienta de difusién del programa de
actividades del Servicio de Extensidn Universitaria, junto con la web y las redes sociales. Publicada en papel (3500
ejemplares) y en formato digital, la Agenda Cultural ofrece mensualmente a los usuarios un detallado programa
de actividades y convocatorias en el que queda compendiada la préctica totalidad de la oferta cultural del Servi-
cio, tanto en su vertiente formativa como expositiva.

Dicha herramienta cumple en 2017 sus 25 afios de vida y el Servicio de Extension Universitaria ha preparado un
programa de actividades que se detallan en otro apartado de esta Memoria.


http://www.uca.es/extension/cursos/programas-estacionales
http://www.uca.es/extension/agenda
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Datos de evolucidn de las actividades culturales programadas por la UCA vy de los niveles de participacion

Actividades 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Programas estacionales
Nidmero de actividades realizadas 44 39 46 46 47
Participantes 1912 1.947 1.348 1216 [.163
Media de participantes por actividad 43 39 29 26 25
Premios, concursos y convocatorias
Nidmero de actividades realizadas |7 27 26 19 18
Participantes 2.112 3.132 1.925 1918 1.876
Media de participantes y usuarios 124 16 74 101 104
Otras actividades de participacion y formacion*®
Ndmero de actividades realizadas 39 40 51 66 57
Participantes 996 497 1.382 1.976 2.105
Media de participantes por actividad 26 12 27 30 37
Coral universitaria y otras producciones propias
Numero de actividades realizadas 30 22 12 8 9
Participantes [1.895 4256 5.345 3.259 3.679
Media de participantes por actividad 397 193 443 407 409
Exposiciones
Numero de actividades realizadas 20 12 Il 8 12
Visitantes 9.931 8.045 6.285 4.155 4.550
Media de visitantes 497 670 571 519 379

La articulacién de distintos programas (en especial los asociados al Proyecto Atalaya) a través de Internet, ha
seguido potenciando el acercamiento de los usuarios a este formato, trasladable también al espacio de las redes
sociales. Asi, la programacién integrada en el Campus de la Cultura (Escuelas) ha contado con una importante
mejora en lo relativo a su seguimiento a través de las redes sociales. Algo parecido ha ocurrido en los programas
del Proyecto Atalaya cuyas cifras de acceso remarcan el crecimiento en relacidn al curso 2015-16. En ese sentido,
se deben destacar las mds que sobresalientes cifras alcanzadas por un Manual web Atalaya de Gestidn Cuttural
que durante el curso académico 2017-18 espera ampliar sus contenidos.

Datos del curso 2014-15.

Flamenco en Literatura Tutores del Diez en Cultura  Observatorio  Manual Atalaya
Red Andaluza en Rock Atalaya de Gestion
Red cultural®
Usuarios Unicos 6.576 [.241 4.090 6.278 3933 3319
Pdginas Vistas 24.087 2.654 5.386 10.848 12294 8.907
Twitter (seguidores) 2.899 - - 392 - -
Facebook (seguidores) [.193 171 - 1.064 - -
YouTube / suscriptores 1.066 97 - - - -
YouTube / videos vistos 84.136 10.506 - - - -

* Contador desde mayo de 2015.
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Datos del curso 2015-16.

Flamenco en Literatura Tutores del Diez en Cultura  Observatorio  Manual Atalaya
Red Andaluza en Rock Atalaya de Gestion

Red cultural
Usuarios Unicos 5.802 3408 1.742 4.954 3.804 63.399
Pdginas Vistas 27.345 7.076 286 9.114 [1.720 150.728
Twitter (seguidores) 2930 Il - 471 - -
Facebook (seguidores) 5.120 252 - - - -
YouTube / suscriptores 1.369 692 9 - - -
YouTube / videos vistos 46.352 13.626 655 - - -

Datos del curso 2016-17.

Flamenco en Literatura Tutores del Diez en Cultura  Observatorio  Manual Atalaya
Red Andaluza en Rock Atalaya de Gestion

Red cultural
Usuarios Unicos 8.953 4.239 298 4.159 4.784 139.452
Pédginas Vistas 5.265 7.097 668 6.565 10.701 227.503
Twitter (seguidores) 2970 36 - 407 388 -
Facebook (seguidores) 5117 336 938 965 676 -
YouTube / suscriptores 1.727 1.036 42 - - -
YouTube / videos vistos 47.271 17911 2.354 - - -

Becas para Programas Estacionales.

Las convocatorias de Becas y de Colaboradores para los Programas Estacionales permiten que los recursos eco-
némicos no se conviertan en un impedimento para que los alumnos interesados puedan acceder gratuitamente
a la formacion que se ofrece. El curso 2016-17 arrojé un incremento en el nimero de estos alumnos en las
convocatorias de Cadiz, Algeciras y San Roque. Solo Jerez descendid ligeramente, aunque dicha reduccién resultd
compensada por el considerable incremento de Algeciras.

Programas estacionales 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Cursos de verano en Cédiz 211 13 129 192 106
Cursos de otofio en Jerez 0 55 62 51 72
Cursos de otofio en Algeciras 95 63 42 134 23
Cursos de invierno en Chiclana 12 4 6 - -
Cursos de verano de San Roque 107 192 32 59 23

Actividades a resaltar

El programa cultural del Servicio de Extensidn Universitaria se construye en base a un doble criterio: formativo
y expositivo. En ambos prima un criterio que potencie su identidad como institucion cultural, que complemente
y se acople a su propuesta académica e investigadora y que cubra parcelas culturales singulares que no encuen-
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tran cobertura en los programas de otras instituciones o agentes del territorio.

En el apartado formativo deben incluirse los Programas Estacionales (Cursos de Verano de Cadiz y San Roque,
de Otofio de Jerez y de Invierno en Algeciras), todos en estrecha relacién con los coordinadores y contenidos
académicos de la institucion. También se incluyen los concursos v las Escuelas entre las que destaca por su cardc-
ter novedoso la Escuela de Cine. Otros programas singulares como Enouca, en torno a la cultura del vino, o la
revista cultural Periférica (su nimero |7 se presentd en enero de 2017, asociada al Observatorio Cultural del
Proyecto Atalaya) completan esta propuesta.

En el apartado expositivo la mayor visibilidad la tienen los programas asociados al Proyecto Atalaya (Observato-
rio Cultural del Proyecto Atalaya y Cultura Andaluza en Red con los subprogramas Flamenco en Red, Literatura
Andaluza en Red y Tutores del Rock) ya que todos ellos se ofrecen a través de la Red. Otros programas singula-
res que contribuyen a forjar la identidad del Servicio son Campus Cinema (desarrollado en los campus de Cédiz,
Puerto Real y Algeciras), Campus Rock, Campus Jazz, Enouca, Presencias Cinematogrdficas, Flamencas o Literarias.

Finalmente recalcar el inicio de las actividades previas a la celebracidn del 25 aniversario de la Agenda Cultural en
noviembre de 2017: concurso de logotipo, libro de visitas, seminario en Cursos de Verano de Cadiz vy libro con
su historia y protagonistas.

Gestion Cultural y Nuevas Tecnologias.

Desde el portal web de Extension (a punto de activarse en su nuevo formato) se trabaja para conservar y difun-
dir la programacién cultural, dando respaldo audiovisual permanente a las actividades realizadas. Se ha potenciado
de forma significativa el uso del Canal Youtube.

Desde enero de 2017 se viene realizando una continua inversion en publicidad a través de redes sociales, dada
la repercusion que alcanza entre nuestros usuarios. Esta estrategia ha quedado reforzado por una polftica integral
de las mismas, gestionada a través de una empresa externa, que abarca los diferentes canales existentes (Face-
book, Twitter;....).

Por otro lado, la orientacidn estrictamente digital de los programas del Proyecto Atalaya constituye un importan-
te indicador del relevante papel de las nuevas tecnologias en la oferta cultural del Servicio vy la intencidn del
Servicio es seguir fomentando esta vertiente.

Difusion de la Oferta Cultural Universitaria

La difusion de la oferta cultural universitaria se realiza desde el Servicio de Extension Universitaria aunando los
soportes tradicionales (Agenda Cultural y Social, cartelerfa, flyers,...) con los que permite la web de la Universi-
dad de Cadiz, los servicios digitales personalizados (Alertas Culturales y Tavira) y las redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram). A ellos debemos unir la plataforma digital Diez en Cultura, impulsada por el Proyecto Atalaya
y el Canal Cacocu (Universidad de Granada) en los que confluyen las actividades culturales ofertadas desde todas
las universidades publicas andaluzas.



Servicios de informacién a medida y comunicacion con el publico.
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La Universidad de Cédiz ofrece una serie de cauces adaptados a las necesidades de los distintos publicos para
informar vy facilitar el acceso a sus servicios culturales. Entre ellos destacan la web del Servicio y la de Diez en

Cultura asi como la red social Facebook.

Oferta Cultural: servicios personalizados de informacion.

En lo que se refiere a cifras, cabe destacar que el curso 2016/2017 ha arrojado un incremento de suscriptores a
las Alertas Culturales a la vez que un reforzamiento en la distribucion de la Agenda Cultural y Social a mds puntos

y localidades.

Servicios Personalizados 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Suscriptores postales de Agenda Cultural Mensual 452 Desaparece @) @) (*
Suscriptores Servicio de Alertas Culturales 3.949 4.360 4.607 4.682 4.786
Suscriptores Servicio de Tavira, Tablén Virtual UCA 326 332 333 19 333
Suscriptores de servicios web diezencultura.es 2.266 2.274 2.280 1011 2358
Nuimero de Alertas Culturales Remitidas 352 330 205 |74 150
Alertas UCA en diezencultura.es 283 120 125 124 124
l(\:lljf[iSLzTeiiBr&dfas en el portal de Actividades 703 107 186 |74 196
Impactos en medio escritos de Actividades Culturales UCA 895 234 351 - -

(*) Al haber modificado su procedimiento de envio (de personalizado a grupal), resefiamos a continuacion la tirada total de ejemplares de la
Agenda Mensual Cultural y Social en papel (3500 ejemplares) y el nimero de organismos publicos y agentes privados de la provincia de Cddiz

a los que se envia (87) para su posterior difusion.

De forma paralela, el Servicio de Extensidn Universitaria ha reforzado su presencia en las Redes Sociales (en es-
pecial, Facebook) a través de la creacién y gestidn diaria de paginas y grupos con creciente participacién mediante

los cuales se incrementa la difusién de sus actividades y la interaccidn con los usuarios.

Las paginas en Facebook son las siguientes:

*  Amigos de Extensién Universitaria.
*  Sala Kursala.

* Sala de exposiciones del Campus de La Asuncion.

e Campus Rock.

*  Escuela de Musica Moderna y Jazz de la Universidad de Céadiz.

Los grupos en Facebook son los siguientes:

*  Amigos de Extensién Universitaria.
e Kursala en la Universidad de Cadiz.
¢ Rock en la Universidad de Cadiz.


http://www.uca.es/extension
http://www.diezencultura.es/
http://www.diezencultura.es/
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* Jazz en la Universidad de Cadiz.

* Escuela de Cine.

*  Presencias Literarias en la Universidad de Cédiz.

*  Escuela de MUsica Moderna y Jazz de la Universidad de Cédiz.

Dinamizacion cultural y estimulo a la participacion

La figura del Corresponsal Cultural supone un modelo participativo del usuario con respecto a la oferta
cultural de su universidad. Alumnos, Personal Docente e Investigador o Personal de Administracién y Servicios
aportan a este espacio de voluntariado cultural a través de la difusion de las actividades culturales en su dmbito
de trabajo o estudio. Durante el curso 2016-17 el Servicio de Extension alcanzé una importante cifra con 74
Corresponsales Culturales repartidos entre los cuatro campus. Como muestra de agradecimiento, el Servicio de
Extension Universitaria ofrece programas y actividades gratuitas a aquellos Colaboradores que se interesen en
ellas, asi como un Taller de Introduccidn a la Gestién Cultural.

Por otro lado, las becas gratuitas ofertadas en los Programas Estacionales (Cadiz, San Roque, Algeciras vy Jerez)
intentan actuar como estimulo a la participacion, eliminando barreras econdmicas y abriendo los distintos pro-
gramas a sectores de poblacidn con limitados recursos.

Finalmente, la puesta en marcha de convocatorias y concursos como el de Pintura Répida (que este curso ha
incorporado una nueva modalidad - Premio “Nuevos Talentos”, dotado con 300 Euros menos IRPF vigente- al
que solo podian optar aquellas personas cuya obra no habfa sido premiada en anteriores ediciones de este con-
curso), el de fotograffa Un Dia en la UCA, o el de Creacidn Literaria El Drag favorecen no solo la participacion
como espectadores sino también el fomento de una creatividad necesaria para estimular una vertiente de la que
se alimenta y beneficia la propia cultura universitaria y, por extension, ciudadana.

Mejoras de los Servicios Culturales y Reconocimientos

Los reconocimientos constituyen un estimulo notable a la hora de conformar y ejecutar la programacién cultural
del Servicio de Extensién Universitaria. El primero de ellos viene de parte de nuestros usuarios, los cuales han
valorado de forma notable (7 sobre 10 en 1.452 encuestas anénimas) la programacion cultural del Servicio a
través del Proyecto Opina. Una valoracién que consideramos muy positiva dados los recursos disponibles y la
competencia cultural de otras instituciones y agentes privados en la provincia.

En cuanto el grado de reconocimiento publico que obtienen algunos de nuestros programas y productos es obli-
gado volver a resefiar el obtenido por el programa de exposiciones de la Sala Kursala que en junio de 2017 alcan-
24 su exposicion nimero 62. Paralelamente, su publicacién Cuadernos de la Kursala siguié logrando importante
repercusion en certamenes fotogréficos de la dimension de PhotoEspafia, donde se incluyd a nuestro espacio
expositivo como Unica sala andaluza con programacion oficial y cuyo programa volvié a dar cabida a los Cuader-
nos de la Kursala en la seleccién de Mejores Libros Nacionales de Fotografia 2016. Dicho programa también ha
atrafdo la atencidn de docentes de universidades internacionales como la Universidad Catdlica del Uruguay quie-
nes se han interesado activamente por sus contenidos. Finalmente es necesario resefiar la obtencidn por parte
del Cuaderno de la Kursala “Fin del Mundo" de Nicolds Janowski del premio al Fotolibro Latinoamericano 2017.

El Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya también ha atraido gestos de reconocimiento gracias a su exten-
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sa gama de productos culturales, disponibles todos en su web. Entre ellos, destaca el Manual web de Gestidn
Cultural, utilizado como recurso en estudios oficiales de gestidn cultural tanto en Espafia como en Sudamérica y
que se ha ganado el reconocimiento concreto del Observatorio Cultural de la Facultad de Ciencias Econdmicas
de Buenos Aires (Argentina) mediante su establecimiento “como un modelo institucional universitario de gran
impacto y proyeccion a escala iberoamericana”.

En el dmbito de la difusién y comunicacién, la plataforma Celama sigue manteniendo el reconocimiento de
“Excelente” por parte de la convocatoria de la Red Telescopi formando parte del banco de buenas précticas
en el marco de experiencias de esta red estatal y persiste como Buena Prdctica por el Observatorio de Buenas
Prdcticas de direccidn universitaria a nivel europeo. Dicha plataforma Celama estd finalizando en este momento
la primera fase un proceso de renovacién que optimizard su uso a la vez que permitird su exportacidn a otras
universidades andaluza interesadas. En cualquier caso, la plataforma es actualmente utilizada por bastantes unida-
des vy servicios de la Universidad de Cadiz para sus programas formativos y actividades, en muchos casos gracias
a la colaboracidn del personal de este Servicio de Extensidn Universitaria.

PUBLICACIONESY PRODUCCION EDITORIAL

El Servicio de Publicaciones ha gestionado de principio a fin 70 obras que han sido finalmente publicadas en
este curso académico, tanto en formato papel -20- como digital -50-. Asimismo, todos los tftulos de obras en
su primera edicion se encuentran disponibles en su edicidn electrdnica en las plataformas correspondientes: de
comercializacidn, los libros electrénicos (monografias - 10-, manuales docentes -5-, actas de congresos, seminarios
y homenajes -3-, de revistas -8-, volimenes de colecciones de monografias - 10-, etc.), el Servicio de Publicaciones
se encuentra actualmente gestionando una veintena de tftulos (algunas en un punto inicial de evaluacion, otros
mas avanzados) que verdn la luz en el préximo curso académico.

Mejora de la calidad en la edicion y la gestién editorial
Coediciones.

Las coediciones y los acuerdos de colaboracién editorial con organismos y entidades externas resultan indis-
pensables, no solo para una mayor imbricacién mutua entre editoriales universitarias sino como ampliacién de
la visibilidad de nuestros libros. En grandes lineas, los organismos con los que hemos colaborado han sido: Uni-
versidad de Sevilla, Universidad de Mélaga, Ministerio de Cultura del Gobierno de Espafia, Consejeria de Cultura
de la Junta de Andalucia, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Asociacion Cultural Hispano-Helénica,
Ayuntamiento de Rota, Ayuntamiento de Tarifa y Excma. Diputacion Provincial de Céddiz. Es destacable también
el papel colaborativo del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y de la Aso-
ciacion Jerezana de Amigos del Archivo.

Sellos y distinciones editoriales.

En cuanto a las menciones recibidas en este curso, el libro de nuestro Sello Editorial UCA ;Las Algas se comen?
un periplo por la Biologia, la Historia, las Curiosidades y la Gastronomia, ha obtenido los siguientes reconocimien-
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tos: Finalista del Premio Gourmand World Cookbook Awards (categoria Salud y nutricion) (12/1/17), Premio al
mejor libro del mundo del Gourmand World Cookbook Awards (29/5/17) y XX Premios Nacionales de Edicién
Universitaria de la UNE (categoria divulgacion cientifica).

Por otro lado, el Servicio de Publicaciones ha obtenido el “Sello de Calidad UNE-En ISO 9001", tras la corres-
pondiente evaluacién y auditorfa de sus servicios y mecanismos de funcionamiento.

Sala de los Libros y XXXV Aniversario del Servicio de Publicaciones.

Con la inauguracién de la “Sala de Los Libros” en octubre de 2016, el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
dispone de un espacio especifico y multidisciplinar para desarrollar actos propios cuyo denominador comun es la
visibilizacidon, potenciacion y divulgacion del libro en sus multiples variantes.

De la mano del variado nimero de actividades desarrolladas en este espacio, es de destacar la celebracion del
XXXV Aniversario de nuestro Servicio de Publicaciones que ha generado una serie de actividades significativas:
Exposicidn y Catdlogo con los logros, hitos vy reconocimientos del Servicio (2/2/17), presentacion del libro Una
Biblioteca llustrada Gaditana de Charo Gestido (15/2/17), Mesa redonda, “Pasado, presente y futuro del SP con
Rafael Sdnchez Saus y Ana Bocanegra (Directores del SP), Dario Bernal (representante de editores y autores) vy
Marfa José Raposo (empresaria “Las Libreras™) (15/3/17) y la Conferencia de Silvia Senz Bueno "“El Control de la
Calidad editorial” (8/6/17).

Calidad e impacto en ediciéon académica. Evaluacion, indices e indicadores.

Los nuevos vy principales indicadores de edicién académica ofrecen los siguientes resultados. De un total de 638
editoriales que se reparten en 450 nacionales y |88 internacionales, el Servicio de Publicaciones, Sello Editorial
UCA, se sitda de la siguiente manera:

- Book Publisher Library Metrics.- Area de Arqueologfa y Prehistoria, puesto |7; Area de Historia, puesto |5; Area
de Lengua y Literatura, puesto 20.

- Publisher Scholar Metrics (EC3).- Area de Prehistoria y Arqueologfa, puesto 94.

- Scholary Publishers Indicators (SPI). Prestigio de las editorials.- SPI Prestigio de las editoriales es una coleccion
de rankings sobre prestigio de la calidad de las editoriales percibido por los investigadores y profesores espaino-
les. Incluye «valores del prestigio percibido». La Editorial UCA se sitda en el puesto 91 segin el Ultimo baremo
efectuado en 2014, del total de las 638 editoriales estudiadas.

Edicién electrénica.

Apuesta por la visibilidad y difusién electrdnica de la edicidon y comercializacién de los librso en papel y electréni-
cos a través del portal de venta UNEbook y en colaboracién con la Unidn de Editoriales Universitarias. El Servicio
de Publicaciones de la Universidad de Céadiz participa en este portal de venta, nuevo pero ya bien consolidado,
que comercializa todas las obras que publican las editoriales universitarias: libros cientificos, de divulgacion, tra-
ducciones, ensayos, ediciones criticas, obras de referencia, revistas cientfficas, actas de congresos, tesis doctorales
y libros de creacidn literaria, entre otros.

Proyecto piloto nacional sobre préstamo electrénico. Culminado el proyecto de intercambio de libros elec-


http://www.uca.es/es/cargarAplicacionNoticia.do?identificador=7046
http://www.uca.es/es/cargarAplicacionNoticia.do?identificador=7302
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tronicos en la UCA junto con el drea de Biblioteca, la plataforma XEBOOK enmarca esta experiencia piloto
promovida desde la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), a través de la Unidn de
Editoriales Universitarias (UNE) y la Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN). Se ofertan mds de un millar de
titulos procedentes de las editoriales universitarias espafiolas y de una coleccidn multidisciplinar con los ejem-
plares mds demandados. Se incluye también la posibilidad de compra online. Los resultados del proyecto fueron
presentados en el Rectorado de la UCA.

Revistas Electronicas.

A lo largo del curso pasado y de la mano de la asuncién de responsabilidades por la nueva Jefa de Seccidn, la
gestion y control de Revistas Electrdnicas ha recibido un notable impulso, destinado a la mejora y rendimiento de
sus resultados. Desde la organizacion de cursos técnicos, reuniones con sus directores y gestores y creacion de
nuevos titulos, pasando por la implantacién del DO, la recuperacion de los histéricos de las revistas en su fase
en papel v la inminente direccidn por parte de nuestro Servicio de Publicaciones de la direccién de la Comisidn
de Revistas Electrdnicas de la UCA.

Impacto de redes.

A lo largo del afio 2016, el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz, en su afdn de seguir mejorando
dia a dfa y que sus publicaciones lleguen en cuanto a difusion y promocion lo mds lejos posible, decidié poten-
ciar herramientas como Facebook o Twitter vy crear asimismo un Canal de YouTube mediante el cual difundir
entrevistas, presentaciones y conferencias relacionados con la Editorial El desarrollo de esta experiencia y de sus
herramientas son consideradas como imprescindibles para la comunicacién vy difusion de nuestro sello editorial
UCA. A continuacién, dejamos algunos datos que ilustran el alcance de los medios sociales:

Facebook.- En Facebook contamos hasta el mes de septiembre con 472 seguidores. La pagina de Facebook del
Servicio de Publicaciones funciona principalmente como emisor y portal de todo lo que hacemos al frente del
mismo.

Twitter.- El Servicio de Publicaciones actualmente cuenta con 286 seguidores.

YouTube.- Nuestro canal de Yotube se ha convertido en una herramienta muy Util y recomendada. En €l subimos
las presentaciones de libros y conferencias que venimos realizando. Ademds funciona de forma complementaria
al Blog del Servicio de Publicaciones “La UCA en Tapas” al subirse al canal video entrevistas a los autores de las
publicaciones. La media de visualizaciones estd en torno a 150 reproducciones. El canal cuenta con diez suscrip-
tores y treinta videos subidos al canal.

Blog.- El blog la UCA enTapas ha sido la Ultima herramienta que hemos afadido. Nacié a finales de 2016 y se ha
convertido en un canal muy importante ya que en él encontramos resefias bilinglies de las obras editadas por el
Servicio de Publicaciones, amén de entrevista y noticias.

Colaboracién en el proyecto huella solidaria.

Desde septiembre de 2014 todos los libros editados por el Servicio de Publicaciones se enmarcan dentro de
este proyecto cuyo objetivo es destinar una cantidad de los ingresos por ventas de los libros editados por este
Servicio a fines sociales. Una iniciativa pionera en el dmbito universitario y que se recoge en cada libro con este
logo vy la leyenda que figura a continuacién:


https://www.facebook.com/PublicacionesUCA
https://twitter.com/EdicionesUCA
https://www.youtube.com/channel/UCQzdg-moNTL31enPnicxC_g
https://laucaentapas.blogspot.com.es/
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solidaria

Una parte de los ingresos obtenidos por la venta de este libro estd destinada a fines sociales.

El fondo es gestionado conjuntamente por el Vicerrectorado de Estudiantes y el Vicerrectorado de Responsabi-
lidad Social, Extensién Cultural y Servicios, a través de una comisién formada por personal de ambos vicerrec-
torados. Se nutre actualmente de las aportaciones de determinadas dreas o servicios de la Universidad, concre-
tamente: Servicio de Publicaciones, Area de Deportes, Servicio de Accién Social, Oficina para la Sostenibilidad y
de las aportaciones periddicas o puntuales que realiza el personal de la UCA. Con las aportaciones realizadas
durante el curso pasado se ha conseguido garantizar la permanencia para el préximo curso, mediante el pago de
matricula, a cinco estudiantes y ayudas para gastos de estudio a tres de ellos. [véase Cap. | 2. Comunidad Univer-
sitaria. Pdgina 230]

Ecoedicién.

La responsabilidad medioambiental forma parte de nuestra filosoffa, por eso las caracteristicas fisicas de los libros
del Servicio de Publicaciones de la UCA responden a esa premisa. Tanto la cubierta como la tripa se imprimen
con tintas liquidas de secado rdpido que cumplen la norma ISO 12647-2, la cual establece los estdndares interna-
cionales de especificaciones técnicas y tolerancias que permitan regular los procesos y obtener un nivel éptimo
de calidad en el producto impreso.

La impresion se hace, normalmente, en offset, aunque, cada vez mas, sobre todo la coleccién Manuales, se hace
en digital, para ello se utiliza una mdquina HP Indigo E-Print 1000, que garantiza la rentabilidad de la impresion
para tiradas cortas.

El papel v la cartulina utilizados son fabricados con pasta quimica ECF (Elementary Chlorine Free), es decir, no se
utiliza gas de cloro en la secuencia de blanqueo de la celulosa, eliminando asf las dioxinas de los efluentes.

La empresa papelera de donde procede el papel tiene la certificacion de calidad ISO 9001, la certificacion de
gestion ambiental ISO 14001. No todas, pero en algunos casos, las imprentas poseen la certificacion del sistema
europeo de gestidn, asi como la auditorfa ambiental EMAS (Eco-Management and Audit Scheme).

La ecoetiqueta es el resultado de la participacion del Servicio de Publicaciones en el proyecto Life+ Ecoedicion,
que se dirige a la mejora de la produccién editorial y a la adquisicion de bienes desde un enfoque socio-ambiental.
La Ecoedicion recomienda la adopcién de las mejoras técnicas disponibles y las mejores practicas ambientales,
abarcando todas las etapas del ciclo de vida del producto, desde el disefio hasta la distribucidn, y hace ademds re-
comendaciones sobre las materias primas empleadas, el proceso de impresidn, la encuadernacion, el formato, etc.

A los titulos publicados en condiciones de compromiso ambiental se les otorga el distintivo de ecoedicion (eco-
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etiqueta) que aparece impreso en la pdgina de derechos de cada titulo. En total se han editado 61 libros con esta
etiqueta.

Ejemplo de Eco-etiquetas en nuestros libros:

Este libro se ha impreso utilizando papel procedente de una 8o 'MT.-':J«H f_,
MIXTO gestion forestal sostenible y con tintas que no contienen Ente Mg sv-iin " .mﬂ —
metales pesados. Todo ello aplicando criterios para la gestion R 4 L rateiies Foxriiela | ot
Papel procedente de sostenible de las publicaciones, en desarrollo por el proyecto At “;'-;*‘- 0cs Alic MR bumoas
fuentes responsables Life+ Ecoedicion de la Consejeria de Medio Ambiente y el v i+ AR il h&iﬂa’ﬁ".
FSC Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia. S MancEin Foriviirein y Drowne-ciie dal Temoric
wwicos  FSC® C103817 TR

€CoO

Impactos ambientales
Agotamiento  Agotamiento Huella

de recursos del ozono de carbono
fésiles
O
N Coz
0,58 kg 1,76E-7 kg 1,96 kg
petréleo eq CFC - 1leq CO, eq
12,92 % 0,29 % 6,38 %

El porcentaje hace referencia al impacto
ambiental medio de un ciudadano europeo por dia

S AR

JUNTA DE ANDRLUCIA-

LIFE08 4
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La Universidad de Cadiz constituye actualmente uno de los agentes mds importantes en la concrecién de la
tercera mision como la perspectiva social de su extension y compromiso comunitario. En este caso, predomina la
funcién que se relaciona con las necesidades sociales de su territorio o entorno de referencia, con una actuacion
tanto en dimensiones locales como regionales.

En este sentido, se consigue un importante efecto para la Universidad de Cadiz: se la vincula mds con su entorno,
desarrollando su funcién social como servicio publico. Ademas, su compromiso social facilita su desarrollo y me-
jora su imagen y responsabilidad social con su sociedad.

Este compromiso social se vertebra, un afio mas, con el desarrollo de iniciativas que fomentan la igualdad y la
conciencia solidaria, aportando a toda la comunidad académica la formacién en valores. Estos valores serdn los
que aporten a toda una formacion integral que dificilmente perderdn a lo largo de los afos, convirtiéndose en un
aspecto esencial en el desarrollo personal.

Durante el curso 2016-17, el compromiso social de nuestra universidad se ha manifestado a través de acciones
de sensibilizacién, acciones formativas, acciones de voluntariado, actividades de cooperacion al desarrollo vy acti-
vidades que perseguian el Apoyo a las familias de la comunidad universitaria. Para ello se han tratado una gran
variedad de temas sociales relativos a la situacion actual de los refugiados, economia social, justicia social, derechos
humanos, voluntariado, conflictos por recursos, participacién social, etc.

BALANCE DE RESULTADOS

Indicadores de Actividad de Accién Social y Solidaria 2012-13 2013-14  2014-15  2015-16  2016-17
Acciones propias 14 26 28 24 18
Acciones en colaboracién con entidades sociales 19 Il I5 I 12
Total Acciones 33 37 43 35 31
Participantes en acciones propias [.180 2.323 3.782 2.338 2.579
Participantes en acciones en colaboracién 1.963 [.436 2011 935 [.044
Total Participantes en actividades (propias y en colaboracién) 3.143 3.759 5793 3.273 3.623
Participantes en actividades formativas 654 915 839 843 868
Total Acciones formativas 15 I3 18 I3 16
Inscripciones en formacion 797 [.530 1.586 [.194 [.178
N°Total de Acciones de Sensibilizacién I5 23 24 22 15
N°Total participantes en acciones de Sensibilizacién [.738 2.753 4.868 2430 2.755
N°Total de Acciones de Programas de Voluntariado 6 6 7 4 5
Voluntarios/as en colectivos 177 371 390 389 373
Créditos reconocidos en actividades (CLE+ECTYS) 36 43 49 I3 22
Valoracion media de las actividades (de O a 10) 8.84 8,99 8.72 8.38 8.7
N° Beneficiarios/as Accién Social 109 91 86 - -
N° de Convenios con entidades 50 54 62 60 60
N° de Entidades Sociales con las que se colabora 69 72 88 65 62

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.
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ALIANZAS

Administraciones o instituciones con las que se han mantenido convenios y/o acuerdos para
desarrollar y financiar actividades de voluntariado, durante el curso 2016-17:

* Consejerfa de lgualdad y Politicas Sociales. Instituto Andaluz de la Juventud.
* Consejenfa de lgualdad y Polfticas Sociales. Direcciéon General de Participacién Ciudadana y Voluntariado.

Trabajo en Redes

La Universidad de Cdadiz gestiona 62 convenios y acuerdos de colaboracidn con distintas instituciones, entidades
publicas y privadas, asi como con colectivos sociales; en materia de Accidn Social yVoluntariado. Durante el curso
2016-17se ha participado y/o colaborado en foros, jornadas y encuentros con distintas instituciones publicas y
privadas de dmbito local, provincial, regional y nacional.

Colaboracion activa con 62 asociaciones y entidades sociales:

ACCION SOLIDARIA CON LOS PUEBLOS OPRIMIDOS (ASPO) *» ASOCIACION ALENDOY + ASOCIA-
CION ANTISIDA SOLY VIDA « ASOCIACION ANYDES « ASOCIACION ARRABAL AID + ASOCIACION
ASDE - SCOUTS DE ANDALUCIA « ASOCIACION ASPERGER DE CADIZ + ASOCIACION AVALON -
ASOCIACION COMITE CIUDADANO ANTI-SIDA DEL CAMPO DE GIBRALTAR « ASOCIACION DE AU-
TISMO SANTA MARIA « ASOCIACION DE CONSUMIDORESY USUARIOS EN ACCION DE CADIZ — FA-
CUA « ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS, PSIQUICOS Y SENSORIALES “LAS CANTERAS" «
ASOCIACION DE ENFERMOSY FAMILIARES DE PARKINSON DE CADIZ « ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE TARIFA « ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEI-
MER LA MERCED + ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES (AFEMEN) « ASOCIACION
DE FAMILIARES DEL PACIENTE CON DANO CEREBRAL DE CADIZ (ADACCA) « ASOCIACION DE Fl-
BROMIALGIA JEREZANA AFIE « ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS “VICTORIA KENT" « ASO-
CIACION FAEM (FAMILIARES, ALLEGADOSY PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL) * ASOCIACION
GADITANA DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA (AGEBH) + ASOCIACION GADITANA LIGA DE LA EDU-
CACIONY LA CULTURA POPULAR * ASOCIACION GERASA « ASOCIACION DE FAMILIARES PARA LA
INTEGRACION DE NINOS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL “CARLOS PITA” AFIN « ASOCIACION LABO-
RATORIO URBANO DE LA BICICLETA « ASOCIACION LOCAL DE AYUDA ALTOXICOMANO « ASOCIA-
CION MADRE CORAJE + ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES DEL RINON.
ALCER * ASOCIACION ORION DE TRASPLANTADOS, DONANTES Y CARDIACOS DE ALGECIRAS -
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICAY ORGANICA LA RAMPA « ASOCIACION
PARA LA INCLUSION SOCIALY EDUCATIVA « ASOCIACION PARA LA MEDIACION SOCIAL EQUA -«
ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA « ASOCIACION SINDROME DE DOWN
DE CADIZY BAHIA “LEJEUNE” « ASOCIACION SOCIOCULTURAL GRUPO SCOUT ERYTEEIA « ASOCIA-
CION SOLO SURF = ASOCIACION VOLUNTARIOS POR OTRO MUNDO « ASPRODEME PUERTO REAL
« BANCO DE ALIMENTOS DE CADIZ « CARITAS DIOCESANA DE ASIDONIA — JEREZ « CARITAS DIO-
CESANA DE CADIZ » CEAIN (CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES) » COLECTIVO CEPA « CRUZ
ROJA ESPANOLA + FEDERACION DE SCOUTS CATOLICOS DE ANDALUCIA « FUNDACION CENTRO
ESPANOL DE SOLIDARIDAD JEREZ (PROYECTO HOMBRE PROVINCIA DE CADIZ) « FUNDACION CRUZ
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BLANCA « FUNDACION DOWN JEREZ ASPANIDO « FUNDACION MARGENES Y VINCULOS « HOGAR
LA SALLE JEREZ + ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES « UNION PARALISIS CERE-
BRAL SAN FERNANDO « UPACE SUR ATIENDE * UPACE SUR EDUCA + COORDINACION BALADRE *
AEMCA - PERIFERIA « COMITE OSCAR ROMERO + SOLIDARIDAD INTERNACIONAL + ADSPA « APS-
UCA « SALAM-PAZ.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Accidn Social desarrolla una gran variedad de actividades con el objetivo de trasladar a la comunidad universita-
ria los valores que implica tener un compromiso social con el mundo que nos rodea. Siempre en contacto con
entidades del tercer sector se llevan a cabo actividades de distinta indole con el objetivo Ultimo de que sirvan de
reflexién sobre cdmo podemos actuar sobre nuestro entorno desde una perspectiva solidaria que nos permita
realizar pequefios cambios locales que supongan la diferencia.

Actividades Accion Social

* Formacion Solidaria.

* Sensibilizacién Solidaria.

*  Voluntariado.

* Participacion/Cooperacion UCA.

*  Apoyo a la Familia.

* Fondo Huella Solidaria.

*  Proyecto EQUA-AVRA-UCA vida independiente.

Plan de formacion solidaria:

* Actividades formativas propias realizadas:
Il Escuela de Solidaridad UCA:
Seminario Educacién para el Desarrollo. (Puerto Real).
Estrategias para la Resiliencia Local. (Cadiz).
Jornadas diversidad e inclusion social. (Puerto Real).
Jornadas Diversidad, Inclusién y Transformacién Social. (Jerez).
Seminarios de Desarrollo Social en el Ambito Comunitario. (Cadiz / Jerez).
Seminario “Rompiendo el Silencio” (Breaking The Silence). (Cadiz).
Seminario Desigualdades Sociales y salud. (Cadiz).
| Jornada Aprendizaje Servicio ApS-UCA. (Cadiz).

* Acciones Formativas en colaboracion con entidades de accién social:
IX Jornada Inclusion. Otras Experiencias: Modelos de Economia Social. Puerto Real.
X Jornada de Formacién Social. Cédiz.
XVI Jornada Desigualdades y Salud. Cadiz.



Compromiso Social | 116

Plan de Sensibilizacién Solidaria:

* 4 Acciones de Sensibilizacién Propias:
|2 exposiciones sobre voluntariado UCA. (4 Campus).
45 mesas difusién del voluntariado en entidades. (4 Campus).
8 charlas sobre voluntariado europeo. (4 Campus).

* |0 Acciones de Sensibilizacién en Colaboracion:
XXII Festival Stop Racismo. (Cadiz).
Jornada Programa de Empleo de Cdritas. (Cadiz).
Festival por una mente Sana. (Cadiz).
Ciclo Miradas con Lupa:
Ayotzinapa. (Cadiz).
Presentacién de la Agenda Latinoamericana 2017. (Cadiz).
Habitabilidad en capitales andaluzas. (Cadiz).
70 afios Nakbah Palestina. (Cadiz).
Cine y Anarquismo en la Il Republica. (Cadiz).
Acabar con las Listas de Espera en Sanidad. (Cddiz).
Encuentro Unidades Voluntariado Universidades Andaluzas. (Almerfa).

Acciones de Voluntariado:

* VI Plan deVoluntariado UCA. (4 Campus).
* Voluntariado en Salud Mental. (Cadiz / Jerez).
*  Voluntariado “Proyecto Smile”. (Cddiz / Puerto Real).

* V Seminario: Ocio Inclusivo para jévenes con discapacidad intelectual y comunidad universitaria (Voluntariado
Diverze). (Cddiz / Medina Sidonia / Bornos).

Participacion / Cooperacion UCA.

Area de nueva creacién durante el curso 2016-17 que arranca para tratar temas de cooperacién, educacién al
desarrollo y promover la participacién de la comunidad UCA en actos de indole social como la recogida de
alimentos, juguetes, apoyo a ONGs vy la gestion del Proyecto Huella Solidaria, en tanto busqueda de distintas
fuentes de financiacién para nutrir el fondo destinado a sufragar los estudios de alumnos en riesgo de exclusién.

Tiene como objetivo generar actitudes solidarias y humanitarias entre la comunidad UCA y su entorno, y esti-
mular la creacidn de redes interdisciplinares que incorporen en sus proyectos aspectos que busquen paliar las
desigualdades sociales.

Se trabaja en dos lineas complementarias:
*  Formacion en Cooperacién y Educacion para el Desarrollo.

* Actividades dirigidas a la adquisicidon de conocimientos, competencias transversales y la sensibilizacion en
todos los dmbitos sociales.
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Indicadores de Actividad de Accién Social y Solidaria 2015-16 2016-17 Variacién
Acciones propias 4 12

Acciones en colaboracién con entidades sociales 0 3

Participantes en acciones propias 183 257 40,44%
Participantes en acciones en colaboracidn 0 101

Total participantes en actividades (propias y en colaboracion) 183 358 95,63%
Total de acciones formativas 4 I5

Inscripciones en formacién 0 95

N°Total de Acciones de Sensibilizacién 4 10

N°Total de participantes en acciones de sensibilizacion 183 263 43,72%
Créditos reconocidos en actividades (ECTS) 0 5

Valoracién media de las actividades ( de O a 10) 9723 857

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.
Actividades realizadas durante el curso 2016-17 por el Area de Cooperacién y Educacién al Desarrollo:

*  Formacion y Cooperacién al Desarrollo:
Seminario de “Introduccién a la Cooperacién al Desarrollo”. [ 7,19,21 y 24 de octubre de 2016 (24 asis-
tentes).
Programa Permanente "Hablando con..." Programa Educacién para la Paz (Cadiz). | | de enero al |5 de
marzo de 2016. (21 asistentes).
Programa Permanente “Hablando con..." Programa Educacién para la Paz (Jerez). | 2 de enero al |6 de
marzo de 2016. (1] asistentes).
Seminario ““La Educacion pory para el Desarrollo”. 16 al 20 de enero de 2017. (10 asistentes).
Seminario formativo “Educacién para el Desarrollo y cambio climdtico: Una tarea global” conjuntamente
con la Oficina para la Sostenibilidad. /8 al 21 de abril de 201 6. (29 asistentes).

* Sensibilizacion (Acciones propias):
Jornada Efeméride, 14 de noviembre firma del Acuerdo Tripartito de Madrid.“Encuentro con el Sahara
Occidental”. |5 de noviembre de 2016. (80 asistentes).
Jornada Efeméride, Dfa Internacional para la Prevencién de la Explotacién del Medio Ambiente en la
Guerra y los Conflictos Armados. Conjuntamente con la Oficina para la Sostenibilidad. 7 de noviembre
de 2016. (29 asistentes).

* Sensibilizacion (Otras acciones):

Exposicién del 20 de noviembre al |6 de diciembre de 2016 de la Jornada Efeméride, Dia Internacional
para la Prevencién de la Explotacién del Medio Ambiente en la Guerra y los Conflictos Armados. Con-
juntamente con la Oficina para la Sostenibilidad. Campus de Puerto Real.
Exposicidn ltinerante “Perspectivas’ resultado, a su vez, del concurso creado con el mismo nombre, orga-
nizado por el Area de Cooperacién al Desarrollo, como reflejo de la vulnerabilidad social de la poblacién
en contextos en desarrollo. Consta de 20 fotografias.

Campus de Algeciras: Del |7 de febrero al 10 de marzo de 2017.

Campus de Jerez: Del 24 al 30 de marzo de 2017.

* Sensibilizacion (Acciones en colaboracién):
“Taller Ley de Extranjerfa”” (Cddiz). 20 de febrero de 2017. (62 asistentes).
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“Taller Ley de Extranjeria” (Puerto Real). 22 de febrero de 2017. (29 asistentes).
Apoyo a la familia.

Durante este curso académico, desde el Area de Apoyo a la Familia de la Unidad de Accién Social y Solidaria de
la Universidad de Cadiz se han puesto en marcha tres escuelas formativas tematicas: Escuela UCA de padres y
madres, Escuela UCA de consumo y Escuela UCA para personas cuidadoras.

Estas escuelas, como el resto de actividades que se han llevado a cabo desde el Area de Apoyo a la Familia del
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios, venfan marcadas por las demandas y
necesidades expresadas por los/as trabajadores/as de la Universidad de Céddiz recogidas en el cuestionario que
se llevd a cabo a principios del afio 2016.

La Escuela UCA de padres y madres y la Escuela UCA de consumo se iniciaron en noviembre del afio pasado
con varios talleres pilotos (4 por escuela). Tras una valoracién de los mismos, se planificaron 3 talleres mds en los
meses de marzo, abril y mayo (un taller por mes). En estos meses también se puso en marcha la dltima de las
escuelas formativas: Escuela UCA para personas cuidadoras.

En el Campus de Cédiz, se han desarrollado 20 talleres, en Jerez 9 y 2 en Algeciras (8%).

Campus de Cadiz Campus de Jerez Campus de Algeciras Total
Talleres programados 26 26 26 78
Talleres realizados (*) 20 9 2 31
Porcentaje de talleres realizados 77% 35% 8% 40%

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria. (*) Para llevarse a cabo el taller debia haber un minimo de 5 personas inscritas.

En relacién al nimero de inscripciones, ha habido un total de 368 entre las tres escuelas. De estas, |60 correspon-
den ala Escuela UCA de padres y madres, 122 a la Escuela de consumo v 86 a la Escuela de personas cuidadoras.

Escuela UCA Escuela UCA Escuela UCA de
de padres y madres de consumo personas cuidadoras

Inscritos 160 122 86 368

Total

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.

Diferenciando por Campus, en el Campus de Cadiz se han inscrito 208 personas (el 57% de las inscripciones
totales), en Jerez 122 personas (33%) y en Algeciras 38 (10%).

Campus de Cadiz Campus de Jerez Campus de Algeciras Total
Inscritos 208 122 38 368
Porcentaje 57% 33% 10%

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.

Desglose por género:

Hombres Mujeres
Participantes 28% 72%

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.
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En relacion con la valoracidén que las personas participantes hacen de los talleres de las distintas Escuelas es bas-
tante alta (8,13). La Escuela mds valorada es la Escuela de Consumo con una media de valoracién de sus talleres
de 9,07.

Escuela UCA Escuela UCA Escuela UCA de
. Total
de padres y madres de consumo personas cuidadoras
Valoracion global 813 9,07 7,96 8,39

Fuente de datos: Accidn Social y Solidaria.
|. Puesta en marcha de servicios, ayudas y recursos:
* Escuela Infantil “La Algaida™

Gestidn de cuestiones relacionadas con la Escuela Infantil de la Algaida: pintura, arreglos varios, escenario fin de
curso, desinsectacion, ...

* Ayudas para la Conciliacidn en Verano (Talleres de Verano):

Nos hemos ocupado de toda la gestién relacionada con las Ayudas UCA para la Conciliacién de la vida familiar
y laboral en verano. Desde la difusion hasta la recogida de solicitudes, pasando por el estudio y revision de la
documentacién entregada, atencién a dudas y reclamaciones, informes para la Comisién de Accién Social, coordi-
nacién con el Area de Personal para el pago de las ayudas a través de las néminas, propuestas de mejora... Los
datos mas significativos de estas ayudas fueron los siguientes:

- Se recibieron un total de 122 solicitudes, para 199 nifios/as, 392 periodos. De las 122 solicitudes, 9 eran de
familias numerosas.

- La propuesta de la ayuda fue de 5 euros por dia. El periodo de ayudas fue del 23 de junio al 31 de julio y del
| al 9 de septiembre de 2016.

- Elimporte total de las ayudas fue de 16.079,24.

Si hacemos un estudio comparativo de los datos de las ayudas de los dos ultimos afos, podemos observar un
incremento en todos los valores, destacando el incremento de 2| solicitudes de ayuda mds en 2016 con respecto

al 2015. Esto se traduce en la peticién de ayudas para 36 hijos/as y 40 periodos mds, que en el afio anterior.

En relacion a la cuantia, en 2016 las ayudas se han incrementado en 2.784,23 € con respecto a las ayudas del 2015.

Datos solicitudes 2015-16 2016-17 % Crecimiento
Total solicitudes presentadas 101 122 20%
Presentadas por hombres 31 41 24%
Presentadas por mujeres 70 81 15%
Solicitudes de familias numerosas - 9 -

Total solicitudes atendidas 100 121 21%
Total hijos 163 199 22%
Total periodos 352 392 1%

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.
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Ayudas Total hijos 2016 T‘:t:; ;)gjld: s TZ;T) ;);)uldsas % Crecimiento
Total hijos junio 74 1.925 1.344,76 43%
Total hijos 1° julio 170 7.545,12 651115 15%
Total hijos 2% julio 135 6.074,12 50913 19%
Total hijos septiembre 17 535 3478 53%
Total 392 16.079,24 13.295,01 2.784,23

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.

Durante el mes de mayo también hemos contactado y llegado a acuerdos con diferentes empresas y entidades
sociales que prestan servicios relacionados con actividades en verano para nifios de 3 a 14 afos en la provincia,
para ofrecer descuentos a hijos/as de trabajadores/as UCA.

* Escuela UCA para Padres y Madres.

“La Escuela UCA de padres y madres” nacié con la finalidad de dotar de herramientas pedagdgicas a padres,
madres y cuidadores/as de la Comunidad Universitaria UCA en las diferentes etapas de sus hijos e hijas.

Con esta Escuela UCA de padres y madres, el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y
Servicios puso en marcha la primera de varias escuelas formativas temdticas que, como el resto de actividades y
servicios que se han desarrollado vienen marcadas por las demandas y necesidades expresadas por los/as traba-
jadores/as de la Universidad de Cadiz recogidas en un cuestionario que se llevd a cabo a principios del afio 201 6.

En concreto, esta Escuela, programada en el Plan Anual del Area de Apoyo a la Familia de la Unidad de Accidn
Social y Solidaria de la UCA, pretende cubrir uno de los objetivos de dicho Area:“Desarrollar acciones... que
respondan a las expectativas y necesidades de los padres y madres de la Comunidad Universitaria UCA en ge-
neral y de los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de Cadiz en particular’”

En este primer curso académico se han realizado un total de |3 talleres formativos que se exponen en la siguien-
te tabla:

Inscritos Campus Campus Total
de Cadiz de Jerez por tematica

Taller | “Educando con carifio y con normas” (Horario de tarde) 16 I3 29
Taller 2 *Participa en la comunicacion con tus hijos e hijas” (Horario de tarde) I3 10 23
Taller 3 “Prevencion de riesgos en internet” (Horario de tarde) 9 9 18
Taller 4 “El consumismo desde la familia” (Horario de tarde) 8 7 I5
Taller 5 “Recursos para tratar el acoso escolar (Bullying)” (Horario de mafiana) 9 - 13
Taller 5 “Recursos para tratar el acoso escolar (Bullying)” (Horario de tarde) 9 I5

Taller 6 “La educacion afectivo sexual de nuestros hijos e hijas” (Horario de mafiana) 10 - 17
Taller 6 ““La educacidn afectivo sexual de nuestros hijos e hijas” (Horario de tarde) 7 -

Total Formacién 8l 54 135

Fuente de datos: Accidn Social y Solidaria.

Un dato bastante significativo es el porcentaje de hombres y mujeres participantes, ya que 7 de cada 10 personas
que han participado en la “Escuela UCA de padres y madres” eran mujeres.



Compromiso Social | 121

Hombres Mujeres

Participantes 29% 71%

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.

La valoracion que las personas participantes hacen de los talleres es bastante alta (8,13). La valoracién media mds
baja es de un 7,07 (Taller 6: La educacion afectivo sexual de nuestros hijos e hijas), estando el resto de los talleres
por encima del 8. La valoracion mds alta es de 8,95. (Taller 2: Participa en la comunicacion con tus hijos e hijas).

Inscritos Campus Campus Total

de Cadiz de Jerez por tematica
Taller | “Educando con carifio y con normas” (Horario de tarde) 7,56 8,86 821
Taller 2 “Participa en la comunicacidn con tus hijos e hijas” (Horario de tarde) 8,89 9 8,95
Taller 3 "Prevencion de riesgos en internet” (Horario de tarde) 8,25 8 813
Taller 4 “El consumismo desde la familia” (Horario de tarde) 75 8,5 8
Taller 5 "Recursos para tratar el acoso escolar (Bullying)” (Horario de mafiana) 9,6 - 841
Taller 5 "Recursos para tratar el acoso escolar (Bullying)"” (Horario de tarde) 8,75 6,88
Taller 6 “La educacion afectivo sexual de nuestros hijos e hijas” (Horario de mafiana) 8,14 - 707
Taller 6 “La educacién afectivo sexual de nuestros hijos e hijas” (Horario de tarde) 6 -

Fuente de datos: Accidn Social y Solidaria.
*  Escuela UCA de Consumo:

Después de la “Escuela UCA de padres y madres”, el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cul-
tural y Servicios puso en marcha otra de las escuelas formativas temdticas que, como el resto de actividades y
servicios que hemos desarrollado vienen marcadas por las demandas y necesidades expresadas por los/as traba-
jadores/as de la Universidad de Cadiz recogidas en el cuestionario que se llevd a cabo a principios del afio 201 6.

Esta “Escuela UCA de Consumo”, programada en el Plan Anual del Area de Apoyo a la Familia de la Unidad de
Accién Social y Solidaria de la UCA, pretendia cubrir otro de los objetivos de dicho Area:"'Desarrollar actuacio-
nes orientadas al mantenimiento vy estabilidad de los ingresos de las familias y que ayuden a disminuir los gastos
familiares en general...”,

“La Escuela UCA de Consumo’ nacié por tanto con la finalidad de dar a conocer tanto los derechos de las per-
sonas consumidoras de la Comunidad Universitaria UCA como posibles estrategias de ahorro, especialmente en
aquellos servicios que se han convertido en necesarios en nuestra vida diaria y que afectan a la economia familiar:
servicios de telefonia y telecomunicaciones en general, servicios bancarios, seguros, luz, agua, gas. ..

Se han llevado a cabo || talleres, que en tabla adjunta se detallan:

Inscritos Campus Campus Total

de Cadiz de Jerez por tematica
Taller 4 “Seguros” (Horario de tarde) 6 - 6
Taller 5 “Factura de la luz y ahorro doméstico” (Horario de mafiana) 8 44

Taller 5 “Factura de la luz y ahorro doméstico” (Horario de tarde) 18
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Taller 6 “Autodiagndstico energético” (Horario de mafiana) 7 10 -
Taller 6 “Autodiagndstico energético” (Horario de tarde) 10 -

Taller 7*;Cémo funciona mi casa! Instalaciones en el hogar'” (Horario de mafiana) 6 7 21
Total Formacién 63 35 98
Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.

La participacién en la formacidn desagregada por género se muestra en la siguiente tabla:

Hombres Mujeres

Participantes 39% 61%
Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.

Y la valoracién de la presente accién formativa queda como sigue:
Inscritos Campus Campus Valoracién media

de Cadiz de Jerez por taller

Taller 4 “Seguros” (Horario de tarde) 8 - 8
Taller 5 “Factura de la luz y ahorro doméstico” (Horario de mafiana) 9,6 9,86 954
Taller 5 “Factura de la luz y ahorro doméstico” (Horario de tarde) 8,71 10
Taller 6 “Autodiagndstico energético” (Horario de mafiana) 10 9,5 908
Taller 6 “Autodiagndstico energético” (Horario de tarde) 7,75 -
Taller 7*;Cémo funciona mi casa! Instalaciones en el hogar'” (Horario de mafiana) 10 10 967
Taller 7*;Cémo funciona mi casa! Instalaciones en el hogar'” (Horario de tarde) 9 -

Fuente de datos: Accidn Social y Solidaria.
e Escuela UCA de Personas Cuidadoras:

Desde el Area de Apoyo a la Familia del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién cuttural y Servicios
se puso en marcha en marzo una nueva linea formativa que se suma a la “Escuela UCA de padres y madres”y la
“Escuela UCA de Consumo”. En este caso para dar cobertura a las muchas personas de la Comunidad Universi-
taria que tienen familiares dependientes a su cargo y que asumen, en menor o mayor grado, el rol de cuidadores
de estos familiares.

Esta Escuela, disefiada y programada por el Area de Apoyo a la Familia de la Unidad de Accién Social y Solidaria
de la UCA, pretende cubrir uno de los objetivos de dicho Area:

“Desarrollar actuaciones orientadas al cuidado de las personas trabajadoras de la Comunidad Universitaria que
ayuden a sobrellevar aquellas situaciones vitales que perturben su estabilidad personal, laboral y familiar en gene-
ral y especificamente aquellas que tengan su origen en situaciones especiales tales como enfermedades crdnicas,
cuidado de personas con discapacidad, dependientes, etc.”.

“La Escuela UCA de personas cuidadoras” nacié por tanto con la finalidad de formar y orientar a la figura del cui-
dador no profesional en conocimientos tedrico-pricticos sobre el cuidado y atencién de personas dependientes
y dotarlos de estrategias, habilidades, valores, aptitudes y actitudes para el aumento de la calidad de vida de ellos
y de las personas dependientes.
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En este primer curso académico se han llevado a cabo un total de 7 talleres formativo que se describen a con-
tinuacion:

Inscritos Campus Campus Total
de Cadiz de Algeciras  por tematica
Taller | “Estrés y sindrome del quemado en la persona cuidadora” (Horario de mafiana) 12 - 0
Taller | “Estrés y sindrome del quemado en la persona cuidadora” (Horario de tarde) 12 6
Taller 2 “Final de vida y proceso de duelo” (Horario de mafiana) 5 - 20
Taller 2 “Final de vida y proceso de duelo” (Horario de tarde) 8 7
Taller 3 “Cuidados de personas con demencia” (Horario de mafiana) [l - I
Total Formacién 48 13 6l
Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.
Datos de participantes desagregados por género:
Hombres Mujeres
Participantes 14% 86%

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.

La valoracién media que las personas participantes hacen de los talleres es bastante alta, ya que roza el 8 (7,96).
La valoracién media mds baja es de un 6,17 (Taller 2: Final de vida y proceso de duelo). La valoracién mds alta es
de 9,31. (Taller I: Estrés vy sindrome del quemado en la persona cuidadora):

Inscritos Campus Campus  Valoracién media
de Cadiz  de Algeciras por taller

Taller | “Estrés y sindrome del quemado en la persona cuidadora” (Horario de mafiana) 10 - 931

Taller | “Estrés y sindrome del quemado en la persona cuidadora” (Horario de tarde) 8,67 9,25

Taller 2 “Final de vida y proceso de duelo” (Hora-rio de mafiana) 55 - 617

Taller 2 “Final de vida y proceso de duelo” (Hora-rio de tarde) 6 7

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.
Fondo huella solidaria “David Almorza Gomar”.

El fondo Huella Solidaria se cred con la finalidad de ayudar a alumnos UCA en riesgo serio de exclusién social.
Este fondo se ha nutrido durante este curso de varias fuentes:

e Personal de la UCA a través de sus ndminas.
e Servicio de Accidn Social.

e Servicio de Publicaciones.

+  Area de Deportes.

* La Oficina para la Sostenibilidad.

Durante el curso 2016-17 se han obtenido 2.1 10 euros, cifra provisional.

Mano a mano con el Vicerrectorado de Alumnos, se va a aplicar el dinero recaudado para ayudar a estudiantes
con diversas probleméticas a poder continuar estudiando en nuestra Universidad, ain pendiente de determinar.
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Atencion a la Discapacidad.

El objetivo de este servicio es la acogida, asesoramiento y seguimiento de cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente algin tipo de discapacidad, con el fin de garantizar su inclusién e igualdad de oportu-
nidades, asi como garantizar el respeto a la diversidad funcional.

Durante el curso 2016-17, se han desplegado las siguientes actividades:

I. Atencién al Alumnado y Discapacidad.

Demandas y seguimientos via presencial, on-line, ...de alumnos con discapacidad: |58.

Remision de informacidn sobre becas especificas para alumnos con discapacidad a todo el alumnado matri-
culado en al UCA:

- "“Talent, Universitas™: 25| alumnos/as (Primer semestre).

-"Repsol™: 251 alumnos/as (Primer semestre).

- “Fundacién ONCE-CRUE: 207 alumnos/as (Segundo semestre).

- "My Oxford English™: 207 alumnos/as (Segundo semestre).

- “"Hablamos sin Barreras™: 207 alumnos/as (Segundo semestre).

- "Oportunidad al talento” 207 alumnos/as (Segundo semestre).

-“INTEGRA Céadiz": 207 alumnos/as (Segundo semestre).

Remisidon de informacion sobre oferta de empleo on-line para alumnos/as de determinadas titulaciones: 47.
Atencién alumnado no Universitario: 2.

Atencidn a alumno externo posible cambio UCA: I.

Realizacion informe de adaptacion del Bl: 3.

Informe para Erasmus Saliente: |.

Atencidn a alumnos/as de apoyo para el alumnado con discapacidad: 3.

Reuniones de coordinacidn con Intérprete de Lengua de Signos Espafiola para alumnos sordos: 7.

Reunién con AEMCA (alumnos Medicina) para colaboracién ILSE: |.

. Atencién a Personal Docente e Investigador:

Atencidn a profesorado con discapacidad: 3.

Atencidn y gestiones profesorado sobre alumnado: 35.

Remision de informes a profesorado: | 66.

- Convocatoria de Septiembre: 34

- De octubre a diciembre:5

- Convocatoria de Febrero: 50

- Convocatoria de junio: 77.

Reunidn con el profesorado de las titulaciones de Derecho, Quimicas Primaria.

Traslado de informacidon sobre temas de discapacidad a los coordinadores de las titulaciones de Derecho,
Infantil, Primaria y Filosoffa: 2

Remisidon de orientaciones sobre discapacidad fisica, visual y auditiva a diferentes profesores con alumnado
con estas caracterfsticas.

. Atencién a Personal de Administracion y Servicios y Discapacidad.

Atencién a Personal de Administracion y Servicios: 3.
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4. Atencién a Padres y Discapacidad.

* Atencién padre y/o madres de alumnado: 6.
Atencién padre y/o madres de futuros alumnos/as UCA: 2.

5. Formacién y Discapacidad.

Colaboracién con la Asociacion de Espina Bifida e Hidrocefalia en el curso que anualmente ponen en marcha
con la participacion de |5 alumnos/as. Asi como la remision de informes que han precisado.

6. Accesibilidad y Discapacidad.

*  Gestidon con Infraestructuras para eliminacion de barreras arquitectdnicas concretas para estudiantes que
realizan estudios en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Educacion y Derecho.

*  Reunidn con la técnica de Infraestructuras en la Facultad de Econdmicas y de Educacidn, en esta dltima
acompafiada de técnico de la ONCE. Se han comenzado obras en biblioteca de Puerto Real para colocar
barandilla protectora.

* Infraestructuras peticion para semaforo sonoro en la Facultad de Educacion:|.

- Biblioteca accesibilidad materiales alumnado ciego: 3.

7. Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos Espafiola.

El Servicio de interpretacidn de lengua de signos espafiola para alumnos y alumnas sordas matriculados en la
Universidad de Cddiz, durante el curso 2016-17, con la finalidad de permitir el acceso a la informacién y derribar
las barreras de comunicacidn, se desarrollé desde el dia 19/09/2016 al 30/07/2017.

* Personas con discapacidad auditiva atendidas durante el servicio de interpretacion de lengua de signos: 4

personas:

- Alumna matriculada en grado de educacion infantil.

- Alumno matriculado en el doctorado.

- Alumno de selectividad.

- Alumna con gestiones pendientes para la obtencién del titulo de grado.

* Tipos de servicios de interpretacién de la lengua de signos a la lengua oral y viceversa de alumnos y alumnas
matriculados en la Universidad de Cadiz:

- Actividades académicas (clases presenciales y examenes): 158.

- Actividades extra-académicas (tutorias, trabajos en grupo, cursos, jornadas y talleres): 97.

- Sesiones de orientacion con el SAP: 6.

- Gestiones relacionadas con la obtencién del titulo de grado: 2.

- Servicio de Interpretacién de la lengua de signos a la lengua oral y viceversa en jornadas organizadas y ges-
tionadas por la UCA en las que se ha solicitado la presencia del intérprete de lengua de signos para asegurar
la accesibilidad de las mismas a las personas con discapacidad auditiva participantes: 3 jornadas.

* Reuniones con el SAP para la coordinacion de los servicios de interpretacion de lengua de signos, asi como
reuniones con otras entidades y departamentos solicitantes del servicio de interpretacion de LSE: 8.

* Ademids de las tareas de interpretacion, también se ha impartido el curso de “Atencidn a Personas con Dis-
capacidad Auditiva en el Ambito de la Enfermerfa” en el Campus de Algeciras desde el 15/02/2017 hasta el
21/04/2017, con la participacion de 30 alumnos y alumnas.

*  Creacion del borrador de una Guia de actuacion para docentes con alumnado con discapacidad auditiva.
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En todos los casos se han cubierto el 81,87% de las horas reservadas. El 18,13% de las horas restantes han sido
aplazadas por los solicitantes para el curso 2017-2018.

8. Coordinacidon con otros Servicios de la UCA.

* Reuniones, Gestiones y otras actuaciones:
- Directora de secretariado de relaciones con las empresas de la UCA para el tema de las becas de la
Fundacién ONCE-CRUE (reuniones, coordinacién, remision de listados...).
- Oficina de Relaciones Internacionales.
- Deportes: Gestiones para reunion con profesor que estd realizando estudio.
- Unidad de lgualdad, gestidn conjunta para la posible firma de un convenio con el CERMI (Comité Es-
pafiol de Representantes de Personas con Discapacidad).

9. Coordinacion con Asociaciones o Entidades Externas a la UCA.

* Reuniones, coordinacion, colaboracién vy otras actividades con:
- ONCE (semestrales y otras actuaciones).
- Fegadi (Federacion Gaditana de Personas con discapacidad) para establecer canales de cooperacién y
participar de forma periddica en el comité de gestién ética. Gestiones para el posible convenio marco
UCA vy esta entidad.
- AEGBH (Asociacién de Espina Bifida e Hidrocefalia).

[0. Otras Actuaciones.

* Elaboracién de informe anual sobre ejecucién de la ley |1/2011 de 5 de diciembre por la que se regula el
uso de lengua de signos espafola y los medios de apoyo a la comunicacion oral en las personas sordas, con
discapacidad auditiva y con sordo ceguera.

* Il Edicidn del Premio Consejo Social a la implicacién social a alumno que realizo actividades de apoyo a
alumno erasmus italiano.

OTROS COLECTIVOS DE ESTUDIANTESY COMPROMISO SOCIAL

Aula Universitaria de Mayores

El proyecto educativo para personas mayores de 55 afios de la UCA tiene como misién dar respuesta a la
demanda de formacién permanente y desarrollo personal de este sector de la poblacién. El proyecto tiene como
objetivos la promocidn del desarrollo de actividades de formacion cientifica y cultural que favorezcan el encuen-
tro y el intercambio intergeneracional, con el fin dltimo de conseguir una sociedad mds culta, critica y participativa.

La Universidad organiza el Aula Universitaria de Mayores en 3 sedes (Algeciras, Cddiz y Jerez), dos ciclos y cinco
cursos. Un compromiso social con el que cumple fielmente desde hace 20 afios.
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Evolucion de alumnos matriculados en el Aula Universitaria de Mayores

Sedes 2012-13 2013-14 2014-15 2015-2016 2016-17
Algeciras 123 138 |46 158 158

Cadiz 441 436 415 386 433

Jerez 486 427 365 328 315
TOTAL 1.050 1.001 926 872 906

Fuente de datos: Vicerrectorado de Estudiantes. Aula de Mayores.

Curso de preparacion para el acceso a la universidad para mayores de 25 afios y 45 afios

La UCA continda ofreciendo una oferta formativa que da respuesta a las necesidades de formacién de aquellas
personas que pretenden adentrarse en la Universidad preparando las pruebas especificas de acceso a la Univer-
sidad para mayores de 25 afios o 45 afos. Durante el curso 2015-16, se ha ampliado la oferta formativa en el
Campus Bahia de Algeciras, impartiéndose los cursos Tarifa gracias a un Convenio de colaboracidn suscrito con
el Ayuntamiento de la ciudad. Las siguientes tablas muestran la evolucién v la distribucidn por género.

Curso académico 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Alumnado 248 197 166 207 112

Evolucién de alumnos inscritos en el curso de preparacién. Fuente de datos: Vicerrectorado de Estudiantes. Aula de Mayores.
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La UCA contempla como parte esencial de su misién contribuir al desarrollo cultural, social y econémico de la
provincia de Cadiz.

CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es el drgano de la Universidad de Céddiz que integra la Universidad con la sociedad para que,
a través de la participacidn social, ésta tenga presente la problemdtica real del entorno en el que desarrolla su
misién docente e investigadora.

Actividades a destacar durante el curso 2016-17
Hablamos de Cadiz con... Alicia Sornosa

El Consejo Social de la Universidad de Cédiz, la Confederacién de Empresarios de Cadiz y la Asociacién de la
Prensa de Cédiz siguen dando continuidad a la realizacién del proyecto denominado “Hablamos de Cédiz con...”.
El objetivo principal del mismo es mejorar la imagen exterior de la provincia de Cadiz dando a conocer, a per-
sonalidades influyentes de reconocido prestigio del panorama nacional, que puedan posteriormente trasladar en
sus ambitos, el potencial de la provincia de Cadiz, el talento, la estructura econdmica actual, las posibles vias de
desarrollo vy sobre todo el Cadiz que no se conoce, el emprendedor; el que destaca en [+D+1, el exportador, etc.
En esta ocasidon en este ciclo se ha contado con la viajera Alicia Sornosa que protagonizd el 30 de marzo la quinta
cita del ciclo ‘Hablamos de Cédiz con.... Esta actividad pretende difundir otra imagen de la provincia basada en su
situacién real y en los proyectos innovadores que se llevan a cabo en ella.

Colaboracién en los Premios AtrEBT.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz colabora de nuevo en los Premios AtrEBT con el primer premio
de proyectos. El primer premio del Consejo Social fue concedido a la empresa Smart Developments & Softwa-
re una empresa basada en el conocimiento es, ademds, una de las principales herramientas de transferencia de
resultados de investigacion al entorno socioecondmico que poseen las universidades. Este tipo de empresas se
caracterizan por poner en el mercado productos y/o servicios de alto valor afadido y generar empleos de alta
cualificacién, asi como por realizar actividades de |+D+i en colaboracidn con la universidad, contribuyendo de
este modo al enriquecimiento de su entorno y a la generacion de retornos para la [+D+i universitaria.

Premios Implicacion Social del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

Este galardén reconoce “la labor realizada por empresas y entidades en el campo de la responsabilidad social a
lo largo de un afio, el reconocimiento a la persona que, habiendo estudiado en la UCA, haya representado mejor
el perfil universitario en su profesion o el reconocimiento al alumno que estando estudiando en la UCA mejor
represente el perfil universitario de colaboracién, solidaridad e implicacién social”, como recogen sus bases.

En esta tercera edicidn, el premio - que consta de cuatro modalidades (Reconocimiento a la empresa, entidad
o institucién, reconocimiento a la entidad social, a la persona egresada y al alumno/a) - se le ha concedido en la
modalidad alumnado a Juan Francisco Reyes Montero, por sus actividades de voluntariado con el apoyo a alum-
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nos Erasmus con discapacidad; en la modalidad Egresados de la UCA, a Maria de la Cruz Jimena, por su proyecto
“Una pequefia oportunidad” de voluntariado y colaboracién con diversas entidades y proyectos internacionales.

En la modalidad de entidades empresariales, se premié a la Confederacién de Empresarios de Cadiz en recono-
cimiento a su implicacién en el sector socioecondmico de la provincia de Cédiz y su constante colaboracion con
la UCA. En la modalidad de entidad social se premid a la Asociacién Proyecto Hombre de la Provincia de Cadiz
en reconocimiento a su labor de apoyo a las personas con adicciones y de proteccidn a los menores.

V Certamen Literario de Narrativa Breve de la UCA.

Por quinto afio consecutivo, el Consejo Social colabora con el Certamen Literario de Narrativa Breve que orga-
niza el Area de Bibliotecas de la UCA. El primer premio fue para el relato “Ojald Manolito Gafotas hubiera llega-
do a la Universidad, de Francisco Sanchez Torres, alumno del Master de Formacién del Profesorado, el segundo
para “El bosque de las analogfas”, de Pedro Delgado Pérez, alumno de Doctorado en Ingenieria y Arquitectura, y
“el tercer premio para “La biblioteca del mar", de Melisa Franco Torrecilla, alumna del Mdster en Formacién del
Profesorado. Ademas, el jurado ha seleccionado dos obras mds como accésits: “Una cenicienta en la UCA", de
Marfa Besada Hurtado y “Tinta después de vivir’, de Miguel Parra Calderdn.

Colaboracién en diversos Congresos y ponencias.

Como la ponencia del Sr. Presidente en el XXI Encuentro de Entidades Alumni de las Universidades Espafiolas,
en el VIl Congreso de Estudios Portuarios, en la Jornadas del PEUCA sobre Buenas Pricticas en Captacion de
Recursos Externos para la Universidad...

DIFUSION DE LA OFERTA FORMATIVA UCA

Como parte de su compromiso social de difundir los valores del conocimiento, la Universidad de Cédiz sigue po-
tenciando la relacién con su entorno para dar a conocer la oferta académica, no sélo mediante el acercamiento a
los centros de educacion secundaria, bachillerato v ciclos formativos en el caso de alumnos de nuevo ingreso, sino
también mediante el acercamiento al entorno social de los estudiantes. Se resumen las actividades desplegadas
en el curso 2016-17:

Visitas a los Institutos de Educaciéon Secundaria

Durante el curso 2016-17, los Orientadores Académicos de la UCA han realizado un total de |34 encuentros
en los diferentes centros y se ha atendido a més de 8.036 alumnos y alumnas. Un nimero que se estabiliza pues
se llega a todos los centros de la provincia.

Visitas guiadas a las instalaciones de la Universidad de Cadiz

Durante el curso 2016-17, un total de 3.823 alumnos y alumnas os visitaron acompanados de sus profesores. Las
visitas estan distribuidas por itinerarios relacionados con las ramas del conocimiento. Actividad consolidada, con
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una participacién anual que supera los 3000 alumnos.

Visitas guiadas curso 2016-17:

N° Itinerario N° Centros N° Alumnos
It. | Cientffico y Tecnoldgico 29 331

It. 2 Humanidades y CC. Soc 56 909

It. 3 CC. Sociales y Juridicas 38 664

It. 4 Ciencias de la Salud 64 [.041

It. 5 Escuela Superior de Inge-nierfa 52 783

It. 6 Labimar 4 95
Total 243 3.823

Evolucion de Visitas realizadas en los itinerarios por curso académico:

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
3.091 3323 3.174 3370 3.823

Ciclo de clases aplicadas
Las charlas de formacidn orientacién, a través de clases aplicadas, siguen tomando impulso volviendo a incremen-
tar la demanda. Durante este curso, se han impartido, por el profesorado de esta universidad, 101 clases a los

alumnos/as de la ESO, Bachillerato y ciclos formativos de la provincia.

Tabla de comparacién de las Clases Aplicadas en varios cursos académicos:

2014-15 2015-16 2016-17
N° clases aplicadas Ofertadas 60 57 48
N° clases aplicadas impartidas 87 123 [01

IX jornadas de Orientacioén
Estas Jornadas se han convertido en una oportunidad unica para que el futuro alumnado conozca de forma de-
tallada los aspectos relacionados con el acceso a la universidad (prueba, preinscripcién y matricula) asi como los

servicios que esta presta y toda su oferta académica.

8 dias, 7 localidades de la provincia de Céddiz que nos permiten acoger a 104 centros, 9.739 alumnos y 656
familiares.

Evolucidon del Numero de Asistentes

Evolucién asistentes a Jornadas Orientacién Universitaria Ao académico N° de Asistentes
| Jornadas de Orientacién Universitaria 2009 3.118
Il Jornadas de Orientacion Universitaria 2010 7.134

lll Jornadas de Orientacién Universitaria 2011 10.578
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IV Jornadas de Orientacién Universitaria 2012 [1.931
V Jornadas de Orientacidn Universitaria 2013 9.537
VI Jornadas de Orientacién Universitaria 2014 10.887
VIl Jornadas de Orientacién Universitaria 2015 10313
VIII Jornadas de Orientacién Universitaria 2016 11.339
IX Jornadas de Orientacién Universitaria 2017 10.395

Otras actividades de divulgacion

A las actividades anteriores se suman otras como las Olimpiadas de matemdticas, geologfa, fisica, economia y
lenguas cldsicas, dirigidas a los mismos colectivos anteriores que pretenden estimular y premiar a los alumnos/as
mas preparados y dar a conocer nuestros centros.

Total de alumnos/as participantes: 573.

Atencion al alumnado via WhatsApp.

Desde el servicio de Informacion y Orientacion se ha atendido de una manera efectiva, rdpida y eficaz adaptando
nuestra Universidad a los medios de comunicacién actuales.

2015: [.171 estudiantes atendidos.
2016: 2.22 | estudiantes atendidos.
2017 (hasta 30 de septiembre): 6.429 estudiantes atendidos.

ALIANZAS EN ACCION SOCIALY CULTURAL

Un Servicio de Extensidn Universitaria, que cuenta en su presupuesto de actividades culturales y de Extensidn
Universitaria con un grado de financiacion externa del 87,01 % (86,25 en 2015, 82,66 en 2014, 84,44 % en 2013,
7147% en 2012), tiene que desarrollar obligatoriamente una politica de alianzas de primer orden. Por ello el
establecimiento de acuerdos y convenios desde los que desplegarla se plantea como una accién prioritaria y en
permanente crecimiento y revision.

El Proyecto Atalaya delimita una de las alianzas mds potentes de esta estrategia, junto a otras suscritas con ayunta-
mientos (Cadiz, Jerez, Puerto Real, San Roque y Algeciras) donde se realizan programas estacionales y actividades
culturales, asi como con patrocinadores privados. El Proyecto Atalaya es una iniciativa conjunta de trabajo en red
de las diez universidades andaluzas con el respaldo de la Direccion General de Universidades de la Consejerfa de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, en cuyo marco el Observatorio Cultural, coordinado por la
Universidad de Cddiz, ha continuado generando productos de andlisis y estudio de la gestién y la politica cultural.

La informacién detallada del proyecto Atalaya puede verse supra, en el Capftulo 6. Compromiso cultural de esta
Memoria.
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ALIANZAS EN FORMACION,TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Convenios de colaboracion

Los Convenios suscritos por la UCA durante el perfodo comprendido entre el | de octubre de 2016 vy el 30 de
septiembre de 2017, ascienden a 85. De ellos, 25 se han firmado con Universidades extranjeras y espafiola y 60

con otros agentes sociales: empresas, fundaciones, asociaciones.

Ao 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Convenios 64 86 51 64 85

Fuente: Base de datos de Convenios. Direccién General de Relaciones Institucionales

Campus Tecnologico de Algeciras

La Fundacion Campus Tecnoldgico de Algeciras, promovida conjuntamente por la Universidad de Cadiz con las
Consejerfas de Economia, Innovacién y Ciencia, de Educacion, y de Empleo de la Junta de Andalucfa y el Ayunta-
miento de Algeciras, a la que se suma la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, tiene por finalidad
responder a las necesidades de la Bahia de Algeciras propiciando su desarrollo social y econédmico. Las actividades

mds importantes desarrolladas han sido:

Durante el ejercicio 2016 se ha renovado el convenio de colaboracién firmado entre la Fundacién Campus
Tecnoldgico de Algeciras v la Universidad de Cadiz, contemplando la realizacién de actividades conjuntas
para el fomento de la investigacion, Desarrollo e Innovacion, ademds del alojamiento de diversos Grupos de
Investigacidn asf como las titulaciones de grado de AACIDIa rama de Ciencias Sociales y Juridicas del Campus
Bahia de Algeciras de la Universidad de Cadiz en el edificio I+D+i del Campus Tecnoldgico de Algeciras.

La Fundacién continda con el mantenimiento de las dos herramientas de vigilancia estratégica e inteligencia
competitiva (CITEBAC — CITIE MERCADO) a través de las cuales se presta apoyo y asesoramiento tanto
a las pymes de los sectores estratégicos a los que se dirige, como a los grupos de investigacion de la Univer-
sidad de Cadiz con los que mantiene un contacto permanente vy colabora en diversas actividades en relacion
a la transferencia tecnoldgica.

La Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras, en colaboracidn de la Escuela Politécnica Superior de Alge-
ciras y la Delegacién del Campus Bahia de Algeciras, han puesto en marcha la 87 edicion del Ciclo Formati-
vo en Quimica Industrial, consolidando una oferta formativa que se alinea con los objetivos del Espacio
Europeo de Educacion Superior de formacién a lo largo de toda la vida. En cuanto a Formacion de Posgra-
do, este curso se ha llevado a cabo la 10* edicién del Curso de Experto en Mantenimiento, la 3 edicidn del
Curso de Experto en Derecho de Extranjeria y Cooperacién al desarrollo v, por Ultimo, la 2% edicidn del
Experto en Intensificacién de Refino, colaborando con la Escuela Politécnica Superior de Algeciras en su or
ganizacion. Por otra parte, el catdlogo de Formacién Continua de la Fundacion cuenta con mds de 30
cursos de diferentes dreas temdticas. En materia de formacidn, en ambas categorias, la Fundacién cuenta con
un gran nimero de profesores e investigadores de la Universidad de Céddiz en la preparacion y desarrollo de
su oferta formativa, asegurando la calidad docente de todos sus cursos.

Durante el mes de junio, concretamente del 26 al 30 de junio, la Fundacion organizé en colaboracion con la
Universidad de Cddiz, a través de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, y la Asociacién Amigos de la
Ciencia, la quinta edicidn de la actividad “Campus de verano: Experiencias Investigadoras”, dirigida a
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estudiantes de centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato de Algeciras que presentan un notable interés
por la labor cientifica.

Las becas que se otorgan en éste campus consisten en una estancia de una semana de duracién en diversos gru-
pos de investigacion del campus Bahia de Algeciras de la UCA, concretamente en la Escuela Politécnica Superiory
en la Facultad de Enfermerfa. En esta edicion fueron concedidas |5 becas en grupos de investigacidn universitarios
vinculados a las dreas de Ingenierfa y Salud. Ademads, como novedad esta edicion otorgd una beca extraordinaria
de estancia de una semana en el Bristish Biologycal Institute.

* El pasado mes de octubre la Fundacién Campus Tecnoldgico, en colaboracién con la Escuela Politécnica Su-
perior de Algeciras, se puso en marcha el Programa formativo COGEMPLEO, una actividad que pretende
formar a los universitarios en aquellas competencias y habilidades que las empresas demandan en el entorno
laboral en el que nos encontramos. Para el desarrollo de este programa, impartido por profesorado de la
Universidad de Cadiz y profesionales de diferentes empresas de la zona, la Fundacion v la Escuela Politécnica
contaron con la colaboracidn de entidades como la Cétedra Cepsa vy la Catedra Acerinox de la Universidad
de Cddiz.

* La Fundacién organizd, en colaboracion con la Universidad de Céadiz, el pasado 24 y 25 de noviembre, la
primera edicion del Encuentro Internacional de Investigadores Campus Tecnolégico de Algeciras
“Enfoques sistémicos para la gestion del cambio ambiental” en el que también participaron la Asociacién
Amigos de la Ciencia, la Universidad de Granada, la Universidad de Oxford, el British Geologycal Survey v la
Autoridad Portuaria de la Bahfa de Algeciras.

Este encuentro tuvo como objeto la puesta en valor de diferentes investigaciones realizadas en el drea de Medio
Ambiente como la gestidn costera, nueva Ley de Costas, Cambio Climdtico, monitorizacién ambiental, puertos
inteligentes, interdependencias entre sistemas de infraestructuras y otros temas relacionados, exponiéndose los
resultados y aplicaciones desde diferentes puntos de vista.

* La Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras, con la colaboracién de la Universidad de Cédiz y otras enti-
dades de la provincia, presentd en el mes de noviembre la convocatoria de la primera edicidn de los Premios
“Proyectos I+D+i Industrial y Transporte de la Provincia de Cadiz - Desarrollo energético y
medioambiental”. El objetivo de esta actividad era fomentar la [+D++i vy la divulgacién cientifica, uno de sus
principales objetivos, sirviendo de herramienta de apoyo a la transferencia entre los generadores de conoci-
miento vy los usuarios, el tejido empresarial y social de la zona. Para ello se entregaron tres premios en las
siguientes categorfas: Mejor iniciativa en el dmbito empresarial, mejor iniciativa en el dmbito universitario y
mejor iniciativa emprendedora.

* A partir del mes de febrero la Fundacion Campus Tecnoldgico, con la colaboracion de la Universidad de
Cédiz, puso en marcha los JUEVES DE I+D+i, una iniciativa que persigue fomentar la puesta en valor de las
ultimas tendencias identificadas en sectores estratégicos y las nuevas tecnologias en lo que a investigacién,
desarrollo e innovacién se refiere, sirviendo de nexo de unién entre grupos de investigacion, empresas y
sociedad.

Esta iniciativa se desarrolla a través de 9 jornadas que se celebran el Ultimo jueves de cada mes en el Edificio
[+D+i del Campus Tecnoldgico de Algeciras y versan sobre tematicas de diferente indole, siendo la transferencia
de la produccién cientifica y tecnoldgica el denominador comun.
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a) Participacion en sociedades en materia tecnolégica y de innovacion:
Centro de Transferencia Empresarial.

El pasado |2 de septiembre se iniciaron las obras para la construccion del Centro de Transferencia Empresarial
(CTE), en el antiguo Olivillo. El plazo de ejecucion de las obras es de |4 meses y se cuenta para ello con un
presupuesto de 4.272.440 €.

El Centro de Transferencia Empresarial contard con 4.150 m2 en los que se integrardn los Servicios de apoyo vy
asesoramiento para la innovacion y desarrollo territorial (asesorfa legal en innovacién para empresas, consulto-
rla en [+D+i, gestidn de proyectos de innovacidn y asesoramiento tecnoldgico, Oficina de Proyectos Europeos,
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién —OTRI-, Oficina de Prdcticas de Empresas y Empleo, asi
como las catedras externas UCA); Servicios de transferencia e innovacion para las empresas (Fabricacion Virtual.
Ingenierfa y Tecnologfas de Disefio, Desarrollo y Simulacién de Productos y Procesos Industriales, Ensayos no Des-
tructivos, Instrumentacién y Monitorizacién Inteligente, Ambiental y de Procesos Industriales, Fabricacidon Aditiva,
Robdtica Avanzada, Energlas Renovables Marinas, Desarrollo y Disefio de Alimentos Agromarinos y Biotecnologia
de Algas), Servicios de apoyo a los emprendedores (vivero para Empresas de Base Tecnoldgica —EBT- y empresas
innovadoras, servicio de apoyo a emprendedores y las dependencias del Centro de Apoyo al Desarrollo Empre-
sarial -CADE- de la Junta de Andalucfa, asi como la oficina de 1+D+i de la Confederacion de Empresarios de
Cédiz —CEC-) y Servicios comunes (dependencias de apoyo administrativo y técnico y uso de equipamientos).

Centro de Fabricaciéon Avanzada.

La Universidad de Cédiz se encuentra entre los integrantes del grupo promotor junto a AIRBUS, NAVANTIA y la
Agencia IDEA. El proyecto se encuentra en fase muy avanzada y ya se estdn preparando los primeros proyectos
de innovacién a desarrollar en el mismo, en los que la participacién de nuestros investigadores es muy significativa.

Fundaciones.

Para contribuir al desarrollo socio-econédmico del territorio, la UCA participa en el patronato de las siguientes
fundaciones:

* Centro Tecnoldgico Avanzado de Energfas Renovables, CTAER.

* Centro Tecnoldgico de la Piel de Andalucia, MOVEX.

*  CINNTA, Fundacién del Instituto para la Innovacién del Turismo Andaluz.
* Fundacion Centro de Nuevas Tecnologias del Agua, CENTA.

* Fundacion Centro Tecnoldgico de Acuicultura de Andalucia, CTAQUA.

e Fundacidn para la Investigacion Puerta del Mar.

* Fundacion Campus Tecnolégico Bahfa de Algeciras.

*  TECNOTUR, Centro tecnoldgico de turismo, ocio vy calidad de vida.

* Fundacion Universidad — Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA).

Clasteres

La Universidad de Cddiz continda formando parte de del clidster andaluz del sector aerondutico HELICE vy del
Cluster Marftimo Naval de Cadiz, creado como asociacion de cardcter eminentemente empresarial, y cuya vocalia
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de |+D+i desempefiamos.

Por otro lado, el pasado |6 de junio, el rector de la Universidad de Cadiz, como presidente de la Fundacion CEl--
Mar,y el presidente del Clister Maritimo-Marino de Andalucia, Javier Ilvan Noriega, firmaron un protocolo general
de colaboracién para el impulso de acciones formativas, cientfficas, divulgativas y de innovacién en el dmbito de
la Economia Azul en nuestra comunidad auténoma.

En este protocolo general de colaboracion se fija como dmbito de accidn la interaccién preferentemente con las
pymes de actividad ndutica, turistica, maritima o energética, etc. Se va a promover la organizacién de actividades
formativas (cursos, seminarios, conferencias, simposios) cientificas, técnicas, divulgativas y de apoyo a la innovacién
de los sectores marino-maritimos. Concretamente, se tiene previsto la puesta en marcha el afo préximo de un
Encuentro de Economia y Conocimiento Azul.

Catedras de empresa

A través de las cdtedras, la Universidad de Cadiz y las empresas u otras instituciones pueden desarrollar con-
juntamente proyectos de interés comun. La mayorfa estdn vinculadas a empresas o actividades orientadas a la
Provincia de Cédiz y al entorno universitario.

En la actualidad, la UCA cuenta con las catedras externas del DOLOR, de EMPRESA FAMILIAR, EXTENDA, de
INMUNOLOGIA Y ALERGIA y de VETERINARIA, ademds de las constituidas con las empresas ACERINOX,
CEPSA, NAVANTIA, TECNALIA,VERINSUR.

Actuaciones estratégicas en innovacion
Programa de atraccién de talento.

La Universidad de Cédiz ha puesto recientemente en marcha su Programa de Atraccidn del Talento. Esta iniciativa
se encuentra vinculada a la Estrategia de Innovacion de Andalucia en Cadiz e Iniciativas de Innovacién Tecnoldgica
de la ITI Cadiz.

Mediante este programa se incorporan, mediante contratacion laboral, a la Universidad de Cadiz 23 doctores
para el desarrollo de proyectos de [+D+i. De estos 23 doctores, al menos 4 deben tener una antigliedad en el
grado de doctor de al menos |5 afios (Investigador Distinguido). Los contratos laborales serdn realizados por
cuatro afos y estardn ligados al logro de objetivos.

Los investigadores contratados se incorporaran a equipos multidisciplinares para la realizacion de proyectos de
investigacién, innovacién vy desarrollo industrial en los que la Universidad de Cadiz participa con importantes
empresas de proyeccion internacional con factorfas en la provincia de Cadiz.

Ademas, a cada investigador se le asignard un doctorando (que tendrd un contrato pre-doctoral) para que le
dirija su tesis doctoral.

Los dmbitos de trabajo son:Visién Artificial, Big Data, Ciberseguridad, loT, Computacidn en la Nube, Andlisis Pre-
dictivo de Procesos Productivos, Robdtica Industrial, Investigacidén en Acero, Metrologia Dimensional y Mecénica,
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Monitorizacion y Sensorizacidn, Soldadura, Ingenieria se Superficie de Aleaciones, Fabricacion Aditiva, Energfas Re-
novables Marinas, Ingenierfa Naval, Disefio de Equipos Electrdnicos, Ahorro vy Eficiencia Energética en la Industria.

Actividades en colaboracién con empresas

¢ Tesis doctorales industriales.

Durante el presente afio, el Programa de Contratos Predoctorales Industriales ha continuado impulsando la
formacion del personal investigador de la UCA en el seno de las empresas, mediante la realizacién de contra-
tos laborales a doctorandos de la Universidad, para el desarrollo de proyectos de investigacién vinculados a las
necesidades de investigacion de las empresas y adscritos al programa de doctorado de la Universidad de Cédiz.
Durante el pasado afio se han ofertado un total de |3 nuevos contratos predoctorales, cofinanciados por la UCA
y empresas: 2 en la empresa Nanotures, 4 en Acerinox y otros 7 en Navantia.

- 4 contratos predoctorales ofertados para la realizacién de tesis doctorales por la empresa Acerinox Eu-
ropa, S.A.U, cuyo objeto era desarrollar las lineas de investigacidon vinculadas a la empresa e integradas en
los programas de doctorado considerados afines, solo 3 han podido cubrirse y los contratados realizaran las
siguientes lineas prioritarias para la empresa:

|. Ensayos potenciostéticos, capaz de evaluar de forma muy precisa la resistencia de los aceros inoxida-
bles a la corrosién por picaduras.

2. Andlisis, Evaluacidn y Propuestas de Mejora del Rendimiento Funcional del Proceso de Fabricacion de
Aceros Inoxidables para Embuticion Profunda.

3. Origen de la oxidacion en bordes del Acero AlSI 430 durante el recocido en atmdsfera reductora.

- 7 contratos predoctorales ofertados para para desarrollar las lineas de investigacién vinculadas a Navantia
han sido cubiertos, teniendo por objeto:

|. Redisefio de un Astillero en torno a la Industria 4.0.

2. Desarrollo de modelos virtuales para los procesos de un Astillero para la construccion de Grandes
Buques.

3. Desarrollo de modelos virtuales para los procesos de un Astillero especializado en la construccion de
Fragatas Ligeras.

4. Automatizacion y Robotizacion de procesos de un Astillero Naval.

5.Vehiculos Marinos de Superficie no Tripulados.

6.Verificacién y Validacion de Software para Sistemas Navales.

7. Desarrollo de materiales y tecnologfas para la fabricacién aditiva en gran formato para el sector naval.

- 2 contratos ofertados en el presente afio, han tenido como objeto la realizacién de las siguientes lineas de
investigacidn de interés para la empresa NANOTURES, pudiendo igualmente ser cubiertos por doctorandos
de la UCA:

|. Andlisis, evaluacién y propuesta de mejora del rendimiento del mecanizado de materiales compuestos
de naturaleza termopléstica.

2. Andlisis, evaluacion vy propuesta de mejora del rendimiento del mecanizado de estructuras hibridas
CFRP/Aleacién Metdlica.
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Jornadas sectoriales.

De entre las sesiones realizadas durante el curso 2016-17, merecen ser mencionadas las siguientes:

- Workshop con NAVANTIA SISTEMAS: La Universidad de Cddiz y Navantia Sistemas celebraron en
marzo un workshop en la sede de las instalaciones de la compaiifa en el astillero de San Fernando, donde
investigadores de la UCA vy la empresa tratardn sobre Iineas de investigacién e innovacién relacionadas con
la robdtica aplicada, la eficiencia energética, telecomunicaciones, computacién, comunicaciones navales e in-
genierfa de software, entre otros. La reunidn fue presidida por el vicerrector de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica de la Universidad de Céddiz v el director de Navantia Sistemas. El encuentro se enmarcé en el
programa de actuaciones conjuntas que ambas entidades vienen realizando conjuntamente desde hace tiem-
po,y con el objeto de impulsar el trabajo conjunto en el dmbito de la innovacidn hacia el Astillero 4.0, objetivo
a medio plazo para la industria naval de la Bahfa.

- Workshop con el grupo empresarial CIBERNOS: También en marzo se celebrd un workshop con la
empresa NUMENTI, que tuvo como objetivo favorecer el conocimiento mutuo para facilitar la orientacion
de lineas de trabajo de los grupos de investigacidn de la UCA a las necesidades de esta entidad, asi como
aumentar la colaboracién cientffica y técnica entre ambas instituciones. Esta jornada, se realizé en la Escuela
Superior de Ingenierfa del Campus de Puerto Real, presidida por el vicerrector de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica, y el presidente de la Asociacién ClUster de la Economia Digital - Eticom. Ha contado con mds
de una treintena de participantes, entre representantes de distintas empresas del Grupo CIBERNOS e inves-
tigadores de la UCA.

- | Workshop #BlueMinds para potenciar el crecimiento y la economia azul: Este encuentro fue inau-
gurado por El presidente de la Comisidn Interinstitucional de Transferencia del Campus de Excelencia Inter-
nacional del Mar CEI‘MAR, Javier Pérez, v el presidente del Cldster Marftimo Marino de Andalucia (CMMA),
Javier Noriega. El encuentro se realizé en el edificio The Green Ray de Mdlaga, y conté con la participacidn de
25 grupos de investigacion de CEI‘MAR, procedentes de las universidades de Cddiz, Mdlaga, Huelva y Almerfa,
y de 35 empresas andaluzas del Cluster.

- Reunién con los representantes de los Centros Tecnolégicos de Andalucia: El pasado mes de agosto
el rector de la UCA, Eduardo Gonzdlez Mazo, acompafiado por el vicerrector de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica, Javier Pérez, mantuvieron una reunién con los representantes de los Centros Tecnoldgicos An-
daluces, con objeto de establecer posibles lineas de colaboracion con la UCA y la creacién de un grupo de
trabajo conjunto para ir avanzando proyectos compartidos.

Difusién, formacion, impulso y apoyo a actividades de transferencia

Jornadas sobre HORIZONTE2020 y otros programas europeos: De las multiples jornadas de difusion,
formacion, impulso y apoyo a actividades de transferencia, organizadas durante el pasado curso fueron espe-
cialmente relevantes:
Jornada sobre Ciencia Excelente H2020 — Acciones del Consejo Europeo de investigacién: Realizada
el pasado mes de junio en la Facultad de ciencias y que contd con ponentes de gran prestigio, entre otros
el representante nacional del Comité de Programa de ERC.
Jornada de Horizonte 2020 ‘Ciencia con y para la Sociedad: Organizada en abril del presente afio en
la Escuela Superior de Ingenieria y organizada en colaboracién con la Agencia Andaluza del Conocimien-
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to (AAC). Esta jornada contd con la participaciéon de la Punto Nacional de Contacto para la temdtica
SWAFs Carolina Rodriguez, quien presento las convocatorias abiertas de 2017 en el Programa Marco
de Investigacidn e Innovacion (2014-2020) y se reunié con los asistentes que estaban preparando una
propuesta para esta edicion.

Jornada sobre los programas INTERREG EUROPE e INTERREG ESPACIO ATLANTICO: También
durante el pasado mes de abril se celebrd en la sala Simdn Bolivar del edificio Constitucion 1812, una
Jornada informativa sobre los programas INTERREG EUROPE e INTERREG ESPACIO ATLANTICO,
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional-FEDER. La Jornada contd con la colaboracién
de la Oficina de Informacién [Tl de la Diputacién Provincial de Cédiz, y en ella participé el Punto Nacional
de Contacto de la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica Moisés Blanco.

* Participacién en Masteres Oficiales: Durante el periodo de este informe el personal del Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica ha continuado facilitando la formacion necesaria para el desarrollo de
la transferencia del conocimiento a los futuros egresados participando en los mdsteres oficiales de la UCA,
entre otros en el de Creacién de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (Masterup), de Bio-

medicina, en el de Ingenieros Quimicos y en el de Innovacidén e Investigacién en cuidados de la salud de la
UCA.

OTRAS ACTIVIDADES EN COLABORACION CON LAS EMPRESAS

Catedra de Emprendedores

La Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cddiz ha cumplido en este curso académico su décimo
afio de vida. La Universidad de Cddiz muestra de esta forma su compromiso para contribuir al desarrollo de un
ecosistema emprendedor que impulse la innovacién econdmica, empresarial y social, que genere empleo cuali-
ficado y contribuya a crear riqueza a través del conocimiento universitario. La Cdtedra de Emprendedores de la
Universidad de Cddiz es la unidad a la que se le encomienda tal misién mediante la movilizacién de las intenciones
emprendedoras de los universitarios, su formacion emprendedora, el asesoramiento en el desarrollo de ideas e
iniciativas y la investigacién y seguimiento del fenédmeno emprendedor.

Durante el curso 2016-17 la Cdtedra de Emprendedores de la UCA ha realizado las siguientes acciones:

* Colaboracion en la cuarta edicion del mdster oficial de la UCA en “Creacidn de empresas, nuevos negocios y
proyectos innovadores” Masterup.

* Desarrollo de la segunda edicién del Curso Experto online en “Emprendimiento e Innovacién”.

* Talleres formativos, sobre emprendimiento, para la Escuela Andaluza de Economia Social.

* Seminarios sobre presentacidn de ideas y proyectos e introduccion al Lean Startup para los alumnos de la
asignatura “Creacidn de Empresas” de la Universidad de Cddiz.

* Asesoramiento en la cuarta edicion de “InvertLab”, foro de inversores (business angels) impulsado por el
Foro de Consejos Sociales de las Universidades de Andalucia.

* Desarrollo de la X Edicién del curso AtrébT! de la Universidad de Cddiz

* Participacidn, con talleres formativos, en las Lanzaderas de Empleo Andalucia Emprende.

* Participacién en las Jornadas de Orientacién Profesional de la Facultad de CC del Trabajo de la Universidad
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de Céadiz, en sus distintas sedes.

* Colaboracién con la Escuela de Cine de la Universidad de Cédiz y la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Cadiz, para el desarrollo de Encuentros de Emprendedores y Empresas Culturales
#CadizdeCine

* Desarrollo de asignaturas en emprendimiento y creacién de empresas en cinco grados universitarios y ocho
posgrados oficiales en diversas titulaciones de centros tan diferentes como la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Filosoffa y Letras, la Escuela Superior de
Ingenierfa, Escuela Politécnica Superior o la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

* Puesta en marcha un programa de innovacidn docente en colaboracién con la Facultad de Ciencias Econd-
micas y Empresariales para el desarrollo de una junior empresa y otros programas junto al Vicerrectorado de
Recursos Docentes vy de la Comunicacién para mejorar la formacion de los profesores universitarios en el
método emprendedor.

* Colaboracién con el grupo de investigacion del PAIDI SEJ360 “Estrategia, creacion de empresas y fenémeno
emprendedor” en la divulgacién de sus investigaciones y participaciones en congresos.

* Participacion en el proyecto internacional de investigacidon colaborativa Global Entrepreneurship Monitor
(GEM).

» Participacion en el proyecto internacional de investigacion colaborativa Global University Entrepreneurial Spirit
Student’s Survey.

» Participacion en el proyecto europeo DEVEN3C con Marruecos a través del Aula del Estrecho para el im-
pulso de la universidad emprendedora.

» Participacion en las jornadas celebradas en Frankfurt entre el Banco Central Europeo y el MIT para el impulso
de la creacion de empresas en Europa.

*  Organizacion de una jornada en la UCA con el Head of Office del Banco Central Europeo y empresarios de
Cédiz para el impulso del ecosistema emprendedor.

* Visitas a varios colegios e institutos de la provincia para motivar a los estudiantes y divulgar la importancia de
la cultura emprendedora.

» Participacion en el dictamen emitido por el Consejo Econdmico y Social de Andalucia sobre la Ley Andaluza
de Fomento del Emprendimiento.

La Universidad de Cédiz, a través de su Cdtedra de Emprendedores, tiene la vocacidn de servir de cauce de
participacion publica para contribuir a “co-crear” valor econdmico y social y afrontar el reto de reducir la tasa de
desempleo entre los jévenes mediante un proceso de creacion de empresas de alto potencial.

La Universidad de Cadiz, a través de su Cétedra de Emprendedores, tiene la vocacidn de servir de cauce de par-
ticipacion para todos aquellos que quieran colaborar en la consecucion del que, a dia de hoy, constituye dos de
los fundamentales retos del pais: reducir la tasa de desempleo entre los jovenes y cambiar el modelo productivo
y empresarial.

La Cétedra de Emprendedores es reconocida y valorada por la calidad de sus servicios, rigor e involucracion
de su equipo técnico. En sus diez afios de vida ha desarrollado 720 actividades extra-académicas, ponencias y
seminarios para fomentar la cultura emprendedora, en las que han participado mds de 21.230 personas entre
titulados, estudiantes y profesores. Ha prestado asesoramiento personalizado a 992 proyectos empresariales
presentados por 1.355 promotores, titulados y profesores; apoyandolos en el desarrollo de su idea de negocio
desde la fase de maduracién de la idea hasta la constitucion final de la empresa, mediante la utilizacidn de recursos
propios o de entidades colaboradoras. Con este servicio se han creado |18 empresas desde febrero de 2009
que dan empleo a casi 260 personas. La actividad investigadora estd soportada principalmente por el grupo de
investigacién del PAI SEJ360 “Estrategia, creacion de empresas y fendmeno emprendedor’”. Entre los proyectos
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internacionales que facilitan esta actividad investigadora cabe destacar: el Global Entrepreneurship Monitor (GEM),
cuyo observatorio de Andalucia se inicid en 2003; Y, el Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey
(GUESSS) que analiza las intenciones emprendedoras de los universitarios y en él participan mil universidades de
todo el mundo.

Resumen actividades Curso 2016-17 N° Acciones Usuarios
FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA jQUERER EMPRENDER!
Conferencias "“Presencias Empresariales en la UCA” 4 Conferencias 324 asistentes
Visitas estudiantes Ultimo curso (Emprender+Cerca) 39 Visitas al aula I.173 Estudiantes visitados
Semana Global del Emprendimiento en la Universidad de Cadiz 28 actividades 798 participantes
Jornadas de Orientacidn profesional en la Facultad de Filosoffa y Letras de | Jornada 45 estudiantes
la Universidad de Cadiz
Jornadas de Orientacidn profesional en la Facultad de Ciencias del Trabajo 3 seminarios 64 asistentes
de la Universidad de Cédiz
Encuentro de Empresas Culturales 2 encuentros 32 asistentes
Total 77 acciones 2.436 Asistentes
FORMACION {SABER EMPRENDER!
Talleres para emprendedores y empresarios 9 talleres 310 asistentes
Talleres y cursos para estudiantes universitarios |3 Talleres 629 asistentes
Master en “Creacidn de empresas, nuevos negocios y proyectos innovado- 3 proyectos puestos en marcha antes de finalizar el
res'’ —Masterup- curso académico
Acciones formativas para las Lanzaderas de Empleo de Andalucia Emprende 2 acciones 31 asistentes
Curso atréBt! 121 horas de formacién I'5 asistentes
Talleres sobre emprendimiento social 2 talleres 50 asistentes
Formacidén a PDI de la Universidad de Cadiz en materia emprendedora 4 acciones 37 asistentes
Curso Experto Online en Emprendimiento e innovacion 200 horas de formacién 10 alumnos
online
Total 32 acciones 1.082 alumnos
APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL iPODER EMPRENDER!
Servicio Asesoramiento a emprendedores universitarios 992 Proyectos | 18 empresas creadas
(desde febrero de 2009) [.355 Promotores
INVESTIGACION jCONOCER EL FENOMENO EMPRENDEDOR!
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Informe anual 100 paises
Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey (GUESSS) Informe bianual 756 universidades
COMUNICACIONY REDES DE COOPERACION
Boletin Electrénico Actividades Emprendedoras 9 Boletines enviados 5.102 Suscriptores
Red de Contactos (RRSS) Mds de 9.100 personas

Entre las acciones desarrolladas, destacan las siguientes por su importancia y singularidad:

* Jornadas “Emprender + Cerca”. Son sesiones de sensibilizacion y fomento de cultura emprendedora a través
de visitas a clase a los/as estudiantes de Ultimo curso para presentar los servicios que la Cétedra de Empren-
dedores de la Universidad de Cadiz presta a aquellas personas que optan por la puesta en marcha de sus
propias iniciativas como salida laboral. A lo largo del curso académico 2016-2017 se han realizado 39 visitas
a clase de los Ultimos cursos de diversas titulaciones de la UCA; acercandonos asf a casi 1.200 estudiantes.
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* Semana Global del Emprendimiento en la Universidad de Cadiz. Se ha celebrado por cuarto afio consecu-
tivo. La iniciativa de la Global Entrepreneurship Week nace de la expansién de dos iniciativas de gran éxito:
la Enterprise Week del Reino Unido, impulsada en 2004,y la Entrepreneurship Week de EE.UU. inspirada en
la anterior y que se celebra desde 2007. Las entidades fundadoras de la GEW -las fundaciones Make Your
Mark y Kaufmann- se propusieron que desde el 2008 la iniciativa adquiriera un cardcter global jy asi ha sido! El
proyecto estd respaldado por gobiernos y emprendedores de todo el mundo que se han unido a la iniciativa
para fomentar los valores de la cultura emprendedora.

La Global Entrepreneurship Week tiene como objetivo inspirar a los jovenes a convertir sus ideas en realidad y
ayudar a los emprendedores a hacer crecer sus empresas buscando y generando mejores prdacticas de negocio.
Para ello se organizan un gran nimero de actividades en todo el mundo. La Universidad de Cédiz se ha con-
vertido en el referente provincial de este evento. En esta cuarta edicidn, se han desarrollado 28 actividades, en
las que han participado casi 800 personas. Ademds de contar con la colaboracién de 22 entidades de apoyo al
emprendimiento vy 30 ponentes, conferenciantes diferentes.

* Talleres formativos para emprendedores y empresarios de la provincia, desarrollados en colaboracion con
el CEEl Bahia de Cadiz, la Cadmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz, la Cétedra Extenda
de Internacionalizacién de la Universidad de Céddiz y empresas patrocinadoras; con el objetivo de propor-
cionar una formacién prdctica en el drea empresarial dirigida tanto a empresarios/as consolidados/as como
a emprendedores que estdn iniciando su actividad empresarial, con especial atencion a las spin-off y start-up
universitarias. En estos talleres hemos contado con la asistencia de mds de 300 personas. Ademds, bajo el mis-
mo paraguas, se han desarrollado una serie de talleres, dirigido principalmente a alumnos/as de la asignatura
de creacidn de empresas, a los que han asistido mds de 620 alumnos.

* Master oficial de “Creacion de empresas, nuevos negocios y proyectos innovadores” —Masterup- es la
cuarta edicion. Antes de finalizar el curso académico se han iniciado el 14% de los proyectos trabajados.

* Servicio de apoyo al emprendimiento. Durante el curso académico 2016-2017 (septiembre 2016- 30 sep-
tiembre 2017), la Cétedra de Emprendedores de la Universidad de Céddiz ha prestado asesoramiento |12
iniciativas empresariales, presentadas por 147 emprendedores, apoyandolos en el desarrollo de su idea de
negocio, desde la fase de maduracién hasta la constitucidn final de la empresa. Desde sus inicios (febrero de
2009) Este servicio ha dado lugara | 18 empresas, que se han creado desde febrero de 2009, que actualmen-
te dan empleo a casi 260 personas.

*  Curso “Herramientas emprendedoras para investigaciones, TFG y TFM”. Programa puesto en marcha junto
alVicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidn para mejorar la formacion de los profesores
universitarios en el método emprendedor. A lo largo del curso académico 2016-2017 se han desarrollado 4
acciones formativas, una en cada Campus universitario, a las que han asistido 37 personas.

* Informe GEM. La Cétedra de Emprendedores impulsa el Informe anual de Andalucia del proyecto Internacio-
nal GEM (Global Entrepreneurship Monitor) sobre creacién de empresas. Forma parte del equipo nacional
que obtuvo en 2012 el reconocimiento al mejor equipo del mundo de los mas de 70 paises que participan
en el GEM. http://gemandalucia.uca.es

* Informe GUESSS. En 2013 la UCA, a través de la Cdtedra de Emprendedores, se unié al proyecto interna-
cional Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey (GUESSS) que coordina el St. Gallen Swiss
Research Institute of Small Business and Entrepreneurship at University of St. Gallen. El objeto del proyecto
es investigar las intenciones emprendedoras de los estudiantes universitarios, compararlas y emitir recomen-
daciones para mejorar su cultura emprendedora.

* Redes. Boletin Electrénico de la Cétedra de Emprendedores como medio de comunicacion para acercar las
acciones de la Cdtedra vy las noticias relevantes en el mundo de la creacidon de empresas a nuestros empren-
dedores; a finales de septiembre 2017 el boletin cuenta con unos 5.102 suscriptores. Del mismo modo, la
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Cétedra de Emprendedores tiene presencia en las redes sociales: Twitter con 5.464 seguidores, Facebook con
2.337 fans y Linkedin con |.318 contactos.

Emprendimiento social. La Cdtedra de Emprendedores ha participado en una iniciativa impulsada por la
Escuela Andaluza de Economia Social para capacitar emprendedores vy personal de entidades de apoyo al

emprendimiento. Han acudido a las dos acciones desarrolladas en el curso académico 2016-2017, 50 perso-
nas.
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La proyeccidn e interrelacion de las personas y de las instituciones a nivel internacional, la internacionalizacion,
en suma, es un proceso globalizado y comun que implica y afecta a todos, personas e instituciones, sean o no
conscientes de ello. En el caso de la Universidad, a las ya tradicionales funciones de formacién —docencia—y
generacién de nuevo conocimiento —investigacion—, se suman hoy dia las de internacionalizacién y de transfe-
rencia del conocimiento. El paradigma de la Universidad estda cambiando, como el de tantas otras instituciones.
Este aspecto de transversalidad estd recogido en el PEUCA I, donde se establece la Internacionalizacion como
un dmbito transversal que afecta a todas las actuaciones de la Universidad. Es en este espiritu de alineamiento
con el PEUCA Il en el que se enmarca la politica de internacionalizacién y el desarrollo de las actuaciones
reflejadas en esta memoria.

La Universidad ya no se concibe sdlo como un ente transmisor y generador de conocimiento, sino como un
actor principal en el desarrollo social y econdmico del territorio. Dicha influencia no se limita al ambito local,
Sino que posee un gran impacto en un dmbito geogréifico mucho mds amplio, ya que tiene con una decidida
proyeccion e influencia en el desarrollo social y econdmico de las otras instituciones de otros pafses con las
que se relaciona, colabora y coopera. La Universidad estd considerada como un agente de cooperacién en los
programas de cooperacién al desarrollo, donde realiza su labor dentro del dmbito de la Educacién Superior. Asi
pues, la Universidad tiene una importantisima responsabilidad social que va mds alla de lo que tradicionalmente
se ha considerado como la Academia.

La internacionalizacién es un proceso global y transversal que afecta a todos los niveles de la Universidad,
desde el de los individuos hasta el de las estructuras. La empleabilidad de los egresados universitarios —tanto
de grado, como de madster y doctorado-, basada en la adquisicién de destrezas transversales fruto de su ex-
periencia de movilidad en otros paises; el progreso de las carreras de los docentes, investigadores y personal
de administracion y servicios; la posibilidad de acometer proyectos de investigacion que realmente supongan
un avance en el conocimiento, vinculados al acceso a fuentes de financiacidn para la investigacion y al trabajo
enredes globales; la capacidad de transferir el conocimiento generado en cooperacidn con instituciones y
empresas, nacionales y transnacionales; la capacidad de captacion de alumnos para los programas de grado,
mdster doctorado; el compromiso social para apoyar el desarrollo de otras regiones, ... son solo algunos de
los aspectos en los que la internacionalizaciéon juega un papel fundamental.

En cuanto a los dmbitos geogrdficos, la estrategia de internacionalizacidn de la UCA sigue claramente definien-
do como drea prioritaria de actuacion en el dmbito de la Educacién el Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior (EEES). A éste drea natural de la UCA se suman, tanto en los dmbitos educativo como de cooperacién
internacional y cooperacién al desarrollo el Espacio Iberoamericano del conocimiento (EIC), Rusia v los paises
ruso-parlantes, y los paises del N. de Africa (Argelia, Marruecos y Tunez, principalmente). Esta estrategia estd
directamente relacionada con la existencia de las tres Aulas Universitarias Internacionales, como se menciona
mas adelante.

Asi pues, un afio mds en la Memoria de Responsabilidad Social (MRS) se da cuenta de forma general de las ac-
tuaciones realizadas durante el curso anterior en este dmbito con los fondos aportados por los entes publicos
y los que se han captado mediante proyectos y otras actividades. No obstante, aspectos especificos de la inter-
nacionalizacion de la Universidad serdn también descritos en los correspondientes capitulos donde haya lugar.

Estructuras administrativas. Como ya se ha mencionado, la internacionalizacién es un proceso transversal
que afecta a muchos aspectos de la vida Universitaria y, por tanto, implica a muchas unidades. En este sentido,
mejorar la coordinacién y comunicaciéon entre las distintas unidades administrativas es un aspecto crucial para
poder proporcionar un buen servicio. En este aspecto, son varias las novedades que se han acometido en el
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pasado curso:

En primer lugar, la aprobacidn de la nueva Relacidon de Puestos de Trabajo (RPT) ha dado paso también a
una reorganizacién y simplificacion de las unidades administrativas para dotarlas de una mejor coordinacién
de las tareas entre unidades, agrupandolas en grandes dreas funcionales, donde queda claramente recogido
el cardcter transversal de la internacionalizacion. En este sentido, la Oficina de Relaciones Internacionales, que
sigue manteniendo su estatuto como Servicio de la Universidad, se ha integrado en el drea funcional de “Ges-
tién Académica”, junto con el “Area de Atencidn al Alumnado”, “Gestién Académica’, “Posgrado”, “Unidad
de Evaluacién y Calidad” y el “Gabinete de Planificacion y Estudios”. El personal adscrito a la ORI queda bajo
la coordinacién de un Jefe de Servicio que depende, por encima, del Jefe de Area de Alumnos y Relaciones
Internacionales y del Vicegerente de Gestion Académica. De esta forma, la mayor parte de las funciones y
procedimientos administrativos relativos a la internacionalizacién en los dmbitos de la docencia, la movilidad
(de alumnos, profesorado y PAS) quedan coordinadas e interconectadas.

En segundo lugar, para una efectiva coordinacién es necesaria también la proximidad fisica de las Unidades
administrativas. En Julio de 2017 se procedié al traslado de la Oficina de Relaciones Internacionales desde el
Edificio Constitucidn de 1812 a sus nuevas dependencias en el Edifico Hospital Real, donde ya se encuentran
la mayoria de Unidades administrativas y Vicerrectorados. Su localizacidn en el patio principal y el adyacente
junto al Area de Alumnado y Posgrado permitird una mayor accesibilidad al servicio por parte de la Comuni-
dad Universitaria, una mayor visibilidad y una mejor y mas rapida coordinacion administrativa.

Durante el curso 2016-17 la Comisién de Relaciones Internacionales ha funcionado con normalidad. La sub-
comision delegada de convocatorias ha repasado y baremado un total de |7 convocatorias de movilidad
internacional que han sido publicadas en el BOUCA.

Las Aulas Universitarias Internacionales del Estrecho (AUE), Hispano-rusa (AUHR) e Iberoameri-
cana (AUI) siguen jugando un papel fundamental en la proyeccién internacional de la UCA, siendo respon-
sables directos de muchos de los logros que se reflejardn a continuacién. Promocionan los titulos y trabajan
activamente en la captacién de nuevos socios y alumnos, participan de la gestion de los convenios, facilitan
la interaccién de los profesores y comunidad Universitaria, realizan actividades culturales y de promocion de
la Universidad y de la provincia, entre otros. Son, pues, un actor clave en la estrategia de internacionalizacién
de la UCA. Estos tres proyectos singulares de la UCA cuentan con el patrocinio econédmico del BS a través
de los correspondientes convenios firmados en su momento. Su consolidacidn, afianzamiento y proyeccidn
internacional es uno de los ejes estratégicos de la politica de internacionalizacién llevada a cabo por la DGRI.

Presidencia de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP). La AUIP es la mayor
red de Universidades en torno al fomento de los estudios de posgrado en el Espacio Iberoamericano del Co-
nocimiento, agrupando a 2|13 Universidades de 21 paises (http://auip.org/es/instituciones-asociadas). Durante
el curso pasado la UCA ha seguido ostentando la presidencia de la AUIP, que ha realizado las correspondientes
Asambleas General (Lima, Perd, marzo de 2017) vy Ejecutiva (Sao Paulo, Brasil, octubre 2016).

Por Ultimo, y si bien serd mencionado especificamente en los apartados correspondientes, es importante des-
tacar algunos de los logros obtenidos durante el pasado curso, que han marcado una diferencia con respecto
al curso 2015-16.

Nuevamente, uno de los logros mds significativos es el éxito obtenido en el nuevo programa de movilidad
internacional Erasmus+KA 107 de movilidad con paises que no adscritos al programa. Por tercer afio conse-
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cutivo la UCA se encuentra entre las Universidades lideres de este programa, habiendo sido reconocida por
SEPIE como un modelo de buenas practicas. En el curso 2016-17 la UCA ha completado el proyecto conce-
dido en su préctica totalidad. En la nueva convocatoria Erasmus+ 2017 (a ejecutar durante el curso 2017-18)
la UCA ha obtenido un proyecto con 276 movilidades que le ha colocado como la tercera Universidad de
Espafia por plazas concedidas y la cuarta por presupuesto adjudicado, consolidando de esta forma su liderato
con un proyecto que involucra a |7 paises y 82 Universidades. La UCA sigue siendo la Universidad con mads
plazas adjudicadas en conjunto en los paises de Europa del Este, Rusia y Asia Central, y una de las Universi-
dades con mayor nimero de plazas en el Norte de Africa, merced a la labor y coherencia de la estrategia de
internacionalizacién (reconocida en las evaluaciones) de las Aulas Universitarias del Estrecho e Hispano-rusa.

De igual forma, es resefiable renovacion en la convocatoria 2017 de los proyectos de movilidad Erasmus+
KAT03 (Europa) por los Campus de Excelencia Internacional del Mar (CeiMar,) y Agroalimentario (CeiA3)
y la concesidon de sendos proyectos KA107 (paises asociados) con Marruecos (CeiMar) y Uruguay (CeiA3).

El presente Capitulo, en consonancia con la memoria presentada para el curso 2015-16, describird las actua-
ciones resultados mds relevantes acontecidos durante el curso 2016-17 en cuatro apartados:

*  Movilidad Internacional.

* Internacionalizacidn de los programas de grado, master; doctorado v titulos propios.
* Proyectos de Cooperacién Internacional.

* Instrumentos para la Internacionalizacion.

MOVILIDAD INTERNACIONAL

La movilidad internacional se define como toda aquella que involucra a personal procedente de una institucion
que realiza una estancia en otra institucion —tanto de estudios, como de investigacion o en el marco de relaciones
institucionales- y que mantiene su vinculacién con su institucion de origen. En el caso especffico de los estudiantes
—grado, master doctorado-, los estudiantes obtendran un certificado de notas y/o una certificacion de estancia,
pero no un tftulo oficial de la Universidad. Ello, sin perjuicio de los convenios bilaterales que a tal efecto hayan
suscrito las Universidades que puedan aplicarse a posteriori para reconocer dichos estudios en un acuerdo de
doble titulacion.

La UCA tiene diversos programas que permiten la movilidad internacional, entre los que caben destacar el pro-
grama Erasmus+ por el nimero de estudiantes implicados, al que se unen programas financiados por diversas
entidades tanto publicas (gobiernos, instituciones), como privadas. A continuacién, se detallaran los programas
existentes vy los resultados mads significativos obtenidos.

Erasmus+

El programa Erasmus+ sigue siendo la principal fuente de movilidad entrante y saliente. A partir del curso 2015-
|6 el programa Erasmus+ de movilidad internacional se ha ampliado y dividido en dos grandes programas: el
programa Erasmus+ KA 103, que cubre la tradicional movilidad de alumnos para estudios y practicas, profesores y
personal de administracidn y servicios entre los paises del programa (UE vy paises asociados); y el programa Eras-
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mus+ KAI107, que a través de los denominados Instrumentos de Cooperacién permite la creacién de consorcios
de con paises especfficos de cada Instrumento financiero. Todos los alumnos, PDI y PAS que participan en ellos
tienen la consideracion de movilidad Erasmus vy asf quedard reflejado en su curriculum, sin que haya diferenciacién
alguna entre ambos programas a efectos académicos.

Los alumnos que llegan cada semestre son recibidos en la Oficina de Relaciones Internacionales donde se les
dan seminarios orientativos y de apoyo para su incorporacién a la UCA vy, posteriormente, acogidos en un acto
de bienvenida que tiene lugar, igualmente, al comienzo de cada semestre y donde se les atiende, ademds de en
espafol, en alemdn, francés, inglés, italiano, portugués y ruso. En este acto el Vicerrectorado de Alumnado vy la
Direccidn General de Relaciones Internacionales (representada a través de la ORI y las Aulas Universitarias con
stands informativos) dan la bienvenida y se presentan los servicios que la UCA presta a sus alumnos.

Financiacion. La financiacién del programa Erasmus se solicita y realiza a través del Servicio Espaiol para la
Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE), que es el Agencia Nacional Erasmus en Espaia. La UCA ha vuelto
a participar en la convocatoria del programa Erasmus+ KA107 de movilidad con paises de fuera del programa,
manteniéndose entre las tres primeras Universidades espafiolas por nimero de plazas concedidas. En este afio,
el nimero de plazas totales concedidas ha aumentado desde las 245 de la convocatoria de 2016 a 276 en 2017
(12 % de incremento). El volumen total de fondos captados entre los dos programas de movilidad Erasmus+
KAT03 y KAT07 ha sido en esta convocatoria 2017 de 1.662.250 €. A estos programas hay que sumar los obte-
nidos por los Campus de Excelencia Internacionales CeiMar y CeiA3, que también consolidan de esta forma su
participacion en el programa Erasmus+ con un presupuesto global de |17.772 € y 77.020 €, respectivamente.

La ayuda de SEPIE cubre estancias de hasta 7 meses de duracidn. A esta financiacién hay que sumar la ayuda
concedida por la Junta de Andalucia a los alumnos Erasmus de movilidad hacia Europa (programa KA103) por
valor de 451.915 € y que cubre estancias de hasta un curso académico (9 meses). Asimismo, la UCA ha firmado
por tercer aflo consecutivo un convenio con la Diputacion Provincial de Cadiz por la que ésta cubre los meses
de estancias superiores a las financiadas por SEPIE (del 5° al 9° mes) en igualdad de condiciones a la que por pri-
mera vez se han sumado una linea de financiacidn para los alumnos del programa Erasmus précticas, que de esta
forma equiparan su financiacién a la de Erasmus estudios. Este convenio ha supuesto una inversion de 148.125€
por parte de la Diputacidn Provincial de Cadiz. De esta manera, los alumnos ven cubiertas la totalidad de sus
estancias Erasmus hacia Europa, ya sean de un semestre o de un afio académico completo. Es importante resaltar
que los alumnos que han realizado una estancia Erasmus, ya sea de prdcticas o de estudios, tienen un 30% mas
de posibilidades de empleo en su drea de especializacion.

La labor de las Aulas Universitarias vy su papel en la estrategia de internacionalizacién de la UCA han sido es-
pecialmente valoradas por la comisién evaluadora. La UCA ha presentado un proyecto en 28 paises, habiendo
conseguido financiacidn para 17 pafses y 82 Universidades:

* Aula Universitaria Hispano-Rusa: Armenia, Bielorrusia, Georgia, Kazajistan, Kirguistdn, Moldavia, Rusia, Ucrania
y Uzbekistan; | 76 plazas (63,7% del total de plazas concedidas a la UCA).

* Aula Universitaria del Estrecho: Argelia, Costa de Marfil, Jordania, Marruecos, Tunez; 48 plazas (17,4 % de las
plazas UCA).

* Aula Universitaria Iberoamericana: Cuba, Colombia, México; |18 plazas (6,5 % plazas totales UCA).

Es asimismo importante resaltar que por primera vez se ha conseguido un proyecto con Estados Unidos (7
plazas) y que se afiaden al proyecto anterior como nuevos paises Costa de Marfil y Jordania (AUE) y los tres
paises de América Latina. Mencidn especial en el proyecto de México la participacion de la Universidad Nacional
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Auténoma de México (UNAM).

Movilidad Erasmus con fines de estudio o practicas. Como resultado de todos estos programas, la Univer-
sidad de Cédiz ha recibido en el curso 2016-17 un total de 841 alumnos entrantes a través de los programas
Erasmus+ KA103y KAI07 obtenidos por la UCA vy por los Campus de Excelencia Internacional CeiMar vy el
CeiA3, frente a los 823 del curso 2015-16. A ellos hay que sumar los alumnos Erasmus integrados en programas
de dobles titulaciones. Es significativo resaltar que durante el curso 2016-17 sélo el programa Erasmus+ KA 107
programa ha supuesto un aporte la movilidad de 159 alumnos procedentes de || paises, principalmente ru-
so-parlantes y del N. de Africa: Argelia, Armenia, Bielorrusia, Georgia, Kazajistan, Kirguizistdn, Marruecos, Moldavia,
Rusia, Tdnez y Ucrania.
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Distribucion por paises de los alumnos Erasmus entrantes KA07.

Por lo que respecta a la movilidad saliente, el nimero total de alumnos Erasmus+ que han realizado estancias
confines de estudios o de précticas durante el curso 2016-17 ha sido de 329, a través de los programas Eras-
mus+KAT03 y KAO7 de la UCA y de los Campus de Excelencia, mientras que en el curso 2017-18 el nimero
de solicitudes concedidas es de 457 alumnos, lo que confirma que la tendencia al aumento se ha consolidado.

200 +

800

700

® Erzzmmus entrantes

600

500 4 M Erasrmis szhientes

= Intercambio entrantes

400
w Total Entrantes

300 4
o Intercambio salientes

200

100

(=
2013/14 2014/15 2015716 2016/17 2017/18

Evolucién de la movilidad de intercambio entrante y saliente.

Por lo que respecta a la movilidad de alumnos entrante no Erasmus, ésta estd conformada por los programas
de intercambio y por una serie de programas bilaterales (no necesariamente de intercambio), que se suman al
anterior para dar la cifra de alumnos entrantes totales.
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Entre los programas de intercambio destaca el programa con el Instituto Tecnoldgico Superior de Monterrey
(México) y entre los programas bilaterales el programa con el Consorcio Norteamericano NW Cadiz-Universi-
dad de Céddiz (Programa Washington) por sus dimensiones. El programa con el ITSM comenzd en el curso 2014-
I5yenelcurso 2016-17 llegaron a la UCA 150 alumnos.

En el Consorcio NW participan varias universidades estadounidenses y tiene su sede administrativa en la Uni-
versidad de Washington. Las actividades se iniciaron en el afio 1996 mediante la firma de un convenio de cola-
boracion entre ambas instituciones y que ha sido actualizado en el curso 2015-16 vy su finalidad es proporcionar
un programa de estudios especificos a los alumnos de las universidades norteamericanas que forman parte del
Consorcio en el seno de la Facultad de Filosoffa y Letras.

Durante el curso 2016-17 la Facultad de Filosofia y Letras ha recibido un total de 40 alumnos norteamericanos.

En conjunto, tanto la movilidad entrante como la movilidad saliente ha venido experimentando un crecimiento
sostenido desde el curso 2013-14.

Movilidad académica Erasmus de Docencia y Erasmus Formacién. Durante el curso 2016/2017 un total
de96 profesores han realizado estancias de docencia Erasmus a través de los programas Erasmus+ KA103y
Erasmus+ KA107 de la UCA. Por otra parte, tanto el Personal de Administracion y Servicios como el Personal
Docente puede optar a realizar estancias en otras universidades europeas mediante programas de movilidad
confines de formacién. A estos programas hay que los que los Campus de Excelencia Internacional CeiMar y
CeiA3obtuvieron en la convocatoria de 2016 vy en la actual de 2017, que estdn actualmente implementando y
que tendrdn su reflejo en la movilidad del presente curso 2017-18.

International StaffWeek (ISW). En el marco del programa Erasmus+ KA103 y KAT07, la UCA organizé del
I5al 19 de mayo de 2017 la International StaffWeek anual de la UCA dirigida a personal de Administracion y
Responsables (vicerrectores, rectores, directores) de relaciones Internacionales de Universidades socias. Este afio
ha sido el evento mds numeroso organizado hasta la fecha, con 92 participantes de |8 pafses: Argelia, Armenia,
Austria, Bélgica, Bielorrusia, Brasil, Georgia, Grecia, Japdn, Jordania, Kazajistan, Kirguizistan, Marruecos, Moldavia,
Perd, Rusia, Ucrania y Uzbekistédn. En la ISW se discutieron temas de cooperacién en materia de dobles titula-
ciones, proyectos Erasmus+ KA?2, redes y se visitaron distintas dependencias y Campus de la UCA. La semana
estuvo organizada por la Oficina de Relaciones Internacionales en coordinacion con las tres Aulas Universitarias,
organizandose actividades y agendas paralelas para las delegaciones encabezadas por Vicerrectores (Argelia, Ma-
rruecos, Rusia, Ucrania).

UCA-Internacional de grado y posgrado

Durante el curso 2016-17 se ha consolidado el programa de becas UCA-Internacional grado y UCA-Interna-
cional posgrado que, mediante fondos propios, busca el fomentar la movilidad hacia centros no cubiertos por
el programa Erasmus+ y seleccionados atendiendo a criterios de excelencia, singularidad y adecuacién a lineas
estratégicas de la UCA. En el caso de la movilidad de posgrado, el objetivo es facilitar la realizacién de estancias
de investigacion de alumnos de doctorado que permitan incrementar el ndmero de tesis doctorales con mencion
internacional, los articulos en co-autorfa y las co-tutelas de tesis. Los presupuestos de 2017 han recogido partidas
especfficas para ambos programas por valor de 215.000 €, lo que ha permitido ofertar 25 plazas de movilidad
de grado y 34 plazas de posgrado. Los paises objeto de la convocatoria han sido Argentina, Brasil, Chile, Ca-
nadd, Estados Unidos, México, Rusia, Argelia, Australia, Colombia, Marruecos, Pert y Puerto Rico. Los datos de
movilidad estdn incluidos en los datos globales de movilidad saliente.
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Santander Universidades

La UCA ha continuado participando como en anteriores ediciones en el programa Santander Universidades,
habiéndose sumado este afio a la primera edicidn del programa Santander Investigacion, para movilidad de doc-
tores y de PDI. El programa Santander Grado ha permitido la convocatoria de |7 plazas de movilidad para un se-
mestre en Universidades de Iberoamérica con un presupuesto de 51.000 €, mientras que a través del programa
Santander Investigacion se han convocado dos plazas, también para Universidades Iberoamericanas.

Programa PIMA

Se trata de un programa especifico de movilidad académica patrocinado por la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos(OEl) y financiado a través de la Junta de Andalucia. La UCA cuenta en la actualidad con dos redes
de movilidad, una en enologfa con Universidades de Argentina, Brasil y Chile, y otra en ingenierfa con Universi-
dades centroamericanas (Cuba, El Salvador; Guatemala, Honduras y México). Durante el curso 2016-17 se han
realizado un total de 5 movilidades entrantes (enologia) y 5 movilidades salientes (4 en el programa de Enologia
y | en el programa de Ingenierfa).

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)

La AUIP es la mayor red de Universidades Iberoamericanas en torno al posgrado y una fuente importante de
movilidad de alumnos de master y doctorado, asi como de posibilidades para que alumnos extranjeros cursen un
titulo completo en la UCA. Se realizan cuatro convocatorias de movilidad para alumnos de posgrado y PDI con
cardcter semestral (marzo y septiembre) (www.auip.org) y la movilidad correspondiente se encuentra integrada
dentro del epigrafe “alumnos de intercambio entrantes”. Los resultados relativos a alumnos cursando tftulos com-
pletos serdn discutidos en el siguiente apartado de alumnos extranjeros cursando titulaciones oficiales.

Otros programas

La UCA implementa, a través de convenios bilaterales y de sus Aulas Universitarias, otros programas de movilidad
entrante y saliente con distintas dreas geogrdficas: Iberoamérica, N. de Africa, Europa del Este, Rusia y Asia Central.

*  Programa de Becas UCA-Internacional: Por cuarto afio consecutivo y por tercer afio como proyecto
conjunto, se han convocado las becas UCA-Internacional con fondos propios y gestionadas por los Vicerrec-
torados de Investigacidn, de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, de Alumnado y de la Direccién General
de Relaciones Internacionales. Los objetivos que se persiguen con estas convocatorias son:

Atraccidn de talento de profesorado extranjero

Atraccidn de alumnos extranjeros hacia los programas de mdéster y doctorado.
Fomento de las co-tutelas de tesis doctoral con Universidades extranjeras
Fomento v difusién del espaol.

Internacionalizacién de la oferta académica de la UCA.

O O O O O

Con los objetivos antes planteados, y en adicién a las convocatorias de movilidad de grado y posgrado antes
mencionadas o los especificados en los apartados de Investigacién o de Transferencia, se han implementado
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los siguientes programas:
Atraccion de talento y fomento de las co-tutelas internacionales de tesis doctorales:

- Convocatoria de atraccion de talento para investigadores de reconocido prestigio: 5 plazas
concedidas en las dreas de matemdticas, acuicultura, aeroespacial y ciencia de los materiales.

- Convocatoria de atraccion de talento (estancias post-doctorales) para investigadores jovenes
de reconocido prestigio: 4 plazas concedidas en las dreas de ingenierfa aeroespacial y modelizaciéon mate-
madtica (2), acuicultura y quimica analftica.

- Convocatoria para realizacion de tesis doctorales en co-tutela por investigadores extranjeros. 6
plazas concedidas en los programas de EIDEMAR “Gestidon y Conservacidn del Mar”, “Ciencia y Tecnologia
Marinas”, “Historia y Arqueologia Maritimas” y de EDUCA “Biomoléculas”, “Recursos Agroalimentarios” vy
“Ciencias Sociales y Juridicas”, procedentes de Austria, Francia, Honduras, Marruecos, México y Perd.

- Convocatoria de ayudas para la realizacion de tesis doctorales en co-tutela del Aula Universitaria
del Estrecho para alumnos procedentes de Argelia, Marruecos y Tunez. 3 becas.

¢ Internacionalizacion de la oferta académica de la UCA:

- Convocatoria 2016-17 de ayudas de movilidad para masteres oficiales del Aula Universitaria del
Estrecho para alumnos procedentes de Argelia, Marruecos y Tunez. 4 becas concedidas para Marruecos (3)
yTunez (1) de un total de 23 solicitudes recibidas.

- Convocatoria de movilidad con el N. de Africa “Investigadores Mediterraneos” a través del Aula
Universitaria del Estrecho para profesores y doctorandos de la UCA, con el fin de fomentar la cooperacién
académica y en investigacion. 3 plazas concedidas para Marruecos.

- Convocatoria del programa “100 becas de movilidad” de movilidad entrante que implica un des-
cuento del 50 % del precio de matricula con paises de la antigua Unién Soviética a través del Aula Hispa-
no-Rusa, lo que facilita la movilidad de alumnos visitantes desde los paises ruso parlantes. Estos datos estdn
incluidos en las estadisticas movilidades de movilidad entrante.

- Programa “Saarbriicken” para el aprendizaje de aleman en la Universitdt des Saarlandes (Alemania).
2 becas convocadas a través de la Facultad de Filosofia y Letras.

- Proyectos de internacionalizaciéon de los Centros. El objetivo de esta convocatoria es apoyar las
iniciativas de internacionalizacion de los centros facilitando actividades especfficas, invitacion de ponentes para
actividades de internacionalizacidn, movilidad de representantes del centro para consolidar relaciones con
otros Centros, etc. En la convocatoria 2017 se han concedido |12 proyectos a la Escuela Politécnica Superior
de Ingenierfa de Algeciras (2), Escuela Superior de Ingenierfa (3), Facultad de Ciencias de la Educacion (1),
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales (1), Facultad de Ciencias del Trabajo (2), Facultad de Derecho (2)
y Facultad de Filosoffa y Letras (I).

- Proyectos para la traduccién al inglés de los contenidos académicos de las paginas web de los
centros, con el fin de facilitar la atraccién de estudiantes extranjeros. En la convocatoria 2017 se han conce-
dido 5 proyectos a la Escuela Politécnica Superior de Ingenierfa de Algeciras, Escuela Superior de Ingenierfa,
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, Facultad de Filosoffa y Letras y Facultad de Ingenierfa Naval y
Ocednica.

- Firma de nuevos convenios de movilidad internacional. Se han firmado 4 nuevos convenios de
intercambio de alumnos con Argentina (Universidad del Litoral), Brasil (Universidad de Fortaleza), Colombia
(Universidad del Atlantico) y México (renovacién con la Universidad Auténoma de Baja California).
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. Fomento del Espaiol:

- Convocatoria de |19 plazas de “Lector de Espafiol” a través del Aula Universitaria Hispano-Rusa
con Universidades de Armenia (1), Bielorrusia (2), Georgia (1), Kazajistan (1), Kirguizistan (2), Rusia (9) y
Ucrania (3) para licenciados, graduados, masteres y doctores en Filologia Hispanica con experiencia en la
ensefianza de espafiol como lengua extranjera, lo que supone cuatro plazas mds que en el curso 2015/16.
Cada lector, ademds de sus funciones como profesor de espafiol, es responsable de una oficina de enlace
de la UCA con su centro realizando actividades de promocion de las titulaciones de la UCA, del espafiol y
actividades culturales conjuntas.

A través de todos estos programas, La UCA permanece entre las primeras universidades andaluzas en porcen-
taje de movilidad internacional de estudiantes (entrantes y salientes) con respecto a su poblacion, con un total
de 1.159 alumnos de movilidad.

Principales paises de procedencia y destino.

En cuanto a los paises de procedencia en el programa Erasmus+, caben destacar dos hechos: por un lado, que
los principales emisores de estudiantes siguen siendo lItalia, Alemania y Francia; y, por otro lado, la incorporacién
de terceros paises a este programa a través de la convocatoria KA107, entre los que destacan Rusia, Ucrania y
Bielorrusia como consecuencia de los buenos resultados obtenidos en esta zona por el Aula Universitaria Hispa-
no-Rusa. Es también significativa la incorporacién de paises del arco Mediterrdaneo (Argelia, Marruecos y Tunez),
de forma que el nimero de paises con los que se trabaja bajo el programa Erasmus+ ha aumentado desde el
curso 2014/15 desde los 27 (paises del programa) hasta 38 en el curso 2016-17.

En el caso de la movilidad Erasmus saliente, los destinos mds demandados siguen siendo ltalia y Polonia, seguidas
de Alemania, Francia, Reino Unido y Portugal. Mencién especial merece la incorporacién de nuevos destinos
(Rusia, Ucrania, Marruecos) gracias al programa Erasmus+ KA107.
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Distribucion de la movilidad Erasmus por paises.
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Por lo que se refiere a los alumnos visitantes procedentes de otros programas, la gran mayorfa procede de Lati-
noamérica, seguidos de Rusia y los ex-republicas socialistas (Europa del Este y Asia central). En valores absolutos,
los paises con mayor ndmero de alumnos visitantes en la UCA son México y Rusia. La disminucion en el ndmero
de alumnos visitantes con Rusia se debe al trasvase de la movilidad desde esta modalidad al programa Erasmus+.
Mencion especial merece el programa bilateral con el Instituto Tecnoldgico de Monterrey, que cada semestre
envia a la UCA una media de mds de 40 estudiantes desde el curso 2014-15.
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Distribucion geogrdfica de la movilidad entrante no Erasmus; en azul: Iberoamérica; en rojo: paises ruso-parlantes.

Internacionalizacion de los titulos de grado, master, doctorado y titulos propios

Durante el curso 2016-17 han cursado estudios con el objetivo de obtener un titulo de grado, master, doctorado
titulos propios de la UCA un total de 626alumnos procedentes de 73 paises. Los principales paises de proceden-
cia son, por este orden, Marruecos, China, Colombia, Ecuador; Italia, Brasil, Francia Rusia, Alemania y México, siendo
los estudios degrado (42%) y de doctorado (34%) los principales receptores de alumnos extranjeros.
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Distribucicn por ciclos de los alumnos extranjeros cursando titulaciones oficiales completas.

En el dmbito del doctorado, Iberoamérica es el principal origen de los alumnos de doctorado (103 alumnos, 42%),
seguido de Europa (42 alumnos. 20%) y Marruecos (23 alumnos, | 1%).

Latinoamérica es una de las dreas estratégicas para la UCA en su politica de internacionalizacidn, y en la que viene
desplegando una intensa actividad, especialmente en el dmbito del posgrado. La fuerte presencia de alumnos de
doctorado y mdster de procedencia latinoamericana es el resultado de la intensa actividad que la UCA desarrolla
en este dmbito.

En el marco del Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC), la UCA participa activamente en distintas or-
ganizaciones y programas, ofertando becas de master y doctorado (matricula y ayuda financiera) en la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) y en Fundacién Carolina (mdster y doctorado), o captando
Becas a través de programas como Bec.Arg(programa conjunto del Gobierno de Argentina y el Servicio Espafiol
Para la Internacionalizacion de la Educacién —SEPIE-), el programa Bec.Arg, Ciencia Sin Fronteras a través del
CNPq de Brasil, de CONACYT en México. En este aspecto, merecen mencion especial los programas de forma-
ciéon de doctores acordados con la AUIP y financiados por la Junta de Andalucfa.

Durante el curso 2016-17 ha continuado el programa de formacién de doctores en Ciencias Basicas (|5 docto-
randos) con 3 Universidades colombianas vy la escuela doctoral EDUCA v se ha puesto en marcha un segundo
programa de formacién de doctores en Ciencias del Mar (15 doctorandos), en el dmbito del Campus de Exce-
lencia Internacional del Mar Cei.Mar, entre la escuela doctoral EIDEMAR y dos Universidades, una en Ecuador y
otra en Colombia.

Asimismo, también merece destacarse la intensa actividad desplegada en el Espacio Iberoamericano del Conoci-
miento en el dmbito del doctorado: durante el curso 2016-17 un total de 103 alumnos y profesores procedentes
de Iberoamérica se estdn formando en los programas de doctorado de la UCA, destacando especialmente los
resuftados de la politica de internacionalizacion llevadas a cabo en Ecuador (28 profesores doctorandos), Co-
lombia (26 doctorandos), Brasil (15 doctorandos) y México (12 doctorandos) en el dmbito de Africa y Oriente
Medio hay 31 alumnos de doctorado inscritos, procedentes principalmente de Marruecos (23 alumnos) en el
dmbito ruso-parlante, las politicas de atraccién de doctorandos comienzan a dar sus frutos, con |3 alumnos de
doctorado inscritos procedentes de, por este orden, Rusia, Ucrania, Bielorrusia, Georgia y Armenia.

Dobles titulaciones de master y de doctorado.

Con el objetivo de facilitar la internacionalizacidn de sus mdsteres, la llegada de alumnos extranjeros y la movilidad
internacionalizacion de sus alumnos de master; la UCA ha continuado con su programa de alianzas estratégicas
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con el fin de alcanzar acuerdos que posibiliten la obtencidn de una doble titulacion de master. Durante el curso
2016-17 siguen vigentes o se han establecido los siguientes acuerdos y programas:

Programas ya existentes:

* JMD Erasmus Mundus “Water and Coastal Management (WACOMA)" (120 ECTS, 2 afios) impartido por las
Universidad de Bolonia (Coordinadora), la Universidad de Cédiz y la Universidad de Algarve. En el consorcio
participan, ademas, las Universidades Hidrometeoroldgica de San Petersburgo (Rusia), la Universidad de San-
ta Cecilia (Brasil) y la Universidad de Ningbo (China).

* JMD Erasmus Mundus “Calidad en los Laboratorios Analiticos / EJM in Quality in AnalyticLaboratories(EM-
QUAL)” (120 ECTS, 2 afios), impartido por las Universidades de Cédiz y Algarve (coordinadora), junto con
las Universidades de Barcelona (Espafia), Tecnoldgica de Gdansk (Polonia) y Bergen (Noruega). En el consor-
cio participan, ademds, las Universidades Estatal de Novosibirsk (Rusia), Central South University (China) y
Sao Paulo (Brasil).

* Acuerdo de doble titulacion de Mdster con Ferrara. La Universidad de Céddiz y la Universidad de Ferrara
mantienen una fluida colaboracién entre el “Mdster en Gestidn Integrada de Areas Litorales (GIAL)” de la
UCA (RUCT: 4314566) vy la"Laura Magistrale in ScienzeGeologiche, Georisorse e Territorio” de la UniFE. La
doble titulacidn ofrece cinco plazas en cada sentido, realizdindose la movilidad de los alumnos a través de los
Convenios Bilaterales Erasmus existentes entre ambas universidades.

* Dobile titulacion de Master con la Universidad Estatal Hidrometeoroldgica de San Petersburgo(Rusia) entre
los Mésteres Universitarios en “Oceanografia’ y en “Gestién Integrada de Areas Litorales’ de la UCA vy los
mésteres “Oceanografia Fisica”,“Oceanografia Pesquera’ y “Actividad Marina y Gestién Integrada de Areas
Litorales” que se imparten en la Facultad de Oceanografia de la UERHM.

*  Dobile titulacién de Master en Estudios Hispanicos con la Universidad Federal del Sur (Rusia). El itinerario de
doble titulacion tiene 120 créditos ECTS (2 afios).

*  Programa de Doctorado Erasmus Mundus JEM “Gestién Marina y Costera/Marine and Coastal Managment
(MACOMA)", impartido por las Universidades CEI*MAR de Cadiz (coordinadora) y Algarve, junto con la
Universidad de Aveiro (Portugal) y Bolonia (ltalia). En el consorcio participa, ademas, la Universidades Hidro-
meteoroldgica de San Petersburgo (Rusia).

* Acuerdo de Doctorado Conjunto entre la Universidad de Ferrara y el programa de doctorado de “Gestion
y Conservacién del Mar” de EIDEMAR de la Universidad de Cadiz. Este programa fija un itinerario conjunto
de formacién y oferta 4 becas. Se trata de un programa por el Gobierno de ltalia como el escalén previo a
un doctorado Unico.

Nuevos programas implementados durante el curso 2016-17:

* Programa de formacién de doctores en Ciencias del Mar con Universidades de Colombia (Simén Bolivar) y
Ecuador (Laica Eloy Alfaro de Manabi), en colaboracién la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Pos-
grado (AUIP) v la Junta de Andalucfa como ente co-financiador. Puesto en marcha durante el curso 2016-17.

* Programa de formacién de doctores en Ciencias de la Salud con la Universidad Simén Bolivar de Colombia.

* Acuerdo de doble titulacidon de Master en Turismo con la Universidad Estatal de Pyatigorsk (Rusia), que se ha
implementado vya en el curso 2017-18.

* Acuerdo de doble titulacion de Master en Comunicacion Internacional e Intercultural con la Universidad
Federal de Siberia. Puesto en marcha durante el curso 2017-18.

* Acuerdo de doble titulacion de grado en Ingenierfa Mecanica con la Universidad de Ciencias Aplicadas de
Frankfurt.

* Acuerdo de doble titulacion de grado en Ingenierfa de Disefio Industrial y del Producto con la Universidad
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de Ciencias Aplicadas de Frankfurt.

*  Nuevos convenios de co-tutela de tesis doctoral con la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad
Estatal Serikbayev Este de Kazajistdn, Universidad Hassan | de Settat en Marruecos y Universidad Abdelmale-
kEssaadi en Marruecos.

Proyectos de Cooperacion Internacional

Durante el curso 2013-14 se cred, dentro de la Oficina de Relaciones Internacionales, una subdivision deno-
minada Oficina de Proyectos de Cooperacion Internacional, destinada a promocionar; asesorar y gestionarla
peticion de todos aquellos proyectos internacionales de cooperacién académica que no sean de investigacién o
transferencia (gestionados éstos a través del correspondiente Vicerrectorado de Investigacidon y Transferencia).
La previsible incorporacion de nuevo personal en la Oficina de Relaciones Internacionales permitird, a partir de
este curso 2017/18, reforzar el servicio y dar un mejor asesoramiento y apoyo a los profesores en el proceso de
disefio presentacidn de las solicitudes.

Los proyectos gestionados (tanto actualmente como los que se ha gestionado su peticién) se enmarcan dentro
de las siguientes convocatorias:

*  Programa Erasmus+. Este programa presenta tres dmbitos bien diferenciados: proyectos de movilidad,
proyectos de cooperacién y proyectos de apoyo a las reformas y estudio de las politicas europeas. Los
primeros se denominan genéricamente KAI, y en este apartado se enmarcan los proyectos KAI03,
KAI107 y los proyectos “Erasmus Mundus Master JointDegree”. Los proyectos KA2 son proyectos de
cooperacion académica que se enmarcan en actividades tales como el fomento de las capacidades,
desarrollos curriculares, transferencia de buenas précticas, desarrollo de nuevos productos educativos o
alianzas para el conocimiento. Por Ultimo, en el apartado de estudios europeos se enmarcan los proyec-
tos KA3 y las Cétedras Jean Monnet.

* Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional y Desarrollo (AACID). Se trata de proyectos
institucionales financiados por la Junta de Andalucfa a través de esta agencia.

Desde la Oficina de Proyectos de Cooperacidn Internacional se han difundido todas estas convocatorias a través
de la pdgina web de la ORIy, ya en el curso 2016-17 se han realizado unas jornadas de informativas de presen-
tacién de las nuevas convocatorias. Como resultado de esta labor se han presentado proyectos a las distintas
convocatorias abiertas. Es importante destacar la elevada competitividad de estos proyectos, que se sitdan al
mismo nivel de otras convocatorias europeas tales como H2020 o INTERREG. Durante el curso 2016-17 se han
encontrado vigentes o se han conseguido un total de 43 proyectos distribuidos de la siguiente forma:

Proyectos Erasmus+ vigentes en el curso 2016-17:23 proyectos.

* ICM (International CreditMobility) Erasmus+ KAI: 6 proyectos vigentes. UCA: 2 proyectos, | proyecto
KA103 (Europa) y un proyecto KAI07 (paises asociados); CeiMar: 2 proyectos, | proyecto KA103 (Eu-
ropa) y un proyecto KA107 (N. de Africa con paises asociados); CeiA3: 2 proyectos, | proyecto KA103
(Europa) y un proyecto KA 107 (Iberoamérica, paises asociados).

*  Erasmus Mundus, 4 proyectos: 2 Mésteres EM|D (WACOMA vy EMQAL), una red Erasmus Mundus
(HERMES) v un programa de doctorado (MACOMA).

*  TEMPUS, 2 proyectos que finalizan en 2017; DEVEN3C (Marruecos) y JAMILA (Oriente Préximo).

*  KA2"CapacityBuilding” (Fomento de las capacidades), 4 proyectos: E-VAL (Marruecos), SATELIT (Arge-
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lia), SCOLA-Mar (CeiMar, Marruecos), COFEE (Tunez).

KA201 “Asociaciones Estratégicas”, 2 proyectos: DREAM-Makers y E-VALINTO

KA203 “Alianzas Estratégicas”, | proyecto: ENSRU.

Jean Monnet, 4 proyectos: 2 Mdédulos Jean Monnet; | Cdtedra Jean Monnet; | Red Jean Monnet.

Nuevos Proyectos Erasmus+ conseguidos en la convocatoria del curso 2016/17 (a desarrollar a partir del curso
2017/18): 10 proyectos conseguidos.

ICM (International CreditMobility) Erasmus+ KAI: 6 proyectos conseguidos. UCA: 2 proyectos, | pro-
yecto KA 103 (Europa) y un proyecto KA107 (paises asociados); CeiMar: 2 proyectos, | proyecto KA103
(Europa) y un proyecto KA 107 (N. de Africa con pafses asociados); CeiA3: 2 proyectos, | proyecto.
KA?2 “CapacityBuilding”: 3 nuevos proyectos aprobados, BELL (Bielorrusia); READING (consorcio euro-
peo Unicamente) v Steer-LAB (Libano).

Jean Monnet: | Centro de Excelencia Jean Monnet.

Proyectos de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID): 6 proyectos vigentes o
presentados.

Proyectos de la Agencia Andaluza de Cooperacion vigentes (curso 2015/16): 4 proyectos (Guatemala,
Ecuador, Marruecos y Tlnez) en dmbitos de Igualdad, Emprendimiento, Desarrollo Social y Sostenible
vinculado al Turismo. Se trata de proyectos institucionales que son desarrollados por la Unidad de Igual-
dad de la UCA o por el Instituto de Desarrollo Social y Sostenible (INDESS) de la UCA.

Nuevos proyectos presentados en la convocatoria 2016/17 (a desarrollar durante el curso 2017/18):

2 proyectos (Senegal y Panama) en los dmbitos de género y emprendimiento o en el dmbito de la igual-
dad de género (Unidad de Igualdad de la UCA).

16

14 -

12 +

10 +
m2015/14
m2014/15
m2015/16

2016/17

Grdfico. Resumen de los proyectos obtenidos por la UCA en el dmbito del programa Erasmus+. I[CM: International CreditMobility (proyectos KA 103
y KA107); EM: Erasmus Mundus; CBHE: CapacityBuilding in HigherEducation; AACID:Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

El programa TEMPUS cerrd en el curso 2014/15 y fue sustituido por el programa CBHE.
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[G4-6, G4-16]

Instrumentos para la internacionalizacion

La internacionalizacion requiere de instrumentos adecuados que permitan que toda la comunidad universitaria
pueda internacionalizar su curriculum, tenga o no posibilidades de realizar actividades de movilidad internacional.

En este sentido, la “Internacionalizacion en Casa" pretende dar la posibilidad a alumnos, profesores vy personal
de administracidn y servicios de tener una experiencia de internacionalizacién de su curriculum sin recurrir a la
movilidad, mediante la exposicién a otras culturas, introduccidon de contenidos internacionales/interculturales en
los planes de estudio, grupos étnicos, grupos Yy trabajos de investigacidn, sin necesidad de acudir a otros paises.

Los principales instrumentos de la UCA para servir a este fin son las Aulas Universitarias Internacionales, la Inter-
national SummerSchool vy la Polftica Lingiistica de la Universidad de Cadiz.

La International SummerSchool tiene como objetivo ofertar durante el verano un programa académico de ex-
celencia, con una oferta especializada, impartida totalmente en inglés, con un profesorado internacional y dirigida
principalmente a alumnos de master y doctorado de la UCA y de universidades espafiolas y extranjeras, que se
suma al atractivo de los cursos de espainol para extranjeros impartidos durante el verano por el Centro Superior
de Lenguas Modernas. Tras tres ediciones, la IV International SummerSchool (http://internationalsummerschool.
uca.es) ha contado este aflo con una oferta global de doce cursos, de los cuales 7 han sido publicados también
como parte de la International SummerSchool del CeiMar junto con los cursos ofertados por otras Universida-
des del Consorcio. El nimero de cursos finalmente impartidos ha sido de 6 cursos en acuicultura, biotecnologfa
de microalgas, catdlisis, ecuaciones diferenciales no lineales y geopolitica (organizado especificamente para la
Escuela Politécnica del Ejército y la Armada de Ecuador). A estos cursos se han afadido un curso de “Introduc-
Cion a la oferta académica de la UCA” organizado para alumnos de Bachillerato bilinglie de Tunez, organizado
conjuntamente con la Embajada de Espafia en Tunez y SEPIE y tres “SummerProgram of Introduction to Research
Forum der Graduates” organizados con la Universidad de Chattanooga en Tennessee (UTC) y la Universidad
DePaul de Chicago (UdP).

En esta edicidn, el nimero total de alumnos asistentes a estos cursos ha sido de | 10 alumnos procedentes de
Furopa, EE.UU., Latinoamérica, N. de Africa'y Nueva Zelanda, con profesorado procedente de EE.UU., Europa y
Latinoamérica. A ello hay que sumar los 365 alumnos de 29 Universidades de Australia (1), Alemania (1), Canada
(1), China (2), EE. UU. (20), Noruega (1) y Rusia (4) que han estudiado espafiol en los cursos organizados a tra-
vés del CSLM. Con todo ello, la IV Edicidon de la International SummerSchool se cierra con mds de 400 alumnos
extranjeros de |0 paises.

Asimismo, en este apartado se reflejardn aquellas actividades especificas de las Aulas Universitarias que no han
sido reflejadas en los apartados anteriores. En esta parte de la memoria se reflejardn mads las actividades culturales
y de internacionalizacién en casa.

Aula Universitaria del Estrecho (www.auladelestrecho.es)

El Aula Universitaria del Estrecho extiende en la actualidad su actuacién a los paises del Magreb (Argelia, Ma-
rruecos, Tunez), Oriente Préximo (Irdn, Irag, Jordania, Libano, Palestina) y Africa sub-sahariana (Costa de Marfil,
Senegal), convirtiéndose en puente cultural y de cooperacién entre la UCA y los paises del drea, la mayoria de
ellos con una cultura drabe-isldamica predominante.
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El AUE realiza una amplia labor de difusién de la oferta académica de la UCA y es uno de los principales artifices
del éxito del proyecto Erasmus+ KAI107 de la UCA en esta zona del mundo. El proyecto inicial concedido en
2015 con Argelia y Marruecos ha sido ampliado en 2016 aTunez y en 2017 a Costa de Marfil y Jordania, inclu-
yendo un total de 5 paises y 19 Universidades. Asimismo, en 2017 se ha ampliado la actuacion en el marco de la
Agencia Andaluza de Cooperacion a Senegal.

Las actividades del AUE pueden enmarcarse en los siguientes grandes blogues: movilidad de estudiantes, capta-
cion de proyectos, cursos y seminarios, difusion del espaiol y promocién de las relaciones UCA-Magreb y Orien-
te Préximo. Las cuestiones relativas a la movilidad han sido ya discutidas anteriormente por lo que este apartado
se centrard en aquellos aspectos no abordados previamente.

* Captacion de proyectos internacionales y de cooperacion. En la tdnica de su trayectoria mas
reciente, el AUE ha promovido y participado en la peticion de proyectos de Cooperacion Internacional en
distintas convocatorias nacionales e internacionales. De los proyectos antes mencionados, el AUE participa o
ha impulsado la peticidon de los proyectos Erasmus+ E_VAL (Coordinador, Marruecos), SCOLA-Mar (Ma-
rruecos), SATELIT (Argelia), COFEE (Tunez), STEERLab (Libano) y TEMPUS DEVEN3C (Coordinador, Ma-
rruecos); y de la AACID sobre “Género, Tecnologia e Innovacion Social” con la Universidad AbdelmalekEssadi
(Marruecos) y “Género y Emprendimiento’” (Tunez).
*  Cursos estacionales. Cursos de Otofio en Tetudn. En el marco de los cursos Internacionales de Otofio
de Algeciras, se ha organizado | curso en la sede de la Universidad AbdelmalekEssaddi en Tetudn, en esta
edicion sobre “‘LuttesBiologiques et Chimiquesdansl’IndustrieAgroalimentaire”. El AUE ha ofrecido 10 becas
para alumnos espafoles y han participado 36 alumnos marroquies.
* Curso de la International SummerSchool organizado para alumnos de Bachillerato bilinglie de TUnez
(17 participantes y una profesora).
* Seminario Comunicacién Internacional en la Universidad de Cadiz. En el marco del proyecto
Coffee el AUE ha organizado este seminario en el que han participado la Universidad Libre de Bruxelles
(Bélgica), la Universidad de Montpellier (Francia), y las Universidades argelinas de AboubekrBelkaidTlemcen,
M'HamedBougaraBoumerdes, FreresMentouirConstantine, MostaganemAbdelhamidlbnBadis, IDjilaliLiabes de
Sidi-Bel-Abbes, Djelfa, Ghardaia, Guelma, y QOuargia (18 personas formadas).
*  Promocioén del Espaiol. El AUE se ha sumado este curso a la labor de promocion del espafiol me-
diante la creacién de plazas de lectorado UCA en Universidades del N. de Africa. Este afio se ha firmado el
acuerdo para una plaza de lector de espafiol en la Universidad de Skikda (Argelia).
*  Promocion de la oferta académica de la UCA. Ademds de las acciones vy actividad desplegada v va
comentada anteriormente, el AUE ha asistido a la Feria de alumnos en Marruecos. Del 3 al 7 de abril se ha
celebrado en Marruecos (Casablanca y Tanger) la I* Feria de Universidades Espafiolas en este pais, promovida
por el Servicio Espaiol Para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE)
* Actividades culturales. £l AUE realiza actividades que permitan la interculturalidad y la difusion de las
culturas de los paises con los que trabaja a través de distintas actividades: actos de bienvenida, presentaciones
y participacion en staff-week, cursos de otofio en Algeciras (ademds de los realizados en Ténger).
*  Publicaciones. Se ha publicado los siguientes libros:

- "Género, Tecnologfa e Innovacién Social- Una experiencia de Investigacion-Accién-Participativa en Ma-

rruecos’, version bilinglie Espafiol-Francés.

- “Guessreport 201 6: StudentsEntrepreneurship in Morocco”, versionbi-linglie Inglés-Francés.

- “Moroccan Universities and Entrepreneurship: Obstacles, Facilitating Factors, and Measures”, version

bilinglie Inglés-Francés.



Internacionalizacién y Cooperacién | 165

Aula Universitaria Iberoamericana (www.aulaiberoamericana.es)

El AUl es el portal y la ventana de la UCA hacia Iberoamérica, realizando una importante labor de gestion de
convenios y relaciones institucionales, captacién de alumnos, proyeccidn delas actividades y convocatorias de la
UCA a través de su portal y de su boletin quincenal.

Gestion de convenios internacionales con Universidades latinoamericanas. Sus actividades se enmarcan
dentro de la difusidon de la oferta académica de la UCA, la atraccién de estudiantes, la consolidacion y es-
tablecimiento de nuevas relaciones con Universidades Latinoamericanas Y, recientemente, la captacion de
proyectos de cooperacion internacional.
- Consolidacién de relaciones y establecimiento de nuevos convenios. Durante el curso 2015-16 se han
firmado un total de 35 Convenios, entre convenios Marco y especificos (Movilidad, co-tutela de tesis
doctorales), estando actualmente en fase de tramite mds de 35.

Movilidad y atraccién de talento. Los datos de movilidad con Latinoamérica han sido ya comentados en el
apartado anterior. Nuevamente, merece mencidn especial el programa de movilidad con el Instituto Tecno-
|6gico de Monterrey(México). Se trata de la 2* mejor Universidad del pais tras la UNAM y durante el curso
2016-17 envid a la UCA 85 estudiantes de grado en prdcticamente todas las carreras.
- Asimismo, durante este curso se ha vuelto a conseguir un proyecto de movilidad Erasmus KA 107, esta
vez con tres pafses (Cuba, Colombia y México) que implica a |2 Universidades, entre las que se incluyen
Universidades del prestigio de la UNAM o de la Universidad Nacional de Colombia y un total de 15
becas de movilidad para alumnos y profesores.
- Nuevo programa de formacion de doctores en Ciencias del Mar entre la UCA, la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi (Ecuador), la Universidad Simén Bolivar (Colombia), financiado a través de la
Asociacion Iberoamericana de Posgrado (AUIP) para la formacién de |5 doctores en Ciencias del Mar:
- Apoyo a la creacidon de redes Universitarias cientificas y académicas, presentadas en el marco de la
AUIP:“Red Universitaria de Acuicultura-IBERACUI", “Red Universitaria de Investigacidn en Politica Cri-
minal e Instituciones de Seguridad”

Participaciéon en la presentaciéon de proyectos internacionales. EI AUI, como vinculo de contacto
con universidades e instituciones socias iberoamericanas, participa y apoya la presentacidn de propuestas
de proyectos impulsados por Personal Docente o Unidades de la UCA. Facilita la captacién de socios ibe-
roamericanos para el establecimiento de consorcios en el marco de diferentes programas de financiacion. Los
resultados han sido discutidos previamente.

Co-ediciéon de obras. El AUl mantiene una linea de co-edicidn de obras de cardcter cientffico y divulgativo.
La obra co-financiada en el afio 2016 en colaboracidn con el Campus de Excelencia Internacional del Man,
CeiMar";Las algas se comen?” ha sido galardonado en 2017 con el premio nacional “GourmandVWorldCook-
bookAwards" en la edicidn internacional en China (mayo 2017), habiéndose acometido su edicidn en inglés,
que también estd co-editada con el AUL

Aula Universitaria Hispano-Rusa (www.auhr.es)

Este proyecto permite a la UCA intensificar sus relaciones con las universidades del espacio postsoviético me-
diante programas de movilidad y cooperacion hasta el punto convertirse en centro lider entre las universidades
espafiolas y latinoamericanas por nimero de socios, convenios, proyectos, movilidad estudiantil y lectorados
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de espaiol en esa drea geogrdfica. La labor de internacionalizacion del AUHR ha permitido que la UCA haya
quedado por tercer afio consecutivo como lider en Espafia en la convocatoria Erasmus KA107 2015 y 2016
en Bielorrusia, Kazajistdn, Rusia y Ucrania. Las actividades durante el curso 2016/17 se pueden enmarcar en tres
grandes lineas: movilidad de estudiantes, apoyo al hispanismo en el Espacio Ruso-hablante y consolidacion de la
UCA como referente de las relaciones hispano-rusas. Las cuestiones relativas a la movilidad han sido ya discutidas
anteriormente por lo que este apartado se centrard en aquellos aspectos no abordados previamente.

* Proyectos de cooperacion académica. £l AUHR es una puerta que facilita el contacto con los socios y
fomenta la peticién de proyectos internacionales. En la convocatoria 2017 se ha conseguido | proyecto Eras-
mus+ KA2 en la convocatoria “CapacityBuilding”: BELL (Bielorrusia, UCA como socio). Asimismo, el AUHR
participa activamente en el Centro de Excelencia Jean Monnet “Unidn Europea, Inmigracidn y Fronteras™ que
ha ganado este afio la UCA y Master en Relaciones Internacionales, Derecho Europeo vy Politicas Migratorias.

*  Fomento del Espafiol:
- Lectores de espafiol. La UCA mantiene un programa de lectores de espafiol con Rusia y otros paises
de la antigua URSS a raiz de la disminucién del ndmero de lectores AECID en 201 |. Para el curso 2016-
|7 se convocaron 10 lectorados de espafiol con Rusia (10), Ucrania (2) y Kazajistan (1), y |19 plazas para
el curso 2017/18: con Rusia (9), Ucrania (3), Bielorrusia (2), Kirguizistan (2), Armenia (1), Georgia (1) y
Kazajistan (1).
- Aperturas de nuevos centros de espafiol: lo que se enmarca en una estrategia UCA global del espafiol
en esa regidon de apertura de 3 nuevos centros de espaiol: apertura del primer Centro Espaiol de Kir-
guizistan en la Universidad Estatal de Osh; la reapertura del Centro Espafiol de Tashkent (Uzbekistan) y
la apertura de un Centro Espafiol en Taldikorgdn (Almaty, Kazajistan).
- Tttulos propios: Por cuarto afio académico consecutivo se ha ofertado el titulo “Experto Universitario
en Espanol para Fines Especificos y Traduccidn Especializada de Ruso y Espafiol”, con una afluencia total
de una treintena de alumnos procedentes de Bielorrusia, Kazajistan, Rusia y Ucrania.
- La UCA, a través del AUHR, convoca por cuarto afio consecutivo el “IV Premio Internacional al Desa-
rrollo del Hispanismo en el Espacio Postsoviético”, este afio dedicado a Kazajistdn (Uzbekistan, |* edicién;
Ucrania, 2* edicidn; Rusia, 3* edicidn); en ese pais centroasidtico y conjuntamente con la Universidad
Nacional L.N. Gumiliov, se han organizado unas Jornadas E/LE para todo el profesorado e hispanismo de
ese pais y Asia Central.
- Se ha organizado con la Universidad Federal del Sur (Rostov del Don, Rusia) el lll Congreso Internacio-
nal “La Identidad Nacional a través del Didlogo entre Culturas”, siendo el mayor congreso hispano-ruso
del afio en la esfera de las humanidades (|3 universidades espafiolas, | 6 latinoamericanas y 31 rusas).
- Se ha apoyado a la Asociacién de Hispanistas de Rusia v a la Asociacidon de Hispanistas de Ucrania;
con la primera vy la Universidad Estatal LingUistica de MoscU, se ha celebrado el congreso internacional
de hispanistas "“El Didlogo Hispano-Ruso: 40 afios del restablecimiento de relaciones diplométicas entre
Espana y Rusia”.
- Un afio mds, en colaboracidn con la Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos, se ha celebrado la
Conferencia Internacional “El Espafiol Actual en un Mundo Globalizado”.
- La UCA ha vuelto a ser la Unica institucion espaiola en participar el Congreso de Hispanistas de Ucra-
nia, cuya VIl edicion ha tenido lugar en Odesa; se ha organizado también el | Congreso Internacional His-
pano-Ucrania (el primero de estas caracteristicas entre ambos paises en la esfera de las humanidades); se
han realizado actividades de espaiol en las universidades donde la UCA cuenta con lectores de espafiol.

*  Fomento del ruso. Creacién del Primer Instituto Pushkin de una Universidad espafiola. La UCA y la Uni-
versidad Estatal de Piatigorsk, con el apoyo del Ministerio de Educacion y Ciencia de Rusia, han inaugurado
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en la UCA el primer (y de momento Unico) Instituto Pushkin de la universidad espafiola para la difusién de
la lengua y cultura rusa. Entre marzo y septiembre, este centro ha organizado 49 actividades, conjuntamente
con 21 instituciones rusas y espafiolas y un total de 3| ponentes y 1581 participantes. Desde octubre, se
ha lanzado conjuntamente con el AUHR y el CSLM los cursos de ruso mds econdmicos y de calidad de la
universidad espafiola (120 € matricula general y 60 € comunidad UCA, desempleados, jubilados y profesora-
do y alumnado de secundaria y bachillerato), ademds de haberse mantenido los programas de tutorizacion
online, los intercambios lingtisticos ruso-espafiol, el préstamo gratuito de manuales de ruso para los cursos
del CSLM y el ciclo “Viernes de Cine en Ruso V.O.S.E". La UCA, a través del AUHR y el Instituto Pushkin, es
la Unica universidad que representa a Espafia en la Asamblea Mundial del Instituto Pushkin, ha participado en
numerosos encuentros de rusistasy profesores de lengua rusa y colabora estrechamente con la Asociacidn
Profesional Espafiola de Profesores de Lengua y Cultura Rusas (ocupando la vicepresidencia segunda de la
misma). El AUHR ha colaborado en la organizacién conjunta de actividades de lengua y cultura rusas con el
Centro Ruso de la Embajada de Rusia en Madrid (seminarios sobre cultura y tradiciones rusas y ciclos de
cine) y el Centro Ruso Russkiy Mir de la Universidad de Granada (seminarios sobre ensefianza del ruso y
Congreso Internacional 100 Afios de la Revolucidn Rusa™).

» Actividades culturales. El AUHR realiza actividades que permitan la interculturalidad y la difusién de las cultu-
ras de los paises con los que trabaja a través de distintas actividades: lll edicion del Festival “;Nos conoCEls?”,
actividad que da a conocer la cultura de los socios, y Il Feria Gastrondmica de Lenguas y Culturas de la CEl
(en la Facultad de Filosoffa y Letras), exposiciones fotogréficas (“El cielo de Rusia"), exposiciones pictdricas
(“Rusia en Litografias” y “Espafia a los ojos de un artista ruso”, de Andrey Gladkov) y IV Festival Hispano-Ru-
so de Jévenes Talentos (en colaboracidn con el Museo Ruso de Malaga, el Conservatorio de Cadiz, la Joven
Camerata Jerezana y la Fundacién de Desarrollo de Talentos Musicales de Rusia “El Mundo de las Estrellas”.

Actividades de difusion internacional

La UCA a través de sus cargos de representacidn, ha participado en distintos eventos para difundir su oferta
académica, cientffica y sus posibilidades de transferencia de la Investigacién. Dado que estas dltimas se describen
en los capitulos correspondientes, aqui se dard cuenta brevemente dela participacion de la UCA en las Ferias
Internacionales de NAFSA (EE.UU.), EAIE (Sevilla), ACFEL (EE.UU.), APAIE (Taiwdn)a la asistencia de encuentros,
info-days y ContactSeminars de Universidades espafiolas organizados por SEPIE en Ucrania (noviembre, 2016),
Tunez (octubre, 2016), Brasil (marzo, 2017) y Marruecos (abril,2017).y de la labor de representacién institucional
realizada en eventos v visitas institucionales a Argelia, Argentina, Brasil Colombia, Ecuador, Estados Unidos, Kaza-
jistdn, Marruecos, Rusia, Tunez y Ucrania.

Asimismo, merece la pena destacar, en alineacion con el PEUCA Il v la linea de implicacién de la comunidad
Universitaria en todos los aspectos de su desarrollo, este afio ha comenzado el programa “Embajadores UCA”,
mediante el cual cargos académicos de distintas facultades o programas han viajado en representacién de la UCA
para eventos especfficos. Este afio se han realizado viajes a Ecuador, Kazajistdn, México, Rusia, Rumania y Ucrania,
que se suman a los proyectos de internacionalizacion de los Centros convocados y financiados a través de la Di-
reccion General de Relaciones Internacionales (proyectos UCA-Internacional de Apoyo a la Internacionalizacién
de los Centros).

Asimismo, en este apartado, mencionar que un aflo mds se ha abierto la convocatoria, con fondos propios, del
programa UCA-Internacional de Traduccidn de Pdginas Web para que los Centros traduzcan a un segundo o
tercer idioma los contenidos académicos de las asignaturas y lo desplieguen en sus correspondientes pdginas web
para mejor uso de los alumnos entrantes.






COMPROMISO CON LAMEJORAY LA INNOVACION
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PROYECTOS DE INNOVACIONY MEJORA DOCENTE

Los esfuerzos que se realizan en la Universidad de Cddiz para mejorar las posibilidades metodoldgicas, técnicas
y materiales de nuestro profesorado se articulan en torno a 7 convocatorias competitivas (INNOVA, ACTUA,
FORMATE, DIFUNDE, EQUIPA, PROGRAMA v CAPSULAS) a las que se une una octava (MOQOC), de apoyo
a la creacién de productos audiovisuales destinados a impulsar la creacién de cursos MOOC de la Universidad
de Cédiz.

INNOVA: Convocatoria de proyectos de innovacion y mejora docente
Disefiada para dar cobijo a iniciativas que potencien el cambio y la mejora metodoldgica de la ensefianza en

espacios docentes y que se apliguen en asignaturas concretas. En esta convocatoria colabora el Consejo Social
de la Universidad de Cadiz decidiendo y cofinanciando los premios.

Proyectos de Innovacién Docente 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
N° Proyectos Solicitados 8l I14 100 17 16
N° Proyectos Aceptados 57 90 82 102 99
N° Profesores Implicados 31 465 433 446 440
Financiacién disponible 125.000 65.000 65.000 40.000 35.000
Financiacién médxima por solicitud 2.000 [.500 [.500 [.200 [.200

Fuente de datos: Sistema de informacién. Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacion Docente.

ACTUA: Convocatoria de actuaciones avaladas para la mejora docente

Para dar cobijo a iniciativas que enfocan sus objetivos en proyectos de mejora docente que no tienen cabida en
la convocatoria anterior. Para asegurar la mejor coordinacion del proyecto, las solicitudes deben ir avaladas por
un decano, director de centro o director de departamento.

Proyectos de Mejora Docente 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
N° Proyectos Solicitados 55 6l 68 71 69
N° Proyectos Aceptados 47 56 6l 64 52
N° Profesores Implicados 521 700 632 682 522
Financiacién disponible 125.000 50.000 50.000 60.000 63.000
Financiacién médxima por solicitud 4.000 3.000 2.500 2.500 2.500

Datos correspondientes a la modalidad A de la convocatoria de Actuaciones Avaladas desde su primera publicacion (curso 201 1-12). Fuente de
datos: Sistema de informacién. CAU Unidad de Innovacién Docente.

DIFUNDE: Convocatoria de ayudas para la difusiéon de resultados de innovaciéon docente

Enfocada a financiar la participacion de profesores en congresos, reuniones cientificas y simposios para difundir
resultados de proyectos de innovacion docente y gastos derivados de la publicacion de estas actividades.
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Esta convocatoria disefiada para financiar la participacion en congresos y la publicacion de resultados de innova-
cidn docente, mantiene una tendencia creciente respecto al nimero de ayudas solicitadas y finamente aceptadas
y financiadas.

Proyectos Difusion resultados 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
N° Proyectos Solicitados 25 [5 21 35 28
N° Proyectos Aceptados 23 I5 27 27 28
N° Profesores Implicados 23 [5 27 27 28
Financiacién disponible 25.000 25.000 25.000 20.000 15.000
Financiacién médxima por solicitud 1.000 800 900 900 900

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacion Docente.

FORMATE. Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado

Disefiada para financiar cursos para el PDI identificados como necesarios por los propios profesores solicitantes
y cuyos beneficios repercutan en la actividad diaria profesional en tareas de gestién o investigacion pero funda-
mentalmente de docencia.

Proyectos Actuaciones Avaladas 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
N° Proyectos Solicitados 10 19 21 28 35
N° Proyectos Aceptados 9 18 16 25 29
N° Profesores Implicados 119 306 284 357 403
Financiacién disponible 40.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Financiacién médxima por solicitud 2.500 2.000 [.800 [.800 [.800

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacién Docente.

EQUIPA. Convocatoria de Proyectos Docentes para la Cofinanciacion de Equipamiento.

Disefiada y ejecutada entre el Vicerrectorado de Infraestructura y Patrimonio y el de Recursos Docentes vy de
la Comunicacién, tiene como finalidad, la de cofinanciar la adquisicién de equipamiento para abordar actividades
docentes en grados, mdsteres y formacion especializada.

Proyectos Actuaciones Avaladas 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
N° Proyectos Solicitados - - - 27 39
N° Proyectos Aceptados - - - 23 34
Financiacién disponible - - - 190.000 150.000
Financiacién méxima por solicitud - - - 20.000 20.000

La primera edicién de esta convocatoria corresponde al curso 2015-16. Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacién Docente.
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PROGRAMA. Convocatoria para la Cofinanciaciéon de la Adquisicion o Renovaciéon de Progra-
mas Informaticos.

Establece el objetivo de cofinanciar programas informdticos que atiendan demandas del profesorado en activida-
des docentes o de investigacion priorizadas por centros, departamentos e institutos de investigacion.

Proyectos Actuaciones Avaladas 2015-16 2016-17
N° Proyectos Solicitados 19 -
N° Proyectos Aceptados I3 -
Financiacién disponible 35.000 -
Financiacién maxima por solicitud 8.000 -

La primera edicidn de esta convocatoria corresponde al afio 201 6; la convocatoria para el afio 2017 no estd resuelta en el momento de elabo-
racién de esta Memoria, se actualizardn los datos en la correspondiente al curso 017-18. Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacidn Docente.

CAPSULAS. Convocatoria de Premios a las Mejores Capsulas Audiovisuales de Aprendizaje.

|deada para incentivar en el alumnado la creacidon de materiales audiovisuales que sean resultado del aprendizaje
y sirvan para facilitar la comprensién de conceptos estudiados en cualquiera de las asignaturas de grado.

Proyectos Actuaciones Avaladas 2015-16 2016-17
N° Proyectos Solicitados I5 39
N° Proyectos Aceptados I3 33
Financiacién disponible 5.000 5.000
Financiacién maxima por solicitud 2.280 2.280

La primera edicién de esta convocatoria corresponde al afio 2015-16. Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacién Docente.

El Centro de Recursos Digitales (CRD) se ubica en las dependencias del edificio de Biblioteca del Campus
de Jerez. La actividad que desarrolla se centra fundamentalmente en asesorar al profesorado en necesidades
tecnoldgicas relacionadas con la docencia, e.g, en la grabacién y edicidon de podcasts, disefio de formularios en
Google Drive, asesoramiento para la edicién de video, grabaciones en el platé de TV del CRD, consultas sobre
propiedad intelectual en videos, soporte a profesores que realizan actividades docentes en el platd, grabacién y
edicion de contenidos de cursos MOOC, edicidn web, subtitulado de video o imparticion de cursos online para
el PDI encargados desde la Unidad de Innovaciéon Docente.

Actuaciones en el CRD 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Incidencias atendidas |68 148 172 229 156

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacién Docente.

MOOC. Procedimiento para solicitar apoyo a la creacion de productos audiovisuales destinados
a cursos MOOC:

Disefiada para impulsar la creacién de cursos MOOC de la Universidad de Cédiz.
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A este esfuerzo normativo, financiero y organizativo para atender a PDI en temdticas docentes se unié la celebra-
cién de las Il JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE.

11 JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE:
En esta ocasidn las Il Jornadas tuvieron lugar en la Facultad de Ciencias los dias 4,5 y 6 de julio de 2017. Se con-

solidan como espacio de difusidn, colaboracion y aprendizaje para el profesorado de la UCA, que cuenta con la
participacion de especialistas invitados ligados a la ensefianza universitaria en distintas ramas de conocimiento.

Proyectos Actuaciones Avaladas 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Profesores inscritos - - - 321 372
Comunicaciones presentadas - - - 135 157

- 104 126

Comunicaciones aceptadas - -

La primera edicién de estas jornadas corresponde al curso 2015-16. Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacién Docente.

FORMACIONY EVALUACION DEL PERSONAL

Formacion del Personal Docente e Investigador

Los esfuerzos desplegados desde la Unidad de Innovacién Docente para mejorar la formacién del profesorado
se centran en cuatro lineas de actuacion.

Programa anual de actividades de formacion presencial.

Oferta formativa disefiada desde la Unidad de Innovacion Docente (UID) para dar cobertura a necesidades
de docencia, investigacidn y gestién universitaria. Se comunica a través de TAVIRAS institucionales con reflejo
en la web de la UID. Fundamentalmente cursos de corta duracion que se adecudan a las limitaciones de horario
de nuestro profesorado y a la demanda de necesidades que nos transmiten a través de comunicacion oficial y
encuestas de satisfaccién. El programa se nutre con cursos online que cada aflo cobran mds protagonismo en la
oferta global. La normativa al respecto se muestra en la web de la UID,

Resumen de actividades de formacién para el Personal Docente e Investigador

Formacion del personal docente e investigador 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Nudmero de cursos ofertados 97 80 68 93 127
Cursos online 3 5 9 I5 22
Ndmero de horas impartidas 7135 4475 480 792 956
Numero de profesores que ha participado en acciones 772 722 644 640 761

formativas



http://udinnovacion.uca.es/ofertas-de-formacion-disponibles/
http://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-201617/
http://udinnovacion.uca.es/criterios-de-admision/
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Numero de profesores que ha recibido formacion 1.565 1.824 1.358 1.818 2.153
Horas de formacidn recibidas (sin idiomas) I1.767 8.56 10,935 18.242 23.543

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacién Docente.

Horas de formacion recibida por el PDI en funcidn del género y de la categorfa

Personal docente e Curso 2012-13 Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17
investigador Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Catedrdticos de 40 96,5 47 144 60 183 83 272 13 385
Universidad

Titulares de Universidad

y Catedrdticos de 7955 12995 914 1172 1114 16365 1395 2483 1408 2464
Escuela

Titulares de Escuela

Jlares de 4265 5565 174 3355 275 5435 547 883 313 11055
Universitaria

Ayudantes y 448 4435 484 250 4] 323 1465 1544 1424 2390
Contratados Doctores

Profesores 4725 133 2465 17 436 187 490 182 5245 3295
Colaboradores

Personal en Formacion 238 390 6745 580 7525 7185 1463 1012 20035 21915

(Ayudantes y Becarios)
Otras figuras eventuales 20335  1.7325 13325 13745 2039 22135  3.002 3421 42565 4735
TOTALES 9.105,5 7.845,5 10.902,5 18.242 23.543

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacion Docente.
Formacioén en idiomas.

La Unidad de Innovacién Docente financia a cada profesor, por curso académico, hasta dos cursos de formacién
en idiomas disefiados y ofertados por el Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM) de la Universidad de
Cédiz. Durante el curso 2016-17, se han impartido 17.040 horas de formacién para un total de 152 profesores.
Las variaciones en los nimeros de cursos de idioma financiados responden a la demanda mostrada del PDI.

Formacién en idiomas 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
PDI en acciones formativas 230 217 234 188 152
Horas de formacién en idiomas 20.700 19.530 21.060 17.040 13.680

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacion Docente.
Formacién online y formacién en abierto.

Materiales mantenidos y elaborados en su mayor parte por el Centro de Recursos Digitales bajo la direccidn de
la Unidad de Innovacidn Docente. En la oferta cabe destacar también material cedido por PDI 'y PAS de la Uni-
versidad de Cadiz. Se trata de un servicio formativo dirigido a la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantes)
y a la sociedad en general. Abierto a todos los publicos en la web. Los cursos estdn estructurados y desarrollados
en videos de corta duracion que en la mayorfa de los casos incluye documentacidn adicional descargable.


http://cursosenabierto.uca.es/
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El Centro de Recursos Digitales (CRD), coordinado desde la Unidad de Innovacién Docente, se constituye en
servicio de asesoramiento y atencion al profesorado especializado en la resolucidn de incidencias técnicas ligadas
a la docencia (teledocencia, videoconferencia, aplicaciones informadticas, creacion, transcripcion o publicacion de
videos, etc.). En paralelo y como actividad clave, el CRD asume la confeccidn e imparticién de cursos encargados
por la Unidad de Innovacidon Docente para ofertar en formato online o bajo la modalidad de cursos en abierto.

La Universidad de Cédiz consolida su servicio de formacién en abierto (abierto a la sociedad en general) que
contiene ya mds de 60 horas de productos audiovisuales.

Formacién en abierto 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Cursos incorporados 5 [ [ 6 3
Videos incorporados 106 68 135 206 359
Contenido (en minutos) 527 338 801 681 1.302
Contenido acumulado 527 865 |.666 2.347 3.649
Visualizaciones - - 25.773 [ 12.854 172564

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacion Docente.

La siguiente tabla recoge el grado de satisfaccion del PDI con la oferta formativa:

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Adecgaoon: Instalgoones, duracién del curso, 8.60 833 858 8.6 855
horario y calendario
Forrlnadplres: Dom|n|q, Fomumcaoon, uso de medios, 9.36 9,02 9.26 9.17 9.36
motivacion e implicacion
ptllldgd d.ell curso para la docencia o la 8,00 768 791 798 8.35
investigacion
Valoracion general 8,99 8,64 8,90 8,89 8,92
Recomienda volver a ofertar (Sf) 98,92% 96,44% 98,46% 98,33% 97,00%

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacién Docente.

La temdtica de los cursos dirigidos al PDI se corresponde con las sugerencias remitidas por el profesorado asis-
tente a los cursos o remitidas por decanos, directores de centro y de departamento. Se evidencia una tendencia
creciente a incorporar cursos online para facilitar el acceso del PDI.

Evaluacion de la actividad docente del profesorado. “Programa DOCENTIA-UCA”

El programa DOCENTIA es un modelo, disefiado y promovido por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacion (ANECA), para la evaluacion de la actividad académica del profesorado, al que la Universidad
de C&diz se acogid a través de un convenio firmado con la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacidn Universitaria (AGAE), actual Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC). Inicialmente, las Universidades
andaluzas que suscribieron dicho Convenio comenzaron la adaptacion del DOCENTIA al contexto andaluz,
dando como resultado tras varios afios de trabajo, el MODELO DOCENTIA-ANDALUCIA. De la valoracién de
este Modelo por parte de la AAC y la ANECA surgid la necesidad de que cada Universidad realizara una adap-
tacién del Programa a su contexto especifico, tanto en lo relativo a los fundamentos, objetivos vy consecuencias,
como en los procedimientos especificos de aplicacion. Para cumplir con este requerimiento nace el Programa
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DOCENTIA-UCA aprobado por el Consejo de Gobierno, en su sesidn extraordinaria del 26 de enero de 2012.
Desde entonces se han puesto en marcha cuatro convocatorias. Asi, en el curso 2016-17 se ha realizado la VI

Convocatoria para la evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Cadiz mediante
este Programa.

El programa DOCENTIA-UCA tiene actualmente cardcter voluntario. En 2016-17 se han valorado un total de
44 expedientes, resultando todos ellos favorables.

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Profesores Evaluados 54 56 90 73 44

Fuente de datos: Sistema de Informacion.

Actividades de formacién del personal de administracion y servicios

Actividades contabilizadas desde enero a diciembre de cada afo. Las actividades del afio 2017 se han contabili-
zado el periodo de | enero a 3| de junio.

Tipo de Actividades formativas Horas impartidas Numero de asistentes
actividad 5013 3014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
Formacién g4 4s 67 55 15 32760 26979 34245 258 136 235 294 527 1196 175
general
Formacon g 30 23 20 2 2675 3905 2475 1635 11 348 336 326 169 26
especffica
Formacién 33 03 o4 35 18 7355 3975 48195 593 25 46 47 R 75 3l
externa
Instrucciones g 5 g 295 355 29 57,5 45 188 154 50 267 I8
de Serv.
Formacion 6 3 5 - 1964 6875 14275 - 0 154 76 48 - -
en Red
Formau.o,n ) ) ) 20,0 } ) 184 B 14 B} a 56 B
Promocidén
Idiomas
- - -2 9 - - - g0 8l0 - - - 3013

CSLM
Idiomas

. - - -6 - - - - 600 - - .57 -
On line
Totales
formacion 121 113 124 155 55 4.524,90 3.580,I15 4.325,7 3.736 1196,5 985 907 983 1763 250
PAS

El dato correspondiente al afio completo 2017 se actualizard en la Memoria del Curso 2017-18. Fuente de datos: Area de Personal - Unidad
de Formacién.
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Horas de formacién recibida por el personal de administracidn y servicios en funcion del género vy grupo/escala
administrativa

Personal de 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Admon.y ] ] ] ] ]

Servicio Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
grupo Al- | 1160 115775 91400 9895 7615 689,2 7625 93265 15650 189,50
grupo A2-2 17444 234125 159015 223125 13445 1741 202465 146l 456 398
grupo C1-3 2550 286265  3.184 215405 350925 177825 4997 2884 33650 316
grupo C2-4 24885 163475 175825 97875 2115 1048 444150 1388 125,50 13
grupo E - 285 : 19 ; 315 : 530 ; ;
';'ﬁg‘as CSLM - - - 1170 15300 720 450
'Zd('ﬁrg‘as online - - - 4500 12000 - -
Totales horas 15.967,80 h 13.918,95h 13.0182 h 27.523,15 h 3.261 h.
recibidas

Fuente de datos: Area de Personal — Unidad de formacién del PAS.

Evaluacién de las Competencias del Personal de Administraciéon y Servicios

El proceso de Gestién por Competencias del PAS de la UCA tiene establecido una periodicidad bienal, corres-
pondiendo en 2016 la evaluacion de competencias genéricas y competencias especfficas comunes.

El periodo evaluativo se desarrollé entre el 26 de septiembre y el 25 de octubre de 2016, en el que
han participado 663 personas integrantes del PAS de la UCA.

El modelo de evaluacion de competencias ha experimentado un proceso de adaptacidn y mejora, centrado en
los hitos que a continuacidn se detallan:

a. Cada PAS tiene asignadas cinco competencias (3 competencias genéricas + 2 competencias especfficas co-
munes).
Los cuestionarios de cada competencia se componen de |10 conductas sin clasificacion por nivel.
c. Las conductas se valoran con una escala numérica de | a 7, donde | serfa el nivel mds bajo de desarrollo de
esa conducta y 7 el mds alto.
d. Existen tres tipos de evaluacién:
- Autoevaluacion: la que realiza cada persona sobre si misma.
- Evaluacién del jefe: la que realiza el responsable asignado sobre sus colaboradores.
- Evaluacion del colaborador: la que realizan, aquellos colaboradores seleccionados, sobre su evaluador
jefe.

Gestion por Competencias: Evaluacion, Plan de desarrollo. Actuaciones 2016-17.
La evaluacion de competencias 2016, ha dado comienzo el 26 de septiembre, estableciéndose un plazo de un

mes para su cumplimentacién. El proceso se encuentra dirigido a 674 personas integrantes del Personal de Ad-
ministracién y Servicios de la UCA.
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INFRAESTRUCTURASY EQUIPAMIENTOS

Nuevas instalaciones universitarias

Dentro del Plan Plurianual de Inversiones; Programa de FORTALECIMIENTO; el programa de Inversiones pro-
pias 2017; respaldado por otras acciones complementarias de Inversiones propias, actuaciones con otras Areas
de la UCA, Fondos FEDER, actuaciones de los campus de Excelencia: CELMAR; CEIA3; CEl Patrimonio; y CEl
Energfa Renovables, asi como apoyo al campus Tecnoldgico de Algeciras desde el Area de Infraestructuras, se han
abordado una serie de proyectos de mejora de las infraestructuras de la UCA, que se concreta en el siguiente

conjunto de actuaciones:

Actuaciones iniciadas o que contintan en el curso 2016-17

Post-Obra obras de Facultad de Ciencias de las obras del FEDER. UNCA [0-1C- 233, y Obras de
Despachos.

Campus de Puerto Real

Obras de Remodelacion Facultad de Medicina. Adjudicada a ACCIONA INFRAESTRUCTURAS S.L se
ha ejecutado el 100%

Campus de Cédiz

Obras de Escuela Superior Politécnica de Algeciras. Finalizada

Campus Bahfa de Algeciras

Seguimiento del proyecto de Polideportivo cubierto del Grado en CC. de la Actividad Fisica y el Deporte

Campus de Puerto Real

Seguimiento de Planimetria de los Centros de UCA

Varios Campus

Gestidn de contratos Colegio Mayor Beato Diego de Cddiz, se ha adjudicado las obras a la empresa
ACCIONA INFRAESTRUCTURAS S.L

Campus de Cédiz

Se finalizan las excavaciones arqueoldgicas de los solares del Colegio Mayor Beato Diego y del Olivillo

Campus de Cadiz

Adjudicado el proyecto para la redaccion y direccién de Obra/ejecucion para el edificio para Centro de
Transferencia Empresarial "El Olivillo", a la empresa PLANHOS

Campus de Cadiz

Gestidn de contratos para la valoracién de ofertas para la redaccién del proyecto del taller de manualidades
de enfermeria

Varios Campus

Obra menor de Cdmara de Conservacion de especimenes en el Sétano del Departamento de Anatomia
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cddiz.

Campus de Cédiz

Obras de reforma en planta sétano de la Facultad de Medicina para el equipamiento de la Sala de
Diseccion del Departamento de Anatomia de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cédiz.

Campus de Cadiz

Obras de reparacién y mantenimiento necesarias para el cumplimiento del DB-SI solicitada por Bomberos
de Cddiz, para la concesion de licencia municipal (LOM.239/16), asi como realizar las obras de emergencia
para la reparacion de las cornisas y alfeizares de las fachadas del Edificio con riesgo de desprendimiento
en la Facultad de Medicina.

Campus de Cadiz

Redistribucién de espacios en planta semisdtano del Edificio antigua ESI | del Campus de Cédiz, para
Archivo General UCA vy Archivo Administracion Campus de Cadiz.

Campus de Cédiz

Restauracion de 7 tétems instalados en la zona exterior del Campus de Puerto Real.

Campus de Puerto Real

Adecuacion de instalaciones para pista de adiestramiento canino en el Campus de Jerez.

Campus de Jerez

Obras para la eliminacién de barreras arquitectdnicas desde el aparcamiento de la zona superior a la
galeria del salén de actos EPSA.

Campus Bahfa de Algeciras

Obras de adecuacién de aseo accesible en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz.

Campus de Cadiz

Coordinacién de SS para las obras de eliminacién de barreras arquitectdnicas desde el aparcamiento de
la zona superior a la galerfa del salén de actos EPSA.

Campus Bahia de Algeciras

Accesibilidad a la Biblioteca de Puerto Real.

Campus de Puerto Real

Accesibilidad del Aula Magna FCCEE y Empresariales, tanto desde el exterior como al interior

Campus de Cadiz

Reforma de la Sala de Juntas "Prof. Gutiérrez Pérez" del Centro. FCCE. Puerto Real

Campus de Puerto Real

Acondicionamiento de Sala de Arcones en Pala C. Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Campus de Puerto Real
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Reformas varias en Politécnica de Algeciras, Estudio sobre Sala del Estudiante, Cambio de lamas en toda Campus Bahia de Algeciras
la planta baja, tramo de la escalera del hall a la primera planta.

Viabilidad técnica para remodelar la Delegacién de Alumnos de la EPS de Algeciras. Campus Bahia de Algeciras

Transformar la antigua secretaria de la Facultad en Sala de Profesores y Sala de Aprendizaje. Facultad de  Campus de Cédiz
Filosoffa y Letras.

Reforma y distribucion de espacios en Planta sétano v baja del edificio de Aulario EPSA para reubicacion  Campus Bahfa de Algeciras
de los espacios de la biblioteca.

Viabilidad de las obras de reforma de la Sala de Juntas "Prof. Gutiérrez Pérez" del Centro. FCCE Campus de Puerto Real
Instalacién de la estacién meteoroldgica en terrenos del Complejo deportivo. Campus de Puerto Real
Adaptacion espacios local comercial C/Ancha |0 para la exposicion de articulos UCA. Campus de Cadiz
Viabilidad espacios p.2* Andrés Segovia para posible traslado del animalario de Medicina. Campus de Cadiz
Viabilidad de desaglies en la planta Baja del Simdn Bolivar para Departamento Arqueologfa. Campus de Cadiz

Preparacion de necesidades y valoracién de las actuaciones de las Obras de Remodelacion de la Facultad  Campus de Cadiz

de Medicina (2* Fase).

Preparacion de necesidades y valoracién de las actuaciones de las Obras de Escuela Superior Politécnica  Campus Bahia de Algeciras
de Algeciras (2° Fase).

Estudio de varias propuestas para la creacion de nueva Biblioteca de Campus Bahia de Algeciras en Antigua  Campus Bahia de Algeciras
Biblioteca Municipal y Zona préxima a la actual secretaria. Se ha presentado estudio de distribucion y

valoracion de las propuestas. Estudio de reparacién de las filtraciones en la actual Biblioteca para nuevo

uso.

Obra de Remodelacién del Colegio Mayor Beato Diego de Cédiz. Campus de Cadiz

Proyecto Bésico para la realizacién de las Obras del edificio para Centro de Transferencia Empresarial "El  Campus de Cadiz
Olivillo".

Proyecto del taller de manualidades de enfermerfa de Algeciras. Campus Bahia de Algeciras
Equipamiento del Salén de Grados de la Facultad de Medicina. Campus de Cadiz
Proyecto de ejecucién de la pasarela ESI-Estacion de las Aletas. Campus de Puerto Real
Viabilidad de desagties en la planta Baja del Simdn Bolivar para Departamento Arqueologfa. Campus de Puerto Real
Viabilidad en Edificio Fundacién Campus Tecnoldgico Algeciras mejora acustica de la Sala de Estudio. Campus Bahia de Algeciras

Instalacidn de puerta automdtica en la fachada principal del Complejo Deportivo UCA en el Campus de  Campus de Puerto Real
Puerto Real.

Viabilidad técnica para la obra de remodelacién de dos salas de la Divisién de Microscopfa de la SC-ICY. Campus de Puerto Real
Ciencias.

Viabilidad técnica para ver posibilidades de cerramiento del arco superior de la puerta de cristal, de  Campus de Cddiz
estructura de aluminio, del acceso principal a la Facultad Filosoffa y Letras.

Proyecto de adecuacion del Aula 4 del Edificio Constitucidén 1812 para uso del Instituto Pushkin. Campus de Cédiz

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia en la 6 planta, dispone de una unidad de investigacion que Campus de Cadiz
quisiéramos dividir en dos unidades.

Viabilidad sétano CASEM una pared, en la parte alta, ventanas para que entre luz en un espacio cerrado. Campus de Puerto Real

Contratacién de un consulting para el seguimiento y contratacion de los expedientes nuevos “no  Campus Bahia de Algeciras
programados’’ del Campus Bahia de Algeciras

Estudio de urbanizacién y reforma y mejora del edificio en Facultad de Enfermerfa. Algeciras. Campus Bahfa de Algeciras
Insonorizacion espacio de Aprendizaje de la biblioteca ESI. Campus de Puerto Real
Mampara divisoria laboratorio DI | ESI, escaparate para mostrar los trabajos de robdtica. Campus de Puerto Real
Adaptaciones RPT- Biblioteca Edificio Andrés Segovia. Campus de Cadiz

Mejora de espacios departamento Neurociencias. Campus de Cadiz
Reforma antiguas dependencias Ciencias de la Tierra para Sala de Lecturas- Fac. Ciencias. Campus de Puerto Real
Distribucion estanterias Secretaria ESI. Campus de Puerto Real

Instalacidn puertas de sectorizacion en las escaleras de acceso a la planta baja del Edificio Anexo (Gonzdlez  Campus de Cadiz
Tablas) desde la primera planta.
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2° fase ILA, despachos para becarios en Simén Bolivar

Campus de Cadiz

Replanteo del parking principal de la EPS de Algeciras.

Campus Bahia de Algeciras

Apertura de hueco en P Primera FCEE para darle uso al espacio sobre el salén de grados de dificil acceso.

Campus de Puerto Real

Implantacion de un huerto ecoldgico en una parcela Complejo Deportivo.

Campus de Puerto Real

Reforma antigua secretarfa de la Facultad Filosoffa.

Campus de Cadiz

Cubicacidn archivos C/ Ancha 10 para futuro traslado Hospital Real.

Campus de Cédiz

Barandillas en Biblioteca de Puerto Real.

Campus de Puerto Real

Estudio de semdforo para personas con ceguera.

Varios Campus

Acceso desde los aparcamientos a la rampa de Medicina.

Campus de Cadiz

Obras para la construccion del Proyecto de ejecucidn de pista polideportiva cubierta y aulas de deporte
para el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacién
en el Campus de Puerto Real.

Campus de Puerto Real

Estrado del salén de actos de Ciencias de la Educacion.

Campus de Puerto Real

Acceso desde la Planta Baja, a través de escalera que parte de la misma Sala Conferencia Fac. Empresariales.

Campus de Cadiz

Climatizacién aula y laboratorio P1* Facultad Enfermerfa Algeciras.

Campus Bahia de Algeciras

Adaptacién de cocina Filosoffa y Letras normativa Sanidad.

Campus de Cédiz

Dividir alguna de las aulas grandes del edificio [+D+i Campus Tecnoldgico de Algeciras.

Campus Bahia de Algeciras

Convertir en despachos distintos espacios de planta Baja de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Campus de Cadiz

Dividir la Conserjerfa en dos espacios en Facultad de Enfermerfa.

Campus de Cadiz

Reformar un laboratorio de la planta baja de la EPS de Algeciras.

Campus Bahia de Algeciras

Reparacidn vestuarios masculino y femenino en piscina complejo deportivo UCA.

Campus de Puerto Real

Adecuacion clipula CASEM para planetario.

Campus de Puerto Real

Replanteo del parking principal de la EPS de Algeciras.

Campus Bahia de Algeciras

Instalacion de extractores en los WC del edificio [+D+i Campus Tecnoldgico.

Campus Bahia de Algeciras

Apertura ventana centro control ESI renovacién de aire de la dependencia.

Campus de Puerto Real

Laboratorio himedo | del Inmar/Cacytmar desagtie fregadero.

Campus de Puerto Real

Mampara en la parte trasera de la 4* planta. Facultad Medicina

Campus de Cadiz

Revision olores saneamiento torre Sur Facultad Ciencias.

Campus de Puerto Real

Proyecto de ejecucidn la Biblioteca de Campus de Algeciras.

Campus Bahia de Algeciras

Memoria de necesidades de la obras de remodelacién la Facultad de Enfermeria de Algeciras.

Campus Bahfa de Algeciras

Contratacién del Asesoramiento técnico para la contratacién de las obras y direccién de obra y
coordinacién de seguridad y salud para la construccién de Pasarela sobre CA-32 desde apeadero las
aletas a la Escuela Superior de Ingenierfa de Puerto Real.

Campus de Puerto Real

Contratacién de la asistencia técnica para la redaccién del proyecto de nuevo Aulario en el Campus de
la Asuncion de Jerez.

Campus de Jerez

Adecentar las tapas de los pozos en el Hospital Real de Cddiz.

Campus de Cadiz

Climatizacién que abastecen a los espacios de Aula y Laboratorio de la planta primera de la Facultad de
Enfermeria de Algeciras.

Campus Bahia de Algeciras

Divisién de dos despachos en tres, en la primera planta en la zona Direccidon Area de Sistema de la
Informacion.

Campus de Puerto Real

Electrificacion en la EPS de Algeciras de las aulas A2.3,A24, A3.1,A3.5 A3.7 y A3.8.

Campus Bahia de Algeciras

Aprovechamiento de mampara en Biblioteca de Ciencias de la Salud. Cadiz, en el edificio “Andrés Segovia”.

Campus de Cadiz

Sistemas de ahorro energético y control del gasto en suministros, con el plan Anual de Mantenimiento
2017.

En todos los campus

Asesoramiento a concursos y nuevas renovaciones con el Servicio de Contrataciones de contratos del
mantenimiento de las instalaciones de la UCA (Aire acondicionado, centros de transformacion; grupos
electrégenos. Jardineria, saneamiento y limpieza de tuberfas, etc.

En todos los campus

Desarrollo del Plan Anual de Mantenimiento 2017.

Varios Campus
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Mejoras en ahorros energéticos y eficiencia en diferentes centros de la UCA a través del cumplimiento Varios Campus
de 1a ISO 1014 con el Plan Anual de Mantenimiento 2016.

Obras de reparaciones varias en dependencias de la Biblioteca de la EPSA. Campus Bahia de Algeciras

Ampliacién de CT y de cuadros eléctricos en F. de Ciencias de la Educacién. Campus de Puerto Real.

Sustitucién de productoras del sistema de climatizacidn del edificio sede de la Biblioteca. Campus de Jerez de la
Frontera

Fuente de datos: Area de Infraestructuras.

EQUIPA 2016. Se desarrolla en este curso 2016-17 la convocatoria para la renovacion y actualizacién del equi-
pamiento de Talleres y Laboratorios de centros de la UCA.

INNOVACIONY MEJORA ORGANIZATIVA

Sistema de informacion para la UCA

La Unidad del Sistema de Informacién de la Universidad de Cddiz comenzd su andadura en el curso 2012-13,
transformdndose a Direccidon General en el curso siguiente, 201 3-14. El Sistema de Informacion (SI) nacié con el
objetivo de mejorar la calidad de los datos institucionales, asi como la implantacidn de un sistema de inteligencia
empresarial. Un sistema Integrado de Informacién que facilitara la toma de decisiones y la rendicién de cuentas
en la universidad, mediante la integracidn de las distintas bases de datos disponibles en la misma.

Obsérvese en la figura | el esquema de los componentes principales del sistema completo de inteligencia em-
presarial que se ha seguido en la implantacion del Sistema de Informacién (SI).

Para la consecucién de estos objetivos se sigue trabajando en diversas lineas como la planificacion del sistema de
informacion, continuando con la realizacién de reuniones con las diversas dreas, con el fin de conocer sus necesi-
dades de informacion y las bases de datos utilizadas en cada una de ellas.
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Componentes principales del Sistema de Informacion.

Se continda con el CAU que se puso en marcha al inicio de la creacién de la Direccién General, a través del
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cual se han recibido 299 peticiones durante este afo. Esta herramienta permite gestionar y controlar, de forma
adecuada, todo el intercambio de informacién que se produce tanto internamente, entre las distintas unidades
funcionales de la universidad, como con organismos externos.

Otra de las lineas es la arquitectura del sistema de Informacidn integrando distintas fuentes de datos, depurando
y mejorando la recogida de datos, asi como explotando los mismos a través de informes y cuadros de mando. En
la figura 2 puede observarse la pantalla de inicio al catdlogo del sistema de informacion.

Todo este trabajo ha permitido que en la actualidad se disponga de un portal en el que se puede navegar por mas
de 260 recursos, cuadros de mando e informes dindmicos, cuyos datos se extraen directamente de las distintas
bases de datos institucionales disponibles en la universidad.

En el curso 2016-17 se ha continuado trabajado en esas lineas, acometiéndose principalmente las tareas que a
continuacion se sefialan:

W UC

Universidad
de Cadiz

Sistema de Informacion de la Universidad de Cadiz

Inicio Inicio
Listado completo

CEIMAR Bienvenido a la pdgina principal del catdlogo de recursos de informacion de la Direccion General de Sistemas de
Informacion de la Universidad de Cadiz.

Censos
Para acceder a& un recurso, pulse en la seccion gue se corespenda con |8 informacién que desee consuliar, y

Contrato Programa posteriormente pulse en el titulo o la imagen de la entrada correspendiente.

Datos académicos
Datos econémicos
Indicadores Claves
Indicadores SGC
Infraestructuras
Innovacion docente
Investigacion

IMemoaria Responsabilidad
Social

IMovilidad Internacional
Ordenacion académica
Personal

Practicas en empresa

Tasas rendimiento
académico

Para consultas y peticiones sobre la informacion disponible, puede acceder al Centro de Atencién al Usuario de la DGSI.

Mostrando (10w | filas Tipey Todos v Buscar:

T T

Informacién para la memoria de los grupes de investiogacion del Censes de la Universidad de Gadiz

CEIMAR
Datos académicos

M1 GA

Contrato Programa

Pantalla de inicio del catdlogo del SI.

* Establecimiento de procedimientos de recogida de datos con una mayor automatizacién vy calidad, y de pro-
cesos mejorados de filtrado e insercion en las bases de datos institucionales.

Se han revisado los procesos de carga del almacén y se han realizado modificaciones y mejoras en los infor-
mes, asi como la inclusién de informacion que no contenia, para lo que se ha generado unos 90 informes
nuevos.



Compromiso con la Mejora y la Innovacién | 184

Mejoras y adaptaciones en la integracion de fuentes de datos ajenas a las bases de datos de Universitas XXI.

Se ha realizado la integracion de datos de utilizacion de recursos energéticos y de ocupacidn de espacios.
Y se continda mejorando la integracién de las bases de datos como la de relaciones internacionales, la de
practicas curriculares y extracurriculares, la de innovacion docente y la de convenios, ademds de la base de
datos de WIDI. En paralelo, se estd preparando la integracion de précticas curriculares y extracurriculares y
de relaciones internacionales, que estdan cambiando de soporte informatico.

Explotacidon de los datos a través del desarrollo de informes y cuadros de mando sencillos de interpretar.

Se han incorporado mds de 90 informes en el sistema de informacidn entre los que se encuentran: informes
de ordenacién académica; informes sobre indicadores de contrato-programa; informes sobre indicadores del
SGG; informes de investigacion (produccidn, grupos, tesis, sexenios, etc.); informes de personal (PDI, PAS, por
categorfa, etc.). También se han incorporado informes sobre el uso de espacios y recursos energéticos.

Ademds, se ha llevado a cabo la mejora de cuadros de mando sobre tasas y matriculas en asignaturas, datos
de nuevo ingreso y de egreso en las titulaciones, de movilidad internacional, etc.

Publicacién de datos requeridos por los organismos competentes.

En la figura 3 se muestra un ejemplo de un cuadro de mando disponible en el catdlogo, esta informacion
publica se ofrece desde las pdginas de las titulaciones para el cumplimiento de protocolo de seguimiento de
los titulos de la DEVA.

Se han desarrollado nuevas aplicaciones de gestién para la recogida de datos con mayor automatizacién y
calidad, siguiendo el marco de trabajo y metodologia de desarrollo definidos. Como ejemplo de aplicaciones:
aplicaciéon para el seguimiento de los planes de mejora y gestion de las memorias de los titulos; aplicacién
para la gestion de convocatorias de la unidad de prdcticas en empresas y empleo; aplicacion para el gabinete
de ordenacién académica (administracién, gestidn de ofertas de optativas, plan docente de asignaturas, pro-
gramas docentes,...); aplicacidn para la contabilizacion del gasto telefénico, etc.

« u
Tasas de asignaturas UCA W UCA |¢
Tasa de presentados v Grados v
Excel Grafico General Excel Grafico Totalizado por Afic Excel Listado
Pulse en la barra de |a tasa para elegir curso y cambiar ef listado. Curso TR T
Pulse en la linea del listado para ir al cuadre de mando del centro asi seleccionado. académico: -
Grafico General Grafico Totalizado por Afio B .
1,900,000 10 Mostrar[10 v | registros uscars
900,000 4
800,000 ] 08 Campus « Desc.Campus SalriTasa-8
700,000 06 1 CAMPUS DE ALGECIRAS .85
el 2 CAMPUS DE CADIZ 0.91
500,000 - 0.4
i 3 CAMPUS DE JEREZ DE LA FRONTERA 0.92
02 5
i 4 CAMPUS DE PUERTO REAL 0.91
200,000 - 00l
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros
15 660°2] Tasa Presentados
B B 1999-00 W 2000-01 M 2001-02
2006-07 - 200809 - 2010-11 - 2012-13 - 201415 gE 2002-03 HE 2003-04 HE 2004-05
& Créditos presentados 2005-06 HE 2006-07 W 2007-08
-#- Creditos superados W 2008-09 W 2009-10 W9 2010-11 WM 2011-12
-& Créditos matriculados N 2012-13 BN 2013-14 W 2014-15
Descripcion sobre las tasas
Puede ver la informacion de las tasas también distribuidas por Puede ver la informacién detallada relacionada con estas tasas:
[ Ramas de conocimiento || Campus || Centros || Departamentos | Informe Detallado

Ejemplo de informe dindmico presente en el SI.
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* Realizacién de distintos procesos de mejora e integraciones en aplicaciones en uso para la recogida de datos
con mayor automatizacion y calidad: nuevas funcionalidades para la aplicacidon de pruebas de acceso a la uni-
versidad; integracion entre Universitas UXX| y sistema integral de gestion de la biblioteca; seguimiento de la
aplicaciéon de précticas curriculares; mejoras en la aplicacion de tarjetas universitarias inteligentes; mejoras en
el intercambio de informacion con el servicio web de DUA; mejoras en la aplicacidn de gestidn de la investi-
gacién vy transferencia (WIDI); mejoras en la aplicacion de relaciones internacionales (ORI), entre otras.

Cartas de Servicio

Las Cartas de Servicios se han convertido en un instrumento de comunicacidn permanente con el usuario sobre
los servicios que presta una organizacion. En los Ultimos |5 afos han sido implantadas en todas las administra-
ciones europeas. En las administraciones publicas espafiolas es el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el
que se establece el marco general para la mejora de la calidad en la Administracion General del Estado, y en las
administraciones publicas andaluzas el Decreto de la Junta de Andalucia Decreto 317/2003, de |18 de noviembre,
el marco normativo que regula la implantacién de Cartas de Servicios en el dmbito de su competencia.

En este marco, la Universidad de Cddiz, desde el afio 2006, puso en marcha el disefio de las Cartas de Servicios
al objeto de informar y comunicar a sus grupos de interés los servicios publicos que tiene encomendados, las
condiciones en que se prestan, los derechos de los usuarios en relacidon con estos servicios y los compromisos
de calidad que se ofrecen en relacidén con su prestacion. Todo ello, en atencidn a los principios de transparencia,
eficiencia, y responsabilidad social. En el curso 2016-17 un total de 29 unidades de la Universidad de Céadiz dis-
ponen de cartas de servicios, que han sido revisadas, al menos en una ocasién. Todas las cartas de servicios se
encuentran disponibles en la Pagina VWeb de la Universidad de Cédiz.

Asimismo, se ha puesto en marcha un proceso de revision y adecuacion de las cartas de servicios a la nueva es-
tructura organizativa y de gestién de la Universidad en el marco de la Estrategia Transversal de Mejora Continua,
que era desplegado durante el curso 2017-18.

Evaluaciones EFQM
En el curso 2016-17 se han mantenido los Sellos de Excelencia las siguientes Unidades

*  Universidad de C&diz (Sello 400+).
+  Area de Deportes (Sello 500+).

Buzén de Atencién al Usuario (BAU)

El Buzén de Atencidn al Usuario (bau.uca.es) es el cauce principal de la UCA para canalizar, hasta las distintas uni-
dades responsables, las consultas, sugerencias, felicitaciones, las incidencias docentes, asi como quejas y reclama-
ciones de los grupos de interés de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de que las mismas puedan ser tramitadas
conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de los consumidores y usuarios de Andalucia.
El objetivo principal del BAU es la mejora de los servicios prestados por la Universidad de Cadiz, estimulando la
comunicacion entre los usuarios y los responsables de las unidades vy servicios. Todo ello mediante el uso de un
sistema 4gil, de facil manejo y con un alto nivel de discrecidon que, ademads, permite conocer la percepcion que
de la UCA tienen sus usuarios. El BAU estd regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno el 28 de septiembre de 2006 y modificada el 8 de abril de 2010.


http://servicio.uca.es/eval_calidad/cartas_servicios
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2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Tipo de BAU

BAUs TMR* BAUs TMR* BAUs TMR* BAUs TMR* BAUs TMR¥*
Felicitacién para centros 30 52 39 |54 39 50 33 14,7 67 15,86
Felicitacién para departamentos 84 152 70 |14 | 14 |75 102 70 99 7,72
Felicitacicn para el equipo de 45 175 27 100 27 149 16 186 28 888
gobierno
Felicitacion para servicios 6] 70 260 |1,6 |58 7.6 |48 10,3 I35 8,08
Incidencia docente 385 8,9 289 9.6 357 13,6 317 1,5 |78 15,88
Quejas y reclamaciones dirigidas a 273 49 215 9,0 236 13 176 122 255 9,88
centros
Quejas y reclamaciones dirigidas a 147 9,2 208 112 323 9,0 232 7.8 121 628

departamentos

Quejas y reclamaciones dirigidas al

. . 394 7,6 445 15,0 456 89 335 12,8 472 10,36
equipo de gobierno

Quejas y reclamaciones dirigidas a

. 157 10,7 179 75 446 14,1 100 14,4 389 8,08
servicios
Sugerencias para centros 29 37 34 6,9 27 9,3 15 9,0 18 13,09
Sugerencias para departamentos 5 [4 5 57 4 [,7 4 6,4 2 577
Sugerencias para el equipo de 5 17,6 36 15,3 20 292 14 26,1 33 12,39
gobierno
Sugerencias para servicios 57 54 32 31,0 31 13,4 42 8,7 53 576
Consultas (desde 2010) 1233 1,6 1.258 1,5 [.108 14,4 I.136 2,5 895 1,97
TOTAL 3.015 56 3.097 6,2 3.346 7,5 2.670 73 2.745 73

*TMR = Tiempo Medio de Respuesta, medido en dias.

El BAU obtuvo el Premio a las Mejores Prdcticas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccién Universitaria en diciembre de 2009.

Centro de atencién a usuarios (CAU)

El CAU es una aplicacién desarrollada en la UCA para gestionar las peticiones de servicios desde los distintos
usuarios a las diferentes unidades de la UCA. Actualmente disponen de CAU la préctica totalidad de unidades y
servicios (29 CAUs activos).

El CAU dispone de mecanismos para medir el tiempo de prestacién del servicio y la satisfaccién de los usuarios
con el servicio prestado, con el tiempo de respuesta y con la eficacia en atender la peticién. Asi mismo, existen
servicios accesibles a toda la comunidad universitaria y sociedad en general, por medio de una funcionalidad de
registro.

2012 2013 2014 2015 2016
Numero total de peticiones atendidas 63.381 76,061 88.959 90914 96.261
Satisfaccidn con el servicio 472 483 478 479 4779
Satisfaccion con el tiempo de respuesta 4,67 476 4,67 473 472
Valoracion de la eficacia con la que se resuelve la peticion 4,69 48] 4775 476 4776

Escala de Medida: | (Insatisfaccicn) - 5 (Total satisfaccion). Fuente de datos: Sistema de Informacién. CAU


https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do
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El Portal de Atencidn al Usuario de la UCA facilita la bisqueda de servicios tipo CAU, de administracion electrd-
nica y enlaces webs. El acceso a la aplicacion de Atencidn al usuario se puede hacer desde cualquier navegador de
Internet, a través de un icono situado en la pagina principal de la UCA o conectdndose directamente a la pagina
Web https://psd.uca.es/

Medidas de Satisfaccion por la prestacion de los servicios.

Anualmente, la Universidad de Cédiz, realiza y publica el seguimiento de la satisfaccién general de los estudiantes,
del personal docente e investigador (PDI) v del personal de administracién y servicios (PAS), en relacion a distin-
tos aspectos del funcionamiento de la institucidn. El seguimiento se realiza mediante metodologfa de encuestas.

Desde el curso 2012-13 estas encuestas han sido administradas online.

Seguidamente se detalla la Satisfaccién global del PDI, PAS vy estudiantes:

Satisfaccion Global Promedio (Escala |-5) 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 2015-16
Personal docente e investigador 33 3,0 32 32 (*
Personal de administracién y servicios 35 3,1 3,3 34 (*
Estudiantes 34 3,1 3,3 3,3 (*

(*) Dato no disponible, la encuesta se realiza durante el mes de diciembre. Se actualizardn en la Memoria del curso 2017-18

Las dimensiones valoradas en las encuestas del PDI'y PAS son: Liderazgo, Informacion, Sensibilidad/Comunicacion,
Funcionamiento General e Infraestructura y Recursos. La encuesta dirigida a los estudiantes contiene cuestiones
relativas a los servicios y recursos de la universidad, la formacién y el profesorado.

OTRAS ACTUACIONES PARA LA MEJORA

Inspeccién General de Servicios

La IGS se concibe en su reglamento como un elemento de apoyo a la comunidad universitaria, con el fin de
propiciar, desde las funciones de inspeccidn e informe que tiene encomendadas, el desarrollo de las actividades
programadas en la UCA, el cumplimiento de las normas, la coordinacién eficaz de las distintas unidades vy la me-
jora de la Institucién. Ademds, en el articulo |3 de dicho reglamento se estable que la IGS elaborard anualmente
su plan de actuacién cuya aprobacién corresponderd al Rector (oido el Consejo de Gobierno) v llevard a cabo
actuaciones extraordinarias, no previstas en el plan de actuacién, como consecuencia de quejas, reclamaciones
o hechos sobrevenidos que puedan afectar de forma significativa al normal funcionamiento de las actividades o
servicios universitarios.

* El plan de actuacién de la IGS durante el curso académico 2016-17 se ha centrado en el seguimiento, anali-
sis y emisidn de informes sobre las siguientes cuestiones: a) auditorfas académicas en los diferentes centros
que imparten titulos oficiales, contrastando la actividad que se desarrolla frente a la planificacion docente,
b) identificacién de las asignaturas que presentan los resultados mds desfavorables y mds favorables de la
UCA, y andlisis de las circunstancias concurrentes, ¢) difusién de los servicios ofertados por la IGS mediante
la celebracién de reuniones y recabar informacidn sobre la visidon que se tiene de ella para mejorar su for-


https://psd.uca.es/
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ma de actuacién y que esta se desarrolle en un clima de colaboracion, d) realizacion del seguimiento de la
Informacién Publica del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos Oficiales de la UCA (SGIC), e)
auditorias de unidades funcionales y laboratorios de la UCA f) colaboracién con otros drganos y unidades
en el desarrollo de sus funciones, g) auditorfas de actas académicas comprobando el grado de cumplimiento
en las convocatorias de diciembre, febrero, julio y septiembre.

* LaIGS, ha participado en las auditorias ISO 9001 en el marco del complemento de productividad y en otras
a peticion de laboratorios de la UCA, asi como en la auditorfa interna ISO 14001 y en auditorfa del Servicio
Central de Ciencia y Tecnologfa.

* El pasado mes de diciembre de 2016 se presentdé ante el Consejo de Gobierno y ante el Claustro Universi-
tario, la memoria de actuaciones de la IGS correspondiente al curso académico 2015-2016 que, resumida en
cifras incluye, por un lado, 456 actuaciones ordinarias y por otro lado, 336 actuaciones extraordinarias.

2012 2013 2014 2015 2016
A. Ordinarias 204 286 380 292 456
A. Extraordinarias 262 358 305 430 336

Fuente de datos: Inspeccién General de Servicios.

Las memorias y planes de actuacion de la Inspeccién General de Servicios estdn accesibles en la pdgina web de
la Inspeccion General de Servicios.

Contrato-Programa de la UCA con la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

El modelo de financiacién de las universidades andaluzas con inicio en el afio 2007, contempla que una parte de
la financiacién de las universidades se vincule al cumplimiento de objetivos definidos en un contrato programa.
El seguimiento del contrato programa se realiza mediante un conjunto de indicadores y objetivos relativos a la
formacion, investigacion e innovacion en la Universidad. En el afio 2017, la Consejerfa de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo ha solicitado la memoria de cumplimiento del Contrato Programa 2016, aunque, al igual que
en afios anteriores, sin impacto en la financiacién de las universidades. Todas estas memorias se encuentran publi-
cadas en la pdgina Web: http://contratoprograma.uca.es/.

Grado de Cumplimiento de los objetivos anuales fijados en el Contrato Programa.

Objetivos y Compromisos 2012 2013 2014 2015 2016
Formacion 92,86% 78,57% 71,43% 78,57% 81,8%
Investigacion 88,89% 88,89% 88,89% 77,78% 77%
Innovacion 86,36% 90,48% 95,24% 80,95% 80%
Global Contrato Programa 88,89% 86,36% 86,36% 79,55% 79,5%

Fuente de datos: Unidad de Calidad y Evaluacion.
Contratos-Programa con Centros y Departamentos.
Uno de los compromisos estratégicos incluidos en el Contrato Programa de la UCA con la Consejeria de Eco-

nomia, Innovacioén, Ciencia y Empleo es establecer contratos programa con los centros y departamentos de la
Universidad, incluyendo financiacion afectada a los resultados alcanzados. Atendiendo a este acuerdo, los objetivos


http://www.uca.es/inspecciongeneral
http://contratoprograma.uca.es/
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establecidos en el modelo de financiacion de las universidades publicas, han sido trasladados a las unidades basicas
de docencia e investigacion de la UCA a través de contratos programas que, anualmente, suscriben de forma
voluntaria los centros y departamentos de la Universidad. El objetivo de los contratos programas es establecer
unos compromisos por parte de las unidades, primar los resultados alcanzados el afio anterior y estimular la
mejora en formacion, investigacion e innovacién. En el aio 2017, el 100% de los centros y departamentos de la
Universidad de Cadiz han asumido los compromisos establecidos en el Contrato Programa.

Por acuerdo de la Comisién Permanente de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios de |6 de diciembre de 2016,
se aprobd el Contrato-Programa con Centros y Departamentos para el Ejercicio 2017, con una financiacién de
778.681,00 €, incrementando la cantidad respecto al afio anterior. Esta financiacion es complementaria a la finan-
ciacion ordinaria.

La informacidn relativa al Contrato Programa con centros y departamento se publica en la pagina Web de Con-
tratos-Programa con Centros y Departamentos.

Jornada de Mejora de la Calidad de los Servicios Administrativos y Premios de Reconocimiento a la
Excelencia.

La celebracién de esta Jornada tiene su origen en el afio 2007, afio en que se firma entre las Universidades Publi-
cas Andaluzas y las principales centrales sindicales el Acuerdo del Complemento de Productividad para la Mejora
y Calidad de los Servicios que presta el PAS. No obstante, con el devenir del tiempo, la celebracién cada afio de
esta Jornada ha adquirido entidad propia al convertirse, no sélo en una plataforma para dar a conocer las actua-
ciones que realiza el PAS en materia de calidad de los servicios, sino también, en una ocasiéon para el encuentro
y la convivencia entre el personal.

La X Jornada de Difusién de la Mejora de la Calidad de los Servicios que presta el PAS de la UCA, correspon-
diente al curso 2016-17, se celebrard el 22 de noviembre de 2017, bajo el lema “La mujer PAS: corazén y motor
de la Universidad de Cadiz”.


http://contratoprograma.uca.es/
http://contratoprograma.uca.es/
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La Universidad de Cddiz enmarca su trayectoria en materia de sostenibilidad en su “Declaracion de Politica Am-
biental”, respaldada por acuerdo de Consejo de Gobierno, en proceso de revision en el marco de la Estrategia
Transversal de Responsabilidad Social puesta en marcha durante el curso 2016-17 vy de los nuevos compromisos
adquiridos por la UCA en la defensa de los ODS.

Alineados con esta Declaracién, y considerando las necesidades y expectativas de sus grupos de interés en ma-
teria de sostenibilidad medio ambiental, la Universidad de Cadiz, despliega sus compromisos ambientales en la
gestion ordinaria, formacién e investigacion a través de la Oficina de Sostenibilidad.

* Lograr la mejora continua a través del desarrollo de procedimientos de evaluacion de desempefio ambiental
e indicadores asociados.

* Estudiar y analizar las necesidades actuales y futuras en el dmbito de la universidad que sean generadoras de
impacto sobre el medio ambiente.

*  Concienciar, formar e informar a los miembros de la comunidad universitaria sobre la problemética socio-am-
biental y su implicacién en el sistema de gestion ambiental.

* Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y su adaptacion a futuras
leyes ambientales.

* Incluir cldusulas sociales y ambientales en los concursos de compras y contratas, concediendo preferencia a
aquellos proveedores y servicios que garanticen un adecuado nivel de calidad ambiental.

*  Prevenir la contaminacion potenciando los procesos de reduccidn, reutilizacién vy reciclaje de los residuos,
vertidos y emisiones, asi como estableciendo medidas que permitan su minimizacion.

*  Promover el incremento de la eficiencia en la utilizacién de recursos naturales y energéticos.

* Actualizar periddicamente su politica ambiental a las nuevas circunstancias y exigencias del entorno, de forma
que se asegure la mejora continua.

LA UCAY LA GESTION DEL LITORAL

Red Iberoamericana de Manejo Costero Integrado IBERMAR:

La coordinacién de la Red es responsabilidad del Grupo de Coordinacién General, a cargo en estos momentos
del Grupo de Investigacidn en Gestién Integrada de Areas Litorales de la Universidad de Cadiz. Esta red tiene
como objetivo proponer e impulsar el enfoque interdisciplinario y complejo del Manejo Costero Integrado. Esta
auspiciada por el Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologfa para el Desarrollo (CYTED).

Catedra UNESCO, “Wise Coastal Practices for Sustainable Development”

Su objetivo es establecer un sistema integral de educacién con précticas a través de la investigacion para involu-
crar la participacion publica en actividades de informacion, documentacion y demostracion: En la zona costera y
en las pequefias islas. Esta cdtedra enfoca su trabajo, con especial atencidn al continente europeo, a la formacion e
investigacién en oceanografia operacional y contaminacién de sistemas acudticos en distintos entornos costeros.
Estd patrocinada por el Grupo Santander.


http://www.uca.es/oficinasostenibilidad
http://erasmusmundus.uca.es/en/content,3,erasmus-mundus
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Red CEIMARNET

La Universidad de C&diz, a través del CEIMAR se encuentra entre las |4 universidades y organismos publicos de
investigacién que forman parte de los cuatro Campus de Excelencia Internacional de temadticas marinas que hay
en Espafia, y conforman esta alianza que busca articular la proyeccién internacional de estos Campus de Excelen-
cia, asf como promover un proceso de colaboracién y aprendizaje mutuo entre las instituciones que lo componen
y establecer una programacién de acciones conjuntas.

Catedra RELEC

Ubicada en el edificio CASEM del Campus de Puerto Real, como Centro de Soporte CISCO (sistema interna-
cional para capacitacion elevada en el campo de las tecnologias de la informacién con un programa sin dnimo
de lucro) facilita la creacion de centros de formacidn para la imparticién de redes de ordenadores a cinco uni-
versidades (Cordoba, Huelva, Jaén, Malaga y Cadiz) y a 70 centros de estudios de Secundaria en Andalucia. Es la
sede del Laboratorio Remoto SARLAB, que se ha desarrollado conjuntamente con las universidades de Huelva
y Nacional a Distancia (UNED), para ofrecer un sistema de software libre para realizar pricticas experimentales
online en el dmbito educativo para alumnos de la Universidad de Céddiz, de la provincia gaditana y de Andalucfa.
Concretamente, en este curso 3.985 estudiantes de ensefianza publica se han beneficiado de sus servicios.

Programas de formacion

Grados relacionados con especialidades ambientales. La Universidad de Cddiz imparte desde la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales el “Grado en Ciencias Ambientales” v el “Grado en Ciencias del Mar”, asi como
los dobles grados ““Ciencias del Mar-Ciencias Ambientales”; “Ciencias Ambientales-Ciencias del Mar” y “Ciencias
Ambientales- Quimica”..

Programas de formacién ambiental: masteres oficiales y programas de doctorado

La UCA destaca, en el dmbito nacional como en el internacional, por el contenido especifico medio ambiental de
sus programas formativos de master oficiales:

* Energias Renovables y Eficiencia Energética.

* Acuicultura y pesca.

* Conservacién y Gestiéon del Medio Natural.

* Educacién ambiental.

* Gestion integrada de areas litorales.

*  Gestion integral del agua.

*  Oceanografia.

* Gestion portuaria y logistica.

* Interuniversitario Erasmus Mundus en Gestién Costera y del Agua / Erasmus Mundus in Water and Coas-
tal Management (WACOMA).

Estos masteres oficiales ofrecen la posibilidad de engarzar con programas de doctorado en la misma especialidad,
tales como:


https://posgrado.uca.es/master/energiasrenovables?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/acuipesca?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/medionatural?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/educacionambiental?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/gial?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/gia?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/oceanografia?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/gestionportuaria?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/wacoma?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/wacoma?curso=2016/17
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. Erasmus Mundus en Gestion Marina y Costera/ Marine and Coastal Management (MACOMA).
. Ciencias y Tecnologias Marinas.

. Gestién y Conservacién del Mar.

. Historia y Arqueologia Maritimas.

. Recursos Agroalimentarios.

. Recursos Marinos.

. Ingenieria Energética y Sostenible.

Programas de formacién permanente en el area medio ambiental

La Universidad de Cadiz, en su oferta de formacién permanente vy actualizacion ofrece programas que conducen
a titulos propios de mdster, experto o cursos de especializacion relacionados con el drea medio-ambiental:

*  Gestion de energfas Renovables.

*  Gestion sostenible de los sistemas costeros y marinos.

*  Gestidn y auditorfa medioambiental.

*  Gestion y conservacién de la naturaleza.

*  Gestidn y tratamiento de residuos.

*  Gestion, tratamiento y depuracion de aguas

* Sistemas integrados de gestién de la calidad, la prevencidn de riesgos laborales y el medioambiente.
* Auditorfas energéticas en la Industria.

*  (Gestion de la Fauna y de Espacios Naturales.

Valoracion de criterios de sostenibilidad en los procesos de contratacion

En el marco de su politica de sostenibilidad medioambiental, la Universidad de Cadiz mantiene criterios de sos-
tenibilidad ambiental en todos los casos en que el objeto del Contrato lo permite e incluye cldusulas administra-
tivas con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente vy su
adaptacidn a las directivas comunitarias en materia de contratacién verde y sostenible.

Durante el curso 2016-17, se resumen los siguientes expedientes de contratacion:

EXPO15/2016/19: Acuerdo marco de suministro de fabricacién, distribucion y en su caso, disefio de articulos de
la Universidad de Cddiz, principalmente destinados a regalos institucionales y publicidad corporativa.

Criterio: Se valorardn las mejoras que el licitador presente en su oferta, siempre sin coste adicional para la
UCA. Estas mejoras podrdn versar sobre: Incremento de alternativas por productos; incorporacién de versio-
nes de Comercio Justo o respetuosas con el medio ambiente.

EXPO18/2016/19: Redaccion del proyecto bésico, de ejecucidn, estudio de seguridad y salud, direccion de obras
y direccién de ejecucion para la rehabilitacion del edificio “El Olivillo” para Centro de Transferencia Empresarial
en el Campus de Cadiz de la Universidad de Cédiz. Cofinanciado por FEDER, dentro de la Inversion Territorial
Integrada Cadiz 2014-2020.

Criterio: Se presentard Memoria técnica de acuerdo al Programa de Necesidades y Anteproyecto, donde


https://posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?id=560&curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?id=583&curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?id=584&curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?id=579&curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?id=582&curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?id=581&curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?id=623&curso=2016/17
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se justifique la adecuacidn a las necesidades funcionales de la Universidad de Cadiz, en base a los siguientes
criterios de valoracién:

Caracteristicas medioambientales de la propuesta. Reduccidn de incidencias futuras mediante eleccion de
materiales y soluciones constructivas eficientes y de facil mantenimiento. Minimizacién de la huella de las
emisiones de carbono.

EXP028/2016/19: Suministro con instalacién de equipamiento informdtico y audiovisual para la Facultad de
Medicina de la Universidad de Cadiz.

Criterio: lluminacidn. Se valorardn criterios funcionales, estéticos y eficiencia energética del sistema propues-
to.

EXP032/2016/19: Contratacion administrativa especial para la explotacion del servicio de cafeteria y comedor
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz en el Campus de Cadiz.

Criterio: Memoria de explotacién. Se valorard medidas de eficiencia energética y de cardcter medioambien-
tal o social ofrecidas en la ejecucion del contrato.

EXP035/2016/19: Contratacion de los trabajos de apoyo v asistencia a la Universidad de Cadiz para la ejecucion
del proyecto de “Gestidn Integrada Sostenible de Salinas de la Esperanza”.

Criterio: VIABILIDAD AMBIENTAL. Plan de Sostenibilidad. Programa de mantenimiento y conservacion de
la biodiversidad. Programa de seguimiento de los procesos bioldgicos. Plan de control de la calidad ambiental
y Gestion de residuos. Implantacién de procedimientos y métodos de produccidn ecoldgica. Otras mejoras
de cardcter ambiental no contempladas en el presente pliego.

EXPO051/2016/19: Suministro e instalacién de equipamiento y acondicionamiento del Salén de Grados de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.

Criterio: Mejoras en calidades y sostenibilidad en lo referente a las prestaciones y especificaciones técnicas
de las butacas, a las prestaciones del pavimento de madera, y a las prestaciones del entelado.

EXP037/2016/19: Ejecucién de obra del proyecto “Reformado de Proyecto Bésico y de Ejecucién de remo-
delacién y ampliacion del Colegio Mayor Universitario Beato Diego José de Cadiz" de la Universidad de Cédiz.

Criterio: Mejora retirada de todos los enseres existentes en el edificio a vertedero autorizado. Retirada de
todos los enseres existentes en el edificio a vertedero autorizado, debiendo entregar tras la finalizacién de los
mismos justificante de correcta gestion de los residuos emitido por empresa acreditada.
EXP001/2017/19: Contratacidn de los servicios de socorristas acudticos y mantenimiento de las piscinas cubier-
tas y salas para el Campus de Puerto Real y Campus de Jerez vy, en su caso, técnicos/monitores para instalaciones,
actividades y competiciones deportivas de la Universidad de Cédiz.

Criterio: Se valoraré:

- Laobservacion de normas de calidad ambiental en los procedimientos relacionados con el mantenimien-
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to, asi como en los productos utilizados.

- Plan de formacién: Cursos relacionados con el mantenimiento de instalaciones (actualizacidn y reciclaje,
energfas renovables...).

- Compromiso de mantenimiento durante la ejecucién del contrato de los puestos de trabajo adscritos al
mismo, como minimo, en las condiciones laborales vigentes.

- Compromiso de mantenimiento de las condiciones laborales de personal en caso de nuevas incorpora-
ciones o sustituciones.

- Mejor salario/hora bruto a percibir por el socorrista, técnico/monitor o mantenimiento.

- Mejor salario/hora extraordinaria bruto a percibir por el socorrista técnico/monitor o mantenimiento.

GESTIONY MEJORA AMBIENTAL

Certificacion ISO 14001

En febrero de 201 I, el Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad de Cddiz obtuvo la certificacidon en la
norma UNE EN-ISO 14001:2004 con alcance a sus actividades de docencia, investigacién y actividades adminis-
trativas en sus cuatro campus. Con ello la UCA se convierte en una de las primeras universidades europeas en
alcanzar esta certificacion con alcance a todas sus actividades y centros.

El 21 de enero de 2016, se consigue la Recertificacion en la UNE EN-ISO 1400 1:2004.
Se han revisado las Metas y objetivos para el curso 2016-17:

* Implantacién sistema de recogida de papel usado en los centros de la UCA y cubas para papel reciclado en
Puerto Real y Jerez. Se propone incrementar en un 5% el volumen de recogida anual/centro.

* Implantacién sistema de recogida de téner vy pilas usadas en los centros de la UCA. Se propone el objetivo
de incrementar en un 5% el volumen de recogida anual/centro.

*  Desagregacion de RAEE’s en origen y contratacidn de la gestion con un SIG para Campus de Puerto Real.
Se propone incrementar en un 5% el volumen de recogida anual/centro .

* Potenciacidn de la centralizacién de compras de reactivos en el Campus de Puerto Real. Se propone incre-
mentar en un 5% el volumen de compras.

INVESTIGACIONY FORMACION

Grupos de Investigacion en recursos naturales y medio ambiente

La Universidad de Cadiz dispone de un nimero significativo estudios sobre desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
en Recursos Naturales y Medio Ambiente.
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Grupos de Investigacion liderados por la Universidad de Cadiz e incluidos en el Plan Andaluz de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon en Recursos Naturales y Medio Ambiente en el area
de conocimiento “Recursos Naturales y Medio Ambiente”

Numero de investigadores UCA

Ao Numero de grupos de investigacion (doctores y no doctores)
2010 |7 142

2011 |7 140

2012 18 136

2013 18 132

2014 17 132

2015 |7 124

2016 |7 137

2017 (*)

(*) Dato no disponible; se actualizard en la memoria del cuso 2017-18. Fuente de datos: Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA).

Se observa el mantenimiento del nimero de grupos de investigacién en este dmbito y un leve incremento en
el nimero de investigadores. Afiadir que desde el aflo 201 | no se evaldan los grupos de investigacion, esto vy la
caida de convocatorias de ayuda e incentivos para la investigacion puede explicar las fluctuaciones en el nimero
de investigadores/as.

ENTORNOY PATRIMONIO AMBIENTAL

Campus de Puerto Real

Se encuentra en pleno Parque natural de la Bahia de Cddiz, la proteccidn de espacios naturales, se enmarca la
Ley Autondmica 2/89 de |8 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales protegidos de
Andalucia, y el entorno de la Bahia de Cadiz es declarado Parque Natural.

En sus limites se encuentra el Parque metropolitano de “Los Torufios”, lindando con el pinar de “La Algaida” que
se extiende a lo largo de la margen izquierda del “Rio San Pedro”. La superficie del Campus es de 21,6 hectdreas,
con un entorno constituido por 8 unidades ambientales homogéneas diferentes, auténticos laboratorios natura-
les. Esta ubicacidn permite la realizacion de précticas de campo e investigaciones ambientales en un entorno muy
rico en biodiversidad.

En el Catdlogo Andaluz de Especies Amenazadas creado por la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y fauna
silvestre, se identifican las caracteristicas, los espacios y especies protegidas en la zona.

Asi, incluye entre la fauna en peligro de extincion a la “cigiefia negra” (Ciconia nigra), el “fartet” y el “salinete”.
La riqueza de vegetacidn en este parque natural se refleja en las especies en peligro de extincién, muchas de ellas

endémicas.
* Hymenostemma pseudoanthemis.Vive sobre arenales de origen marino.
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* Armeria gaditana Boiss. Colonizadora de depresiones arenosas himedas y bordes de marismas.

* Armeria macrophylla Boiss. Propia de sotobosques de alcornocales y pinos costeros.

* Centaurea aspera L.. Sotobosque de alcornocales y pinares sobre arena.

*  Crepis erythia Pau. En arenales maritimos.

* Frankenia boissieri Reut. En marismas, saladares maritimos, arenales y dunas.

* Scilla odorata Link. Se encuentra en playas. arenales y marismas.

* Thymus albicans Hoffmanns. Tiene como habitat el matorral sobre suelos arenosos en el sotobosque de
alcornocales y pinares.

*  Verbascum pseudocreticum. Suelos arenosos del litoral, en la actualidad una pequefia porcidn, frente a la
amplia extensién que ocupaban antafio.

* Halopelis amplexicaulis. Marismas del Parque. La unica poblacidn localizada se halla en una pequefia zona muy
salina.

Sensibilizacion,Voluntariado y Cooperacién en materia Ambiental

La Oficina para la Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz tiene como objetivo que nuestra universidad avan-
ce hacia la sostenibilidad. La UCA enmarca su trayectoria en materia de Sostenibilidad en su “Declaracion de
Polftica Ambiental”, respaldada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006. Dicha declaracién
se proyecta en la gestién ordinaria de la Universidad, asi como en sus actuaciones en materia de formacién e
investigacion.

El Plan de Promocién de la Sostenibilidad, integra orgdnicamente todos los componentes de la sostenibilidad
(econdmico, social y ambiental) en las funciones sustantivas de la universidad para fortalecer el desempefio de
sus programas académicos y su proyeccidn social, con base en una amplia y comprometida participacion de la
comunidad universitaria en su conjunto.

Para poder responder a las necesidades sociales y ambientales actuales, la universidad debe que estar mds abierta
al entorno que la rodea y promover actitudes y valores de compromiso con la mejora de su entorno.

Es por esto que intentamos tener presente el principio Asamblea General de Naciones Unidas (2002) y que el
Comité Ejecutivo del Grupo de Trabajo de Calidad Ambiental y Desarrollo Sostenible de la CRUE (2005) mani-
fiesta en sus directrices para la introduccion de la Sostenibilidad en la Universidad.

Este principio del que nos hacemos eco es el siguiente:

“La comunidad universitaria, de acuerdo con su compromiso con la sostenibilidad en la bisqueda de la calidad
ambiental, la justica social y una economia viable y equitativa, considera que es un imperativo ético la generacion
de una cultura que contribuya a un desarrollo humano integral y ambientalmente sostenible

El Plan de Promocidn de la Sostenibilidad 2016-17 engloba sus actuaciones durante el curso académico, concre-
tamente entre los meses de septiembre de 2016 a julio de 2017.

Para evaluar las actividades tendremos en cuenta los datos globales extraidos de la siguiente tabla de Indicadores
de las Actuaciones del Plan de Promocién de la Sostenibilidad:

Indicadores 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Nivel de matriculacion 577 391 606 [.104
Matriculados que solicitan crédito 158 - 96 126
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Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 398 327 413 780
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas, suspensas y en espera) 652 408 719 [.444
Plazas ofertadas 629 390 516 1.239
Plazas ofertadas asociadas a créditos 191 - 84 152
Aptos 120 - 41 63
Demanda de la convocatoria 104,62% 109,77% 148,61% 125,42%
Demanda de la convocatoria en funcién de los créditos 64,8% - 103,26% 123,93%
Tasa de éxito en funcidn a los créditos 94,81% - 97,89% 100%
Nudmero de actuaciones que requerfan inscripcion previa 6 I5 I5 34

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Cabe destacar el nimero de plazas demandadas del Plan de Promocidn de la Sostenibilidad para el curso aca-
démico 2016-17 siendo este de |.444 plazas frente a las 1.239 plazas ofertadas, lo que indica que el interés por
la comunidad universitaria en participar en muchas de estas actuaciones supera el nimero ofertado para las
mismas. Esto en ocasiones determina la posibilidad de repeticién de nuevas ediciones de actuaciones los cursos
académicos venideros.

Los resultados en cuanto a la demanda de las acciones de la convocatoria pasada, anteriormente citadas, de la
Oficina para la Sostenibilidad cabe destacar que es de un 125.42%, resultado mds que positivo.

Se han desarrollado una totalidad de 34 actuaciones enmarcadas dentro de tres campos de accién, estableciendo
para ello tres programas bien diferenciados:

*  Formacion, Educacién y Sensibilizacion Ambiental.
* Participacion y Promocién del Voluntariado Ambiental.
e Comunicacion e Informacién Ambiental

Programa de Formacion, Educacién y Sensibilizacion ambiental

El objetivo fundamental de este programa es favorecer las buenas précticas ambientales en el campus y su entor-
no, desarrollar acciones de formacién, educacién y sensibilizacion que contribuyan a la toma de conciencia para
resolucion de los problemas ambientales.

Entre las actividades desplegadas en relacién con el programa de Formacidn, Educaciéon y Sensibilizacion Ambien-
tal merecen destacarse las siguientes:

Formacion Ambiental

Seminario Universitario UCA= Huella Cero.

Este seminario formativo sobre Alimentacién Saludable en un entorno sano: Alimentacion, Deporte y Medio Am-
biente, se marcé como objetivos identificar los principales hdbitos negativos y focos contaminantes que nos afec-

tan y comprender qué repercusiones tienen sobre nosotros, para lo que es imprescindible enlazar varias dreas de
conocimiento tales como contaminacion ambiental, alimentacién sana, transgénicos, cultivo ecoldgico y deporte.
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Ya desde hace algunos afios, desde la Oficina para la Sostenibilidad se hace eco de la estrecha relacidon que guarda
nuestra salud con la salud del planeta vy la dificultad existente para identificar con claridad las relaciones causa /
efecto entre los factores ambientales v la contaminacion vy las enfermedades y calidad de vida de las personas.
Es por esto que nos marcamos como objetivo desarrollar iniciativas de promotoras de la salud y el bienestar
de la comunidad universitaria asociada a la calidad de nuestro entorno mds cercano, con el objetivo de alcanzar
procesos de cambio social en la propia universidad para asf alcanzar un mundo mds sostenible.

Indicadores 2015-16 2016-17
Nivel de Matriculacién 15 32
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 8 22
Grado de aceptacidn de la propuesta del seminario 53% 68,75%
Valoracién Global de la Actividad (Escala de |-10) 9,0 9,17
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 29 46
Plazas ofertadas 30 30
Demanda del seminario 96,67% 153,33%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Seminario “Conduce con Ecoresponsabilidad”.

Este seminario formativo sobre Mundo laboral y emprendimiento para los profesionales del Medio Ambiente,
pretende analizar y poner en comun el papel del trabajador ambiental en la economia actual y las posibilidades
laborales que se nos presentan.

Ya en el curso académico 2012-13,1a Oficina para la Sostenibilidad comienza a priorizar dentro de sus actividades
seminarios destinados a Empleo Verde, al detectar y analizar la falta de conexidn existente entre la formacidn
universitaria y la realidad de la prdctica laboral en el sector de la economia verde, lo que lastra su empleabilidad
en este yacimiento emergente. Por otro lado, el alumnado universitario egresado nos manifiesta, y asi nos consta,
no contar con las herramientas tedricas y practicas necesarias para acceder al empleo verde, especialmente al
subsector de la educacion y sensibilizacion ambiental.

Con este seminario ofrecemos a la comunidad universitaria las posibilidades de los profesionales ambientales
dentro del mundo laboral, y realizamos un especial esfuerzo en el apoyo a las vias de eco emprendimiento, lo que
nos permitird dar a conocer a la comunidad universitaria las habilidades y formacidn requeridas para acceder al
mercado laboral de la educacién ambiental como parte fundamental del sector del empleo verde.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 18
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 18
Grado de aceptacidn de la propuesta del seminario 100%
Valoracién Global de la Actividad (Escala de [-10) 8,76
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 38
Plazas ofertadas 24
Demanda del seminario 158,33%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.
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Jornadas de Empleo Verde en la UCA.

Estas jornadas sobre Empleo Verde en la UCA, que se incluye en el Plan de Promocién de la Sostenibilidad de la
UCA, pretenden analizar y poner en comun el papel del trabajador ambiental en la economia actual y las posibi-
lidades laborales que se nos presentan.

Ya en el curso académico 2012-13, la Oficina para la Sostenibilidad comienza a priorizar dentro de sus actividades
seminarios destinados a Empleo Verde, al detectar y analizar la falta de conexidn existente entre la formacion
universitaria y la realidad de la prdctica laboral en el sector de la economia verde, lo que lastra su empleabilidad
en este yacimiento emergente. Por otro lado, el alumnado universitario egresado nos manifiesta, y asi nos consta,
no contar con las herramientas tedricas y prdcticas necesarias para acceder al empleo verde, especialmente al
subsector de la educacidn y sensibilizacion ambiental.

Uno de los objetivos marcados dentro del Plan de Promocidn de la Sostenibilidad es desarrollar iniciativas de
sensibilizacion y empleo verde dentro de la comunidad universitaria, dando a conocer las posibilidades de los
profesionales ambientales dentro del mundo laboral, asi como realizar un especial esfuerzo en el apoyo a las
vias de eco emprendimiento, lo que nos permitird dar a conocer a la comunidad universitaria las habilidades y
formacion requeridas para acceder al mercado laboral de la educacién ambiental como parte fundamental del
sector del empleo verde.

El empleo verde es una de las alternativas laborales con mejores perspectivas de futuro. Es por esto que la
Universidad de Cédiz, como institucion que busca formar personas competentes y profesionales responsables,
observa la necesidad de capacitar al alumnado en relacidn a la evolucion actual del mercado.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 38
Nivel de Participacién. Alumnos con la Asistencia aprobada. 31
Grado de aceptacion de la propuesta del seminario 81,58%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 9,29
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 40
Plazas ofertadas 50
Demanda del seminario 80%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.
Seminario de Monitor Ambiental.

El Seminario Monitor Ambiental fue disefiado por un grupo de ambientdlogos con visidn educativa e instructiva,
con el objetivo de formar a futuros monitores ambientales que sean capaces de disefiar campafias de comuni-
cacién ambiental y concienciacidn ecoldgica que busquen transmitir un mensaje de respeto hacia la naturaleza y
potenciar comportamientos adecuados hacia el medioambiente.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 51
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 42
Grado de aceptacion de la propuesta del seminario 82,35 %

Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 9,45
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Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 128
Plazas ofertadas 50
Demanda del seminario 256 %

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Educacién Ambiental
V Edicién del Campamento infantil de verano UCAMPUS.

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios de la Universidad de Cadiz, a través
de su Area de Deportes lleva a cabo, dentro de la programacién de la 5% edicién del campamento infantil de
verano UCAmpus 2016 del Complejo Deportivo UCA de Puerto Real. Persevera asi en su empefio por unir la
practica de la actividad fisica, la formacidn y el juego, como ejes fundamentales para hacer mds ameno el verano
de los mds pequefos de la comunidad universitaria.

La Oficina para la Sostenibilidad para esta edicion ha desarrollado un Taller de Customizacién de Prendas y Moda
Sostenible marcando los siguientes objetivos:

» Generar conciencia entre los pequefios de la comunidad universitaria sobre el despilfarro que gira en torno
a la industria textil y el impacto econdmico, social y ambiental del mismo.

»  Conseguir crear conciencia y colaborar para que se recicle la ropa que se deja de usar depositdndola en los
contenedores adecuados o en las asociaciones que la reutilicen.

* Poner en valor la reutilizacion de la ropa usada como forma de contribuir a la prevencién de residuos, la
reduccidn de la contaminacidn v la utilizacidn racional de los recursos naturales

» Concienciar sobre las pésimas condiciones laborales y sanitarias de los trabajadores de la industria textil, y en
especial sobre la explotacién infantil.

* Presentar el concepto de Economfa Circular,

Una vez introducidos los conceptos a la moda sostenible, la economia circular de las prendas, y la problemadtica
asociada a la explotacién infantil en talleres de ropa, los alumnos llevaron a cabo dos propuestas de customizacién
en varias camisetas.

Indicadores 2012-13  2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Nivel de Matriculacion. 56 58 38 58 50
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 54 56 37 58 47
Valoracion Global de la actividad. Alto Alto Alto Muy alto  Muy alto

Fuente de datos: Area de Deportes (UCA)..

Sensibilizacion Ambiental
I Concurso de fotografia ambiental macro en el entorno de la UCA.

ElVicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, a través de la Oficina para la Sosteni-
bilidad organizé este concurso de fotografia ambiental macro con el objetivo de potenciar el arte de la fotografia
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como via de reflexidn entre la comunidad universitaria para promover la defensa medioambiental, el conserva-
cionismo y el ecologismo, del entorno universitario mds cercano.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 71
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 26
Grado de aceptacién de la propuesta de la efeméride ambiental 36,62%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 9.29
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 72
Plazas ofertadas 50
Demanda de la jornada [44%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Jornada Efeméride “Prevencion de la explotacion de medio ambiente en la guerra y los conflictos
armados”.

Desde el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios y en el marco del Programa
Calendario de Derechos Humanos del drea de Cooperacion al Desarrollo, asi como en el Programa Calendario
de Efemérides Ambientales de la Oficina para la Sostenibilidad de la UCA se ejecuta esta jornada con el obje-
tivo de celebrar la Efeméride Dia Internacional para la Prevencidn de la Explotacién del Medio Ambiente en la
Guerra y los Conflictos Armados.

Con esta jornada se contribuyd a la formacidn y sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre el importante
papel que juega la sociedad de consumo en los conflictos armados v las crisis humanitarias, concienciando hacia
un consumo responsable y sostenible.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 29
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 23
Grado de aceptacion de la propuesta de la efeméride ambiental 79,31%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 8,6
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 30
Plazas ofertadas 50
Demanda de la jornada 60%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Econavidades UCA.

Estas jornadas de sensibilizacion ambiental, denominadas | Econavidades UCA, que se incluyen en el Plan de
Promocidn de la Sostenibilidad de la UCA, responden a la necesidad de concienciar a la comunidad universitaria
sobre el consumo responsable, deporte y alimentacién saludable y el ahorro energético, reduccion v reutilizacion
de residuos en unas fiestas con fuerte impacto ambiental como son las navidefas.

Se engloban en el programa de las | Econavidades UCA las siguientes jornadas:



Compromiso Ambiental | 205

[G4-15, G4-DMA]

- Jornada de Consumo Sostenible y Responsable en Navidad.
- Jornada de Alimentacién y Deporte Saludable: Muévete en navidad.
- Jornada “Deporte, convivencia y buenas practicas ambientales UCAmpus”.

Jornada Consumo Jornada

Alimentacion Jornada Deporte,

Sostenible y Convivencia y

Indicadores y Deporte L.
Responsable en Saludable en Buenas practicas
; . UCAmpus
Navidad Navidad
Nivel de Matriculacion 10 4 58
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 6 3 53
Grado de aceptacion de la propuesta de la efeméride ambiental 60% 75% 91,4%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 8,33 85 -
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 10 5 -
Plazas ofertadas 50 20 -
Demanda de la jornada 20% 25% -

Colectivos o asociaciones participantes [ | -
Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Charla- Coloquio “Higiene intima femenina e impacto ambiental: Causa y efecto”.

Se organizd esta charla coloquio porque, siendo conscientes de la escasa informacidn relativa a la higiene intima
y el impacto ambiental que causan los productos que se usan a diario en dicho dmbito, se dio a conocer la natu-
raleza de los elementos/materiales que se utilizan en los métodos convencionales de higiene intima mostrando
las repercusiones de su uso en la salud de las mujeres y el impacto en el medioambiente. Se puso en valor los
productos reutilizables como una alternativa ecoldgica y sostenible a este problema ambiental generalizado que
existe en la sociedad actual.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacién 23
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 10
Grado de aceptacion de la propuesta de la efeméride ambiental 43,47%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 9,5
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 25 plazas
Plazas ofertadas 50 plazas
Demanda de la jornada 83,33%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Taller de Customizacion de Prendas y Moda Sostenible.

La Oficina para la Sostenibilidad estando al tanto del papel decisivo de esta tendencia actual hacia la Moda Sos-
tenible, entendiéndose esta como el englobe de aspectos ambientales tan importantes como la prevencidn de la
contaminacién, la reduccidn del consumo de energfa, agua, recursos naturales y emisiones de carbono, ademds de
la proteccidn de los derechos laborales de los trabajadores y la lucha contra la explotacion infantil, todo ello sin
comprometer la competitividad del producto textil en el mercado, conciliando asi“moda” con la triple dimension
del concepto de sostenibilidad.
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Es por ello que se organizé este “Taller de customizacién de prendas y moda sostenible”, ofreciendo una sesion
tedrico-préctica en la que los asistentes podrdn dar una segunda vida a sus prendas usadas y reflexionar acerca
del impacto que genera el modelo de consumo actual en el sector textil, teniendo la oportunidad de transfor-
marlo en un impacto positivo tanto a nivel econédmico como social y ambiental.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 28
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 12
Grado de aceptacién de la propuesta de la efeméride ambiental 42,85%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 9,44
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 37
Plazas ofertadas 25
Demanda de la jornada 148%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Actuaciones relacionadas con la gestion ambiental de recursos, residuos y reciclaje.

Visita a la planta de recepcién y reciclaje y planta de tratamiento de lodos.

Accidn de sensibilizacion cuyo objetivo es conseguir la implicacién de la comunidad universitaria UCA en la
reduccidn, reutilizacion, reciclaje de sus residuos, asi como promover la recogida selectiva y seleccidn de vidrio,
envases Yy residuos de envases. Al mismo tiempo, se pretende sensibilizar y concienciar ante el impacto ambiental
de la generacidn de los residuos vy las medidas pro ambientales que podemos desarrollar para minimizarlo.

Dentro de la promocidn de la participacidon de la comunidad universitaria en los talleres actividades relacionadas
con la sostenibilidad urbana, la generacion y el uso de la energfa, la Oficina para la Sostenibilidad colabora en
actividades de la Consejerfa de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, organizandose dos visitas, Centro de Re-
cepcién y Reciclaje de la URBASER en El Puerto de Santa Marfa vy visita a la Planta de Tratamiento de Lodos de
Valoriza en el Complejo Medioambiental de Bolafios( Jerez de la Frontera), para ver in situ la recepcion y reciclaje
de envases , asi como el tratamiento de los lodos de depuradora para posterior aprovechamiento de los mismos.

Indicadores 2015-16 2016-17
Nivel de Matriculacion 45 31
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 38 21
Grado de aceptacion de las visitas 84,44% 67,74%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 8,52 9
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 63 43
Plazas ofertadas 50 50
Demanda de las visitas 126% 86%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Actuaciones relacionadas con la sostenibilidad urbana, generacién y uso de la energia.

La hora del planeta en la UCA.

Esta campafia de movilizacidon ambiental denominada “La Hora del Planeta”, impulsada por la VWorld Wide Fund
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for Nature (WWF) y cuyo lema “Ahora es el momento. Cambia por el clima” alerta sobre la urgencia de luchar
contra el cambio climdtico y hacer realidad el Acuerdo de Parfs firmado en diciembre para evitar un calentamien-
to global que exceda los 2°C. Es la campafia de movilizacién ambiental mds multitudinaria participando mds de
|78 paises de todo el mundo.

En esta, su doceava edicién la Universidad de Cadiz, se sumard por primera vez a la ‘'La Hora del Planeta’, con el
objetivo de concienciar a la comunidad universitaria en particular vy a la sociedad en general, contra los efectos
del cambio climético, con el simple gesto de apagar la luz durante una hora.

La adhesién, por primera vez de la Universidad de Cadiz a esta iniciativa mundial nacida en Sidney (Australia)
en 2007 se inscribe en el compromiso adquirido por nuestra universidad a la lucha contra el cambio climético.
Ya existen otras medidas claras para la sostenibilizacién de los campus universitarios y las medidas de ahorro
energético por parte de la universidad, pero con este apagdn simbdlico la universidad manifiesta su compromiso
ambiental y su apuesta por el uso de las energfas limpias, manifestando el compromiso que tiene la universidad
hacia un modelo 100% renovable, energéticamente hablando.

Campaiia “Actia: Compromiso Ambiental”.

Durante el curso académico 2016-17 se continla con la campafia de comunicacion y sensibilizacion ambiental
promovida por la Oficina para la Sostenibilidad para concienciar a los miembros de la comunidad universitaria
en materia ambiental y, en especial, sobre la necesidad de actuar para aumentar la sensibilidad ambiental en los
campus.

La campafia se trata de una serie de consejos relacionados con las actividades de nuestra vida cotidianas en la
Universidad, entorno a seis aspectos ambientales: papel, energia, envases transporte, consumo de agua y teléfonos
moviles.

Estas orientaciones incluyen informacidn sobre las consecuencias ambientales de su no cumplimiento, se trata
de sensibilizar o concienciar a los responsables de la actividad “in situ”, es decir, en el momento de su interaccion
con el aspecto ambiental en cuestion.

El Lema de la campafia es "“Actta, compromiso ambiental” vy en ella se engloban todas las indicaciones que se
dardn a conocer a través de soportes materiales: pegatinas, subcarpetas, Flyers. ..

Pese a ser una campafia ya implantada en el aiio 2010 adn en el presente siguen llegando solicitudes para la re-
posicion de pegatinas en las dependencias de la UCA.

Durante este curso académico, se colocan pegatinas en las instalaciones del nuevo edifico de la Escuela Superior
de Ingenierfa, asf como en la ampliacién del edificio de la Facultad de Ciencias del Campus de Puerto Real.
Indicadores 2016-17

NUmero de solicitudes realizadas 2

Fuente de datos: Todos los datos correspondientes a esta tabla de indicadores son obtenidos de la informacidn en los propios espacios virtuales.

Actuaciones relacionadas con la Movilidad Sostenible.

Enmarcadas en un espacio de colaboracion existente entre la Delegacidn de Medio Ambiente del Ayuntamiento
de Puerto Real y el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, con la participacion
de la Oficina para la Sostenibilidad y el Area de Deportes UCA se ejecutan acciones relacionadas con la soste-
nibilidad.
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Las jornadas en las que se participd fueron las siguientes:

* Semana Europea de la Movilidad (Puerto Real).
* Primera Fiesta Camino al Cole.

Se disefd para ello una actividad denominada Familias ECOSaludables, dirigida a las familias participantes en la |*
Fiesta Camino al Colegio con los objetivos de:

*  Fomentar la participacidon en familia de actividades de ocio y recreacion saludables en espacios colectivos
publicos.

» Concienciar de la necesidad de adquirir una serie de hédbitos relacionados con la actividad fisica, alimentacion
y el cuidado del medio ambiente para la consecucidon de un estilo de vida saludable y sostenible.

Las familias participantes analizaron sus habitos de actividad fisica, alimentacidn y sostenibilidad, a través del testeo
de ftems relacionados con estos aspectos.

En el caso de la jornada europea de la movilidad pasaron por la actividad casi 400 escolares de cuatro centros
escolares del municipio y durante la | Fiesta Camino al Cole fueron mas de |65 familias las que realizaron la
actividad organizada.

Declaracion de Politica de Movilidad Sostenible de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cddiz, dentro del marco de las obligaciones que se impone enmarcadas dentro del dmbito de
su compromiso con la Responsabilidad Social, entiende como una de las lineas directrices de esta, la promocion
de politicas relacionadas con la Movilidad Sostenible, siendo imprescindible se cumplan una serie de principios
que nos lleven a disefiar nuevos modelos de trazado mds sostenibles y socialmente integradores, asi como a mo-
dificar los patrones de uso del transporte para alcanzar una verdadera transicion hacia la sostenibilidad.

Los principios a los que hacemos mencidn necesaria son los siguientes:

*  Seguridad: en la medida que se evite asumir riesgos minimizando costes sociales econdmicos, minimizando la
probabilidad de accidentes de tréfico.

*  Sostenibilidad: a través de la racionalizacién del consumo energético, del ahorro de recursos y reduccién de
las emisiones contaminantes a la atmdsfera.

* Informacién y concienciacidn: sobre la percepcion de los usuarios con respecto a los diferentes métodos de
transporte.

*  Promocidén de actuaciones: que permitan facilitar informacion sobre buenas précticas referentes a la Movilidad
Sostenible y que promuevan el uso cotidiano de medios de transporte respetuosos con el medio ambiente,
asf como férmulas colaborativas en torno al transporte privado (estrategias de conduccién eficiente, vehiculo
compartido, cesion de zonas de aparcamiento para vehiculos en misidn, estaciones de recarga de vehiculo
eléctrico, etc.).

» Eficiencia Econdmica: teniendo en cuenta los costes de los desplazamientos de las personas que acuden a sus
centros facilitando asf la integracién social para garantizar la igualdad de oportunidades.

* Accesibilidad: para cualquier persona que quiera estudiar o trabajar en los centros de la UCA.

Estos principios del uso del sistema de transporte sostenible se manifiestan en: reduccién de emisiones de CO?2,
reduccién del gasto econdmico, reduccion de la siniestralidad, igualdad de oportunidades, accesibilidad en la UCA,
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proliferacién de conciencia vial, asf como la socializacién de la comunidad universitaria.

Fijada esta necesidad, la Universidad de Cadiz quiere plasmar su compromiso en la elaboracién, implantacion,
control vy seguimiento del que serd su Plan de Movilidad Sostenible, entendiendo como tal el conjunto de ac-
ciones que desea implantar para disminuir la incidencia que el traslado a los centros universitarios, asi como los
desplazamientos que se deben llevar a cabo en el desarrollo de sus actividades, genera en la salud de la Comu-
nidad Universitaria.

Por otra parte, con el objetivo de desarrollar el Plan de Movilidad Sostenible y lo concerniente a la accesibilidad
a los distintos Campus de nuestra Universidad, se promoverdn los foros participativos para que todas las Admi-
nistraciones y Organismos con intereses y responsabilidades en la materia (Ayuntamientos, Junta de Andalucia,
Consorcio de Transportes, etc.), podamos elaborar una herramienta de planificaciéon con objetivos concretos y
medibles que definan el camino a seguir en este dmbito.

El Plan de Movilidad Sostenibilidad de la Universidad de Céddiz toma como referencia la Sostenibilidad, la Segu-
ridad y la Equidad Social como lineas estratégicas que se plasmardn en medidas que potencien el transporte
colectivo, los desplazamientos en bicicleta o a pie, asi como un uso mas racional y limitado del vehiculo privado
en los entornos universitarios.

La Universidad de Cadiz enmarca, por tanto, su trayectoria en materia de Movilidad en su “Declaracion de
Politica Ambiental’, respaldada por acuerdo de Consejo de Gobierno de |19 de diciembre de 2016, publicada
en el Boletin oficial de la Universidad de Cadiz n°223 de Enero de 2017 y visible en la pdgina web de la Oficina
para la Sostenibilidad (http://vrinfraestructuras.uca.es/movilidadysostenibilidad/).

Dicha declaracién se proyecta en la gestién ordinaria de la Universidad, asi como en sus actuaciones en materia
de movilidad y accesibilidad.

Acciones relacionadas con la puesta en marcha del Plan de Movilidad de la UCA.
Cuestionarios sobre Hdbitos y perfiles de movilidad de la Comunidad Universitaria UCA.

Desde el Vicerrectorados de Infraestructuras y Patrimonio y el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Ex-
tension Cultural y Servicios con el objetivo de sentar las bases que permitiran elaborar el Plan de Movilidad de
la Universidad de Cadiz durante el pasado curso académico se ha llevado a cabo un estudio para ayudar en
la reflexién de sobre los déficits y politicas a llevar a cabo en cuestiones de movilidad en y entre los diferentes
campus universitarios de la UCA.

Para ello se prepard un sobre habitos y perfiles de movilidad y actividad fisica en la comunidad universitaria para
cada campus universitario.

Indicadores 2016-17
Cuestionarios sobre habitos y perfiles de movilidad en la UCA

Nuimero de participantes 980
Campus universitarios representados 4
Estamentos representados PDI, PAS y alumnado

Fuente de datos: Oficina para la Sostenibilidad.
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Andlisis de los resultados obtenidos de la Encuesta de Movilidad desde el punto de vista de Sostenibilidad.

El diagndstico de los hdbitos de movilidad obtenidos tras los resultados de las encuestas de los campus universi-
tarios nos permite conocer la situacion real de los campus como punto de partida antes de elaborar el plan de
movilidad, basado en la politica de movilidad de la UCA.

Este diagndstico nos permitird conocer tanto los habitos de movilidad como las opiniones de la comunidad
universitaria obtenidas de las encuestas realizadas entre los miembros de la comunidad universitaria UCA. La in-
formacion procedente de este diagndstico, contrastada vy sintetizada, nos sirve como base para planificar el futuro
de la Universidad de Cadiz, a corto, medio y largo plazo, en términos de movilidad sostenible.

Una vez analizado los resultados de las encuestas realizadas en los cuatro campus universitarios cabe destacar la
necesidad de realizar un Plan de Accién en el que sirva como punto de partida para el debate de participacidn
a través de distintos grupos de interés.

El fin Ultimo del Plan de Movilidad debe ser implementar un sistema que dé prioridad a los modos de desplaza-
miento no contaminantes (bicicleta y desplazamiento a pie), como asf se demuestra en los resultados obtenidos
por parte de la comunidad universitaria a través de las encuestas, a los medios de transportes colectivos, en
detrimento del uso y abuso del vehiculo motorizado.

Segun los datos extraidos y analizados el Plan de Accidn debe buscar los siguientes objetivos:

* Establecer los mecanismos necesarios para la gestidon de la movilidad generada en y entre los distintos cam-
pus universitarios de la UCA.

e Fomentar y mejorar la movilidad en modos no motorizados: bicicleta y desplazamiento a pie.

*  Definir estrategias a favor del transporte publico colectivo: autobus urbano, interurbano, tren y catamaran.

e Promover el uso racional del vehiculo privado.

*  Mejorar la accesibilidad universal.

*  Disminuir las emisiones de GEl y el consumo energético.

e Disminuir el impacto ambiental.

* Establecer canales de comunicacion, fomentando la participacidn vy sensibilizacidon de la comunidad universi-
taria en materia de movilidad sostenible.

A su vez los principios que deben oriental el Plan de Movilidad Sostenible de la UCA deben ser:

* Sostenibilidad: es necesario que el conjunto de actuaciones que implementen el plan de movilidad tenga en
cuenta formas de desplazamiento mads sostenibles compatibles con el crecimiento econdmico, cohesidn social
y defensa del entorno ambiental, garantizando asi una mejora de la calidad de vida de la comunidad universi-
taria.

*  Accesibilidad.

* Seguridad vial.

» FHficiencia.

* (alidad de vida y salud

* Equidad.

Propuestas de acciones necesarias que se extraen una vez analizados los datos de los diversos campus uni-
versitarios:
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* Gestion de la movilidad generada por el campus:

o  Constituir un érgano de participacién para fomentar el debate v la reflexién en torno a la movilidad, del
cual puedan salir propuestas de actuacion.

o Creacion de un foro de movilidad (Comision de seguimiento).

o Introduccién en un apartado de movilidad en las memorias anuales de la UCA.

o Establecimiento de los mecanismos para la obtencion periddica de datos relativos al reparto modal y de
ocupacion del vehiculo privado y compartido.

o Establecer medidas de seguridad suficientes para potenciar la seguridad de las personas que acceden al
campus universitario.

o Abrir canales para gestionar quejas y/o sugerencias.

o Crear una seccion de informacion sobre movilidad en la pagina web que se actualice periédicamente.

* Mejora/Potenciacion de los desplazamientos peatonales:

Fomento de la mejora de los itinerarios peatonales en los campus universitarios.

Mejora de la red peatonal interior de los campus, entre edificios y en el interior de los mismos.
Informacién acerca de la red peatonal de los campus.

Mejora de la accesibilidad al campus universitario:

- Diferenciacion de tacto y franjas gufa en los acerados.

- Eliminacidn de las barreras de puertas.

- Sefializacidn de inicio y fin de las rampas de los accesos.

- Barandillas con rodapiés en accesos.

- Sefializaciones acusticas.

- Reparacidn de acerados, inclusion de nuevos pasos de peatones. ..

o  Eliminacién de barreras arquitecténicas desde las paradas de autobuses o tren hasta el acceso al centro
y entre centros.

O O O O

* Mejora de los itinerarios ciclistas de acceso al campus:

Fomento de la mejora de la ampliacion y aumento del ndmero de ciclovias de la red ciclista.

Mejora de las infraestructuras para el uso de la bicicleta, mds iluminacién, adecuacion de espacios...
Seguimiento de las ampliaciones y de las conexiones con los campus.

Adecuacion de los accesos ciclistas ya creados.

Favorecer la creacidn de un sistema propio de préstamo de bicicletas.

Instar al CTBC a la ampliacién del convenio ya firmado sobre el sistema de implantacion de bicicletas
automatizadas pertenecientes al programa +Bici en otros campus universitarios.

Ampliacién del nimero de Bicicleteros en cada uno de los campus universitarios.

Registro, seguimiento y andlisis de robos de bicicletas en los campus.

Creacion de itinerarios ciclistas en aquellas zonas de ampliacion de los campus universitarios.

Incentivar el uso de la bicicleta.

Trasladar las inquietudes de la comunidad universitaria a los responsables institucionales sobre las actua-
ciones del transporte en bicicleta y su integracion en la movilidad urbana que deben ejecutarse segin el Plan
Andaluz de la Bicicleta.

O O O O O O

O O O O O
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* Promocion del uso del transporte colectivo:

o Mejorar la accesibilidad de personas con movilidad reducida a todos los medios de transporte.

o Mejora de la oferta y calidad de los sistemas urbanos e interurbanos de autobuses.

o Fomento de la ampliacién, asi como adecuacién de los horarios universitarios e incremento de frecuen-
cias de las Iineas que ya conectan los campus universitarios.

o En horas punta en el desplazamiento a determinados campus universitarios, incremento de autobuses y
reduccion en el nimero de paradas realizadas.

Fomento de la mejora de informacion de los desplazamientos de las lineas de autobuses.

Mejora de la informacion disponible en las paradas de autobuses de los campus universitarios.

Mejora de la oferta y calidad del servicio ofertado por los trenes de cercantas.

Fomento del incremento de las frecuencias de paso y mejora de los horarios de los trenes de cercanias.
Fomento de reduccidn de los tiempos de espera en los puntos de interconexion.

Obtencién de descuentos para la comunidad universitaria, convenios con ayuntamientos para autobuses
urbanos, con consorcios de transportes, RENFE, ...

o Fomento de la intermodalidad de transportes.

o Fomento del uso de bicicletas plegables, mds faciles de trasportar

o Valorar la posible implantacién de vestuarios y duchas para los usuarios que accedan a los Campus en
bicicleta.

o Informar acerca de los equipamientos o mejorfas relacionadas con la bicicleta.

O O O O O O

*  Fomento del uso racional y responsable del vehiculo privado motorizado

o Fomento y promocién del programa de coche compartido ya sea a través de plataforma online o de la
app.

o Incentivar con plazas de aparcamiento el uso de coches compartidos.

o Gestidn del aparcamiento:

- Mejora de las estructuras internas de aparcamiento de los campus universitarios.

- Adecuacion de loa aparcamientos para vehiculos de movilidad reducida.

- Ampliacion de la oferta y reubicacidn de los aparcamientos para motos.

- Instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos.

Ampliacién y revision de los convenios con los parkings publicos cercanos a los centros universitarios.
Vigilancia y control del estacionamiento indebido.

Mejora de la seguridad vial.

Fomento del uso de bicicletas plegables, mas faciles de trasportar

Estudiar posibles restricciones al sistema viario de acceso a en los Campus (limites de velocidad, vias de
acceso Unico al transporte publico, carril bus segregado...).

O O O O O

¢ Educacién de la comunidad universitaria en materia de movilidad sostenible:

Imparticién periddica de cursos de conduccidn eficiente.

Celebracién anual de jornadas de movilidad sostenible.

Realizar campafias para incidir en aspectos concretos (costes, accidentalidad, emisiones, ruidos...).
Promocidn de vehiculo eléctrico y otros vehiculos Ecoeficientes.

Campafa para fomentar la convivencia coche-bici, peatén.

O O O O O
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Programa de Participacion y Fomento del Voluntariado Ambiental.

El objeto de la Ley Andaluza de Voluntariado 6/96 de |5 de enero, es regular la accién voluntaria organizada, no
entrando a considerar las actuaciones aisladas o esporddicas. Esta ley es por tanto una norma para el voluntariado
organizado que se desarrolla a través de entidades sin dnimo de lucro.

La Universidad de Cadiz, y al no ser entidad de voluntariado, ni poseer un registro de voluntarios no puede tener
voluntarios a si cargo. La UCA, como entidad de derecho publico dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio que es, debe en respuesta a las necesidades sociales y ambientales, y en su tarea de apoyo y promocion
a la accidn voluntaria:

Promover el voluntariado y gestionar programas de voluntariado, colaborando y conviniendo sus acciones y pro-
gramas con las organizaciones sociales y ambientales existentes en su dmbito de competencia.

“Sélo de forma excepcional y en ausencia de otras alternativas, podra la UCA promover la organizacion de accio-
nes voluntarias que le estén directamente vinculadas, y que en cualquier caso, deberdn atenerse a lo establecido
en esta Ley”.

Es por esto, que la Oficina para la Sostenibilidad, a partir de este Programa de Participacién y Fomento del Volun-
tariado Ambiental pretende captar la atencidn y promover la participacion de la comunidad universitaria, y de la
sociedad en general, en actuaciones responsables con respecto al entorno ambiental que nos rodea y que con-
llevan una parte formativa asociada a la actividad en si, acercando en algunos casos la actividad a la organizacién
ambiental que trabaja sobre la temdtica tratada.

La Oficina para la Sostenibilidad ha impulsado la ejecucién de un conjunto de acciones de participacion vy fo-
mento del voluntariado ambiental, en las que participan miembros de la comunidad universitaria, egresados, el
entorno social de la universidad y entidades de voluntariado.

El objetivo de la Jornada “Salinas del SXXI" es conseguir la creacién de un vinculo entre la comunidad univer-
sitaria y el medio que les rodea. Pretende fomentar, por tanto, la participacién universitaria en el desarrollo de
acciones vinculadas a la conservacion de la biodiversidad, la restauracion vy la defensa del medio natural, todas
basadas en el manejo tradicional de la marisma salinera.

Ademds, se quiere dar a conocer al alumnado las posibilidades empresariales vy asociativas que pueden desa-
rrollarse en las salinas de la Bahia de Cadiz, otorgando a la actividad un enfoque empresarial a los participantes,
mostrando las posibilidades de empleo vy diversificacion econdmica presentes en las salinas de la Bahfa de Cadiz.

Contamos con la participacion de la Asociacién “Amigos de Los Torufios” para acercar al alumnado a las acciones
de voluntariado y participacion de las entidades ambientales cercanas.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 50
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 40

Grado de aceptacion de las visitas 80%
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Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 8,65
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 58
Plazas ofertadas 50
Demanda de las visitas I'16%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.
PROGRAMA DE INFORMACION Y COMUNICACION AMBIENTAL

El objetivo fundamental de este programa es fomentar la informacién y comunicacién ambiental de la comunidad
universitaria UCA, establecer un Punto de Informacién Ambiental “Andalucfa Ecocampus” en la Universidad de
Cédiz, que contenga las publicaciones periddicas de la Consejerfa de Medio Ambiente y otras instituciones, y
apoyado por la informacién derivada de la REDIAM, fomentar la creacidn de un centro documental en materia
ambiental en la Universidad y generar una adecuada conciencia ambiental en la comunidad universitaria que le
permita asumir su parte de responsabilidad en la mejora ambiental de la UCA.

Mejora, mantenimiento y gestién del Punto de Informacién Ambiental (PIA).

Este Punto de Informacidn Ambiental es el soporte de comunicacién de todas las actividades que se organizan
desde la propia Oficina para la Sostenibilidad de la UCA. Con el objetivo de dar difusion a todas las campafias
de cardcter ambiental que se realizan desde la propia universidad, ya sean en colaboraciéon con la Consejerfa de
Medio Ambiente o con otras instituciones se crea un Punto de Informacion Ambiental.

Este punto contendrd todas las publicaciones, informacién de actividades, proyectos ambientales que puedan dar
soporte de informacién a los usuarios que se acerquen a la sede de la Oficina parta la Sostenibilidad. Se crea en el
afio 2010 la instalacion de un “Punto de Informacién Ambiental” (en adelante PIA) en las instalaciones del Edificio
Constitucion 1812, lugar en el que se ubica la oficina, tal como se contemplaba en el convenio ECOCAMPUS. El
PIA consta de una serie de expositores con las publicaciones editadas de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucfa y otras instituciones como la Diputacién de Cadiz, ayuntamientos del entorno de la univer-
sidad, Agencia de la Energfa. ..

Espacios virtuales para la promocién de informacion y comunicacion ambiental llevada a cabo desde la
OFSOS.

Con el objetivo de dar difusién a todas las actuaciones de cardcter ambiental que se realizan desde la propia
Oficina para la Sostenibilidad, ya sean en colaboracién con la Consejeria de Medio Ambiente o con otras insti-
tuciones se trabaja sobre una serie de soportes de comunicacidn, algunos propios de la universidad y otros con
cuentas creadas desde la propia OFSOS. Los soportes informdticos que se utilizan para dar la mayor difusion
de las actividades desde la Oficina para la Sostenibilidad son: portal CELAMA de la UCA, tablones de anuncios
virtuales TAVIRA y Boletin UCA, actuaciones publicadas en el mddulo comunicativo “Noticias” dentro del Portal
de la UCA vy los espacios virtuales de la Oficina para la Sostenibilidad: blog, pagina de Facebook y cuenta Twitter.

Indicadores 2015-16 2016-17
Base de Datos 917 [.831
Ndmero de usuarios Cuenta de Facebook 2424 "Me gusta” 2.542 "Me gusta”
Cuenta de Twitter 819 seguidores 934 seguidores

Fuente de datos:Todos los datos correspondientes a esta tabla de indicadores son obtenidos de la informacion en los propios espacios virtuales.
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Relaciones institucionales en materia de Sostenibilidad.

La Oficina para la Sostenibilidad refuerza también durante este curso académico que cerramos las relaciones ins-
titucionales sobre sostenibilidad, aumentando su presencia en diversos contextos en el marco de la participacion
en distintos grupos de trabajo o redes, tanto en marcos de colaboracién entre unidades de la propia UCA, como
fuera de ella. Algunos de estos grupos de trabajo son: la Red Europea de Educacion Superior para el Desarrollo
Sostenible “Copernicus Alliance”, Grupo de Trabajo de Evaluacion de la Sostenibilidad en Universidades de la
Comisidn Sectorial CRUE-Sostenibilidad de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE),
la Red de Hogares Verdes coordinada desde el CENEAM (Centro Nacional de Educacién Ambiental), la Red
Andalucfa Ecocampus vy el Programa RECAPACICLA que se coordina la Consejerfa de Medio Ambiente y Orde-
nacién del Territorio y el espacio de colaboracidn creado entre el Parque Metropolitano Marisma de los Torufios
y Pinar de la Algaida perteneciente a la Consejeria de Fomento y Vivienda vy la Oficina para la Sostenibilidad de
la Universidad de Cadiz.

Red Andalucia Ecocampus.

Con fecha 9 de marzo de 2016, se firma un nuevo convenio de colaboracidn para el Desarrollo de la Red Anda-
lucia Ecocampus con una duracién de 4 aios de vigencia, hasta el curso académico 2019-20, lo que ha fortalecido
el nexo de unidn existente ente la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz. Las actividades de este afio serdn
cofinanciadas al 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la Unidn Europea.

Este PROGRAMA ANDALUCIA ECOCAMPUS, suscrito entre la UCA y la Consejerfa de Medio Ambiente vy
Ordenacién del Territorio, establece la Red Andalucia Ecocampus como espacio de colaboracidn entre la Admi-
nistracion Ambiental de la Junta de Andalucia vy las universidades publicas andaluzas para desarrollar un programa
coordinado de iniciativas de educacién, informacién vy participacién ambiental para el curso 2017-18.

Este curso la temdtica central ha sido la Proteccién de la Biodiversidad y la Geodiversidad, especialmente en el
ambito de la Red Natura 2000 y se dividen fundamentalmente en cuatro campos de accion: actividades de sen-
sibilizacion ambiental en la Red Natura 2000, acciones de participacion e introduccion al voluntariado, encuentro
temdtico (VI Semana Actla enVerde), y un proyecto participativo de biodiversidad.

Acciones de Sensibilizacién Ambiental en la Red Natura 2000.

Visita al Z.E.C. Los Tollos, Codo de la Esparraguera y L.I.C.-Z.E.P.A. Laguna de Medina.

Se proponen estos lugares por la singularidad ecoldgica de los mismos vy la importancia que la gestién aplicada
sobre los mismos ha ejercido en su estado actual.

El LIC Los Tollos supone un ejemplo de intervencién como proyecto LIFE+, en el que poder explicar un antes y
un después de una corta minera en un humedal. Los humedales de Mesas de Asta (Jerez) no se corresponden
con ninguna figura de proteccién, pero por ello, suponen un claro ejemplo de gestién concertada entre la Ad-
ministracién y un propietario privado, cuyo fruto es el incremento notable de la biodiversidad en el entorno del
humedal. En esta linea, se incluye el Codo de la Esparraguera (Trebujena), como ejemplo de humedal artificial
como piscifactorfa y el equilibrio dindmico con la conservaciéon de especies protegidas y en peligro de extincién.

Como contraejemplo, se visitard el LIC-ZEPA Laguna de Medina (Jerez), que desgraciadamente y a pesar de dis-
poner de un rango de Reserva Natural,y estar incluido como LIC y ZEPA, asi como Humedal Andaluz, ha perdido
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la biodiversidad que antafio destacaba.

Indicadores 2014-15 2016-17
Nivel de Matriculacion 20 38
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 19 35
Grado de aceptacion de las visitas 95% 92,10%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 9,0 8,52
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 21 43
Plazas ofertadas 30 40
Demanda de las visitas 70% 107,5%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Visita guiada al P.N. de Los Alcornocales.

Este Parque Natural, catalogado en su totalidad como ZEC-ZEPA, pertenece, ademds, a la Reserva de la Biosfera
Intercontinental del Mediterrdaneo (RBIM), junto con sus caracteristicas geoldgicas, supone un enclave Unico para
esta accion de sensibilizacion ambiental.

La visita servird para exponer la singularidad ecoldgica de estos espacios y la importancia que la gestién aplicada
sobre los mismos ha ejercido en su estado actual. Ademads de visitar el Centro de Visitantes del Parque y el Jardin
Botdnico “El Aljibe” se realizard una pequefia ruta por el sendero Monte La Teja, cuyo recorrido nos mostrara la
gestidn forestal que se realiza en los montes que atraviesa.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 98
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 95
Grado de aceptacion de las visitas 96,93%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 7,54
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 12
Plazas ofertadas 50
Demanda de las visitas 224%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Visita al Z.E.C. Rio Salado del San Pedro, Marisma de Cetina (Puerto Real), Centro de visitantes P.N. Bahia
de Cddiz y Salina El Estanquillo (San Fernando).

El Parque Natural Bahfa de Cédiz situado en el centro de la costa Atldntica, estd formado por un gran mosaico
de paisajes entre playas, planicies fangosas y marismas.

La jornada empezdé con la bienvenida al centro de visitantes del Parque Natural Bahfa de Cadiz por parte del Di-
rector Conservador del espacio natural protegido, que nos dio una visidn acerca de la dificultad de la percepcién
de este espacio en la ciudadanfa de los municipios circundantes, asi como de su papel en la Red Natura 2000 y
sitio RAMSAR (Humedal de Interés Internacional) desde el afio 2002.
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Posteriormente, se hard una visita guiada a la salina de El Estanquillo en el Parque Natural Bahfa de Cadiz, como
ejemplo de socioecosistema en espacio natural protegido, de su supervivencia a pesar del cambio en el consumo
de la sal y en el manejo de estos sistemas.

Tras esta visién como parte del Parque Natural, se hard la visita guiada a la Marisma de Cetina, recientemente
transformada en salina y cuyo modelo de gestidn y de disefio sostenible ha respetado e integrado el ZEC Rio Sa-
lado de San Pedro, manteniendo sus caracteristicas naturales e integrdndolo en la salina como Reserva ambiental.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacidn 22
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 21
Grado de aceptacion de las visitas 95,45%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 8,88
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 22
Plazas ofertadas 50
Demanda de las visitas 44%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Acciones de Participacion e Introduccién al Voluntariado.

Restauracién charca herpetoldgica y eliminacién de exdticas en el P.N. La Brefia y Marismas del Barbate.

La actividad participativa consistié en la restauracién de una laguna de anfibios ubicada al comienzo del sendero
de El Acantilado del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate junto a la Fuente delViejo. La laguna existe
y su restauracion se realizé con otro proyecto, pero todos los afios con motivo de la escorrentia superficial se
vuelve a saturar de sedimentos, por lo que la accidn tratard sobre la retirada de sedimentos y ejecucidon de una
barrera contra el sedimento procedente de la escorrentia.

A su vez, se realizd una eliminacidon de exdticas, concretamente de Lantana. Se tratd de erradicar los rebrotes de
una eliminacion anterior ejecutada por la Agencia de Medio Ambiente y Agua.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 47
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 41
Grado de aceptacion de las visitas 87,23%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 7,88
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 76
Plazas ofertadas 50
Demanda de las visitas 152%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Anillamiento cientifico de aves y reforestacién participativa.

La jornada participativa estuvo compuesta a su vez de dos acciones en el LIC del Rio Salado del San Pedro en
Puerto Real. Durante esta jornada los participantes adquirirdn conocimientos relacionados con el anillamiento
cientifico de aves y la identificacion de las especies que residen y/o invernantes en el entorno del espacio prote-
gido de la Red Natura 2000.
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La zona donde se ejecutd la accion de reforestacidn en el LIC Rio Salado del San Pedro se ubica en Dominio Pu-
blico Marftimo Terrestre (DPMT). La zona de especial conservacién (ZEC) del Salado de San Pedro estd formada
por una masa de agua de tipologia rios costeros mediterrdneos, con una escasa vegetacidon de ribera y una escasa
disponibilidad de hébitats para la macrofauna.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 38
Nivel de Participacién. Alumnos con la Asistencia aprobada. 29
Grado de aceptacion de las visitas 7631%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 8,78
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 53
Plazas ofertadas 40
Demanda de las visitas 132,5%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Mejora y conservacion de la biodiversidad del ecosistema litoral protegido en el P.N. El Estrecho.

Este parque natural maritimo-terrestre, situado entre el Atldntico y el Mediterrdneo, alberga una gran riqueza
natural de gran singularidad. Marcado por las duras condiciones climdticas de la zona y el paso de civilizaciones
desde tiempos remotos, cobija una flora y fauna muy adaptada vy fruto de la convergencia de dreas naturales muy
distintas.

Para esta accion de mejora y conservacién del ecosistema litoral protegido se propuso como lugar para la accion
la Playa del Cafiuelo, como Iimite del Parque Natural de El Estrecho, ya que al ser una playa de dificil acceso, supo-
ne un buen ejemplo para la observacién de la dindmica litoral y la acumulacién de basuras en las playas de manera
natural. Con ello, afianzamos conceptos sobre los ecosistemas marinos v litorales, asi como concienciamos de la
generacién de basuras marinas y su problemdtica.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 40
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 31
Grado de aceptacion de las visitas 77,5%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 941
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 60
Plazas ofertadas 50
Demanda de las visitas 120%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Encuentro Temdtico: VIl Semana Actia en Verde.

La Semana Verde supone un conjunto de actividades de sensibilizacion ambiental, en materia de biodiversidad,
geobiodiversidad, espacios naturales y la Red Natura 2000 en el campus. Es icono de la sostenibilidad dentro
del ambiente universitario, y se enmarca dentro de la Red Andalucia Ecocampus: Participacién y Sensibilizacion
Ecoldgica en la Universidad de Cédiz.
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Componen esta edicidén de la Semana Actda en Verde las siguientes jornadas:

ornadal. Presentacion del Programa Ecocampus y el Huerto Ecoldgico en el Campus.
ornada 2. Huertos ecoldgicos para la conservacion de la biodiversidad.

ornada 3.;Cémo puedo participar en la conservacion de la biodiversidad?

ornada 4. La bicicleta como elemento para conocer los espacios naturales.

[ G —

Indicadores 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2016-17
Nivel de Matriculacion - - - - 65
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 10 51 36 29 35
Grado de aceptacion de las visitas - - - - 53,08 %
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 8,14 evidSelrr:cias 8,26 8,99 873
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) - - - - 8l
Plazas ofertadas - - - - 50
Demanda de las visitas - - - - 40,5%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Proyecto Participativo de Biodiversidad: Huerto Ecolégico en el Campus de Puerto Real.

El proyecto participativo practico de conservacién de la biodiversidad en el Campus de Puerto Real se enmarca
en las actuaciones de la Red Andalucia Ecocampus UCA 2016/2017 en el que se incluyeron la realizacion de
intervenciones fisicas en el campus universitario, paneles explicativos, asi como la capacitacion y organizacién de
los equipos de participantes en el proyecto y los materiales para las actividades, y lo que persigue es la creacién
de un huerto ecoldgico participativo.

Acciones realizadas:
* Jornada de presentacién del huerto.

* Jornada de intervencidn y preparacién de semilleros.
* Jornada Aliados del Huerto: Instalacidn de cajas nidos para seguimiento de paseriformes e instalacion del

insecto-hotel.
Jornada de presentacién del huerto

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 17
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. I5
Grado de aceptacion de las visitas 88,23%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 9,25
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 19
Plazas ofertadas 50
Demanda de las visitas 38%

Jornada de intervencién y preparacién de semilleros
Indicadores 2016-17

Nivel de Matriculacién I3
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Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 8
Grado de aceptacion de las visitas 38,46%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 8,5
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) I5
Plazas ofertadas 50
Demanda de las visitas 30%

Jornada Aliados del Huerto

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion I5
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 8
Grado de aceptacion de las visitas 53,33%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 8
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 16
Plazas ofertadas 20
Demanda de las visitas 80%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Programa “Educacién ambiental y reciclaje en las Universidades”, RECAPACICLA.

Promocidn de la participacion de la comunidad universitaria en el Programa “Educacién ambiental y reciclaje en
las Universidades”, RECAPACICLA compuesto por actividades artisticas, IUdicas y profesionales en torno al reci-
claje vy reutilizacién de materiales de desecho enmarcadas en el convenio suscrito entre la Consejerfa de Medio
Ambiente y Ordenacién del territorio y la Universidad de Cadiz.

Las actividades de Formacidn, educacion vy sensibilizacién ambiental enmarcadas dentro de este programa son
las siguientes:

Seminario RECAPACICLA “Gestion y Educacion Ambiental”.

Seminario de formacién enmarcado dentro del Programa “Educacién ambiental y reciclaje en las universidades”,
RECAPACICLA, cuyo objetivo es conseguir la implicacién de la comunidad universitaria UCA en la reduccion,
reutilizacién vy reciclaje de sus residuos y promover la recogida selectiva y seleccion de vidrio, envases y residuos
de envases.

Este seminario de formacién consta de una parte tedrica, ponencias de expertos en la materia de residuos
(profesorado de la universidad de Cadiz, técnicos de la Consejerfa de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente,
ECOVIDRIO, ECOEMBES, FAMP y formadores ambientales) y una visita a la planta de reciclaje y compostaje de
Las Calandrias (Complejo Ambiental de Bolafios. Jerez de la Frontera).
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Los residuos ~ Gestién y Gestion Los Los
ennuestra  Educacion ~ Ambiental  residuosy  residuosy
sociedad Ambiental sobre su reciclaje: su reciclaje:
Residuosy  Gestiony  Gestidony
Indicadores Reciclaje Educacién  Educacién
Ambiental” Ambiental”
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Nivel de Matriculacion 51 55 38 45 31
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 36 49 31 38 2|
Grado de aceptacion de la propuesta del seminario 70% 89,09% 81,57% 84% 67,74%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de [-10) 8,65 8,85 8,59 852 9
Plazas Demandadas 52 87 39 63 43
Plazas ofertadas 50 55 40 50 50
Demanda del seminario 104% 158% 97,5% 126% 86%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Talleres de Arte y Reciclaje.

Dentro del Programa “Educacién ambiental y reciclaje en las universidades”, RECAPACICLA, la linea de Arte vy
Reciclaje tiene por objetivo el desarrollo de una sensibilidad ambiental mediante iniciativas artisticas, abordando
el reciclaje de envases y vidrio, a través de creaciones participativas, que fomenten la sensibilizacién y la accion
individual y colectiva hacia el reciclaje y el fomento de la sostenibilidad. El programa consta de tres talleres; crea-
cion con vidrios reciclados, de percusién “Reciclamusica” y de esculturas ensambladas, asi como una exposicion

sobre Arte y Reciclaje.

Indicadores Talleres Realizados 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
. . , Vidrios Reciclados 22 16 16 36 25
Nivel de Matriculacién Percusion 8 30 71 46 79
Esculturas Ensambladas 23 32 68 39 79
Nivel de Participacién. Vidrios Reciclados 20 Il 8 25 18
Alumnos con asistencia Percusion 3 24 66 32 63
probada Esculturas Ensambladas B 25 65 - 63
. Vidrios Reciclados 52% 68,75% 50% 69,44% 72%
Grado de aceptacidn de la ~p iy 33% 80% 9142%  6956%  79.74%
propuesta de los Talleres
Esculturas Ensambladas 54% 78,12% 95,52% 69,23% 79,74%
., Vidrios Reciclados 9,722 9,25 9 9,64 9,25
Valoracion global de la
actividad Percusion 9 8,85 8,32 937 8,82
(Escala de |-10)* Esculturas Ensambladas 8 838 7.73 923 882
Vidrios Reciclados 22 |7 16 36 26
Plazas demandadas Percusion 9 32 70 46 8l
Esculturas Ensambladas 25 35 67 39 8l
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Plazas ofertadas Vidrios Reciclados 20 20 20 20 20
Percusién 20 20 20 20 20
Esculturas Ensambladas 20 20 20 20 20

Demanda de los Talleres Vidrios Reciclados 105% 85% 80% 180% 105%

de Arte y Reciclaje Percusion 45% 160% 350% 230% 405%
Esculturas Ensambladas 120% |'75% 335% 195% 405%

* Todos los datos correspondientes al presente curso académico de esta tabla de indicadores son obtenidos del informe estadistico de la
actividad. Portal CELAMA de la UCA.

Promocién de la participacién de la comunidad universitaria en el Dia del Reciclaje en el Campus (DDR).

Actividad enmarcada dentro del Programa RECAPACICLA organizado por la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias, Ecoembes y Ecovidrio, en colabo-
racién con la Universidad de Céddiz. Campafia de sensibilizacion e informacion ambiental que dura una jornada
completa que estd compuesta por actividades artisticas y Iidicas enfocadas a la promocidn y el fomento de la
recogida selectiva, recuperacién y reciclado de residuos de envases y en la que se pretende dar a conocer cémo
es la gestidn de los residuos domiciliarios en Andalucia.

Indicadores 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Nivel de Participacion I5 68 60 143 89
Fuente de datos: Secretaria Técnica IMAGINA responsable de la actividad.

Espacio de Colaboracién Parque Metropolitano Marisma de los Torufios y Pinar de la Algaida y la
Oficina para la Sostenibilidad.

Promocién de la participacién de la comunidad universitaria en el espacio de colaboracion surgido desde el
presente curso académico y para ediciones venideras entre el Parque Metropolitano de los Torufios y Pinar de
la Algaida de Consejerfa de Fomento y Vivienda y la Oficina para la Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz,
con el objetivo de acercar a la comunidad universitaria y profesionales del sector ambiental a espacios de nues-
tro entorno mds cercano con una figura de protecciéon ambiental reconocido internacionalmente como son los
parques naturales y concretamente a las particularidades de este que tenemos tan cerca, como es el caso del
Parque Metropolitano citado.

Las actividades enmarcadas dentro de este programa son las siguientes:

Jornada participativa “Turismo de naturaleza”.

La presente jornada buscaba poner en valor la riqueza natural del Parque Metropolitano Marisma de Los Toruiios
y Pinar de La Algaida, a través de su red ornitoldgica (Torufios-Algaida-Desamparados), para impulsar el turismo
de naturaleza y la educacién ambiental, como medio de desarrollo socioecondmico en lugares con valores natu-
rales destacables, integrando los objetivos de conservacién y uso sostenible de la biodiversidad.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacién 27

Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. I3
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Grado de aceptacion de las visitas 48,14%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 9,27
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 51
Plazas ofertadas 40
Demanda de las visitas 127,5%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.
Seminario formativo “Espacios naturales y ornitologia: Un recurso diddctico”.

Este seminario denominado “Espacios Naturales y Ornitologfa: un recurso diddctico” tenfa como base el entorno
natural, en el que se desarrollard tanto la formacién como la prdctica asociada al mismo, aprovechando los ser-
vicios, equipamientos e instalaciones que ofrece el Parque Metropolitano Los Torufios-La Algaida. Esta cercania
con el entorno ambiental mds cercano al campus universitario, generard entre los participantes, miembros de la
comunidad universitaria UCA, egresados y publico en general, los conocimientos bdsicos del medio natural asf
como los recursos diddcticos para transmitirlos posteriormente en las aulas.

Tanto los futuros profesores o educadores ambientales, son una parte primordial en el desarrollo sostenible y la
educacién de nuevas generaciones, cuya formacién y contacto con la naturaleza vy la cultura debe ser valorada y
reconocida por las personas a quienes le brinda un servicio o formacién.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacidn 38
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 24
Grado de aceptacion de las visitas 63,15%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 8,88
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 69
Plazas ofertadas 40
Demanda de las visitas 172,5%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Jornada Participativa “Fotografia bdsica en espacios de la Red Natura 2000,

Esta jornada participativa denominada “Fotografia basica en espacios de la Red Natura 2000 pretendia formar
a la comunidad universitaria y publico en general, de los conocimientos bésicos para desarrollar fotografias de
calidad en entornos naturales. Ademds, recibieron conceptos en materia medio ambientales para la conservacion
e identificacion de especies de aves y flora, asi como visitar diferentes ecosistemas integrados en el Parque Me-
tropolitano de Los Torufios.

Indicadores 2016-17
Nivel de Matriculacion 26
Nivel de Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. I5
Grado de aceptacion de las visitas 57,69%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de 1-10) 8,55
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 43

Plazas ofertadas 40
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Demanda de las visitas

107,5%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Servicio de Publicaciones.

Compromiso ambiental y Ecoedicién.

Participacién en el proyecto Ecoedicidn, coordinado por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio de la Junta de Andalucia y cofinanciado por la Unién Europea en el marco del Programa LIFE+.Todos
los titulos publicados en este periodo e impresos en papel han sido distinguidos con el adhesivo de ecoedicidn
(ecoetiqueta) que aparece impreso en la pagina de derechos de cada titulo. [véase Cap. 6. Compromiso cultural].

CONSUMOSY RESIDUOS

Consumo directo de energia por fuentes primarias no renovables

Consumos de gas propano

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Litros 90.168 108.798 13427 70.753 106.883
GigaJulios (GJ) 1.005,0 12126 12642 7886 11912
CO2 emitido (enTm) 135 163 170 106 160,1
Fuente de datos: Area de Infraestructuras.
Consumos de gasoil
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Litros 12,743 6.873,96 8.612,53 10.624 31.355,55
GigaJulios (GJ) 386,82 208,66 261,44 322,50 951,83
CO2 emitido (enTm) 33 18 22 28 82
Fuente de datos: Area de Infraestructuras.
Consumo indirecto de energia por fuentes primarias no renovables
Consumo de energia eléctrica (en Megavatios hora-MWh y Gigajulios-GJ)
CAMPUS 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Algeciras 578 563 576 491 555
Cadiz 3319 3.146 2.872 2.678 2.697
Jerez 1.793 1.823 [.815 2.091 1.935
Puerto Real 5714 5.650 6.479 6.775 6.990
TOTAL UCA MWh I1.404 11.182 11.742 12.035 12.178
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Total UCA (en GJ) 41.054 40.255 42.271 43.326 43.839
Total Kg de CO2 emitidos 3.774.724 3.701.242 3.886.602 3.983.585 4.030.795

Fuente de datos: Area de Infraestructuras.

Como se puede observar se produce un aumento global del consumo eléctrico respecto al afio anterior del
[,17%. El consumo en el Campus de Algeciras recupera los consumos del curso 2014-2015 tras la ejecucion de
las obras realizadas en la EPSA v, en cambio, se produce una evolucién a la baja de los consumos en el Campus
de Jerez de la Frontera (-8,06 %).

Consumo relativo de energfa eléctrica por usuario y por metros cuadrados desagregado por campus durante el
curso 2016-17:

Cadiz Puerto Real Jerez Algeciras TOTAL
kWh por usuario 410 805 345 248 518
kKWh por m? construidos 50 50 57 45 51

Fuente de datos: Area de Infraestructuras.

Consumo de agua (en m?)

CAMPUS 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Campus de Algeciras 4.626,10 4.669,00 5.078,68 4.858 6.807
Campus de Jerez 8.192,00 8.250,00 8.725,00 11.682 9.093
Campus de Puerto Real 29.783,34 30.303,33 30.434,00 25.146 50479
Campus de Cédiz 15416,10 16.671,00 15.096,78 13.044 10.749
Total UCA (m3) 58.017,54 59.893,33 59.334,46 54.730 77.128

Fuente de datos: Area de Infraestructuras.

Los consumos se han incrementado sensiblemente, siendo las fluctuaciones por campus motivadas por:en Algeci-
ras al recuperar la actividad normal tras la ejecucién de las obras realizadas en la EPSA; en Jerez, por la necesidad
de usar el agua de suministro para riego al no poder utilizarse el aljibe por necesidades de tratamiento de clora-
cion y, en Puerto Real, por fugas en la red, tanto en la urbanizacién como en la piscina.

Consumo relativo de agua por usuario desagregado por Campus durante el curso 2016-17:

Cadiz Puerto Real Jerez Algeciras TOTAL
m? por usuario 22 3,8 [,7 272 2,6

Fuente de datos: Area de Infraestructuras.

El consumo de pellets de madera ENPLUS Al de la Instalacién Deportiva UCA en el campus de Jerez ha sido
durante el curso 2016-17 de 57 Toneladas. Las calderas de las Instalaciones Deportivas UCA, que proporcionan
la energfa calorffica a la piscina en el campus de Jerez, basandonos en la experiencia previa de Complejo Depor-
tivo del Campus de Puerto real, utilizan, desde su puesta en marcha, como combustible la biomasa (pellets de
madera EN PLUS Al), que es de componente bioldgico, y con un coste econdmico bastante inferior al de cual-
quier tipo de combustible de origen fdsil. Este tipo de calderas, apoyadas por un sistema de paneles solares para
la captacidn de energia, nos reporta una instalacién sostenible y mucho mds respetuosa con el medio ambiente,
contribuyendo, de este modo, al compromiso de responsabilidad social de la Universidad de Cédiz.
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Gestion de residuos peligrosos (RPs) y biosanitarios

La UCA cuenta con un Plan Integral de Gestion de Residuos, peligrosos y biosanitarios, totalmente integrado en
su Sistema de Gestién Ambiental. En la tabla se reflejan los residuos producidos en cantidades superiores a | Tm,
asi como la suma total en Tm de todos los residuos.

La generacidn de residuos peligrosos y su gestién fluctda segin periodos de actividad experimental en la Uni-
versidad.

La generacidn de residuos peligrosos y su gestién fluctda segin periodos de actividad experimental en la Uni-
versidad

Método de  Operaciones de valorizacién y
Cédigo LER Descripcion 2013 | 2014 | 2015 @ 2016 | 2017 | tratamiento | eliminacion

020108 Agroquimicos - - 0,005 - 0,058 - -
liquidos
060106 Soluciones I3 1 0628 1,853 | 2257 4326 | Eliminaciéon | D15 Almacenamiento previo a
acidas cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccién).

060313 Sales 0,004 | 0036 @ 0,069 0825 | 0,093 | Eliminacion D15 Almacenamiento previo a
inorganicas cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccién).

060205 Soluciones 0,176 = 0,235 | 0,629 |,061 1,858 | Eliminacién D15 Almacenamiento previo a
bdsicas cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccién).

080111 Lodos de 0,007 - 0,055 | 0,089 | 0,089 | Eliminacion D9 Tratamiento fisicoquimico no
pintura especificado en otro apartado del
presente anejo y que dé como
resuftado compuestos o mezclas
que se eliminen mediante uno de
los procedimientos enumerados
entre DI y D12 (por ejemplo,
evaporacion, secado, calcinacion,
etc.).

090101 Reveladores 0,015 - 0,025 | 0,020 | 0,020 | Eliminacion D15 Almacenamiento previo a
cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusion del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccién).
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Codigo LER

Descripcién

2013

2014

2015

2016

2017

Método de
tratamiento
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Operaciones de valorizacion y
eliminacién

100118

Gel de silice

0,006

0,002

Eliminaciéon

D15 Almacenamiento previo a
cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccidn).

120109

Taladrinas

0,20

0,209

0,088

0,658

14,234

Eliminaciéon

D15 Almacenamiento previo a
cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccion).

130205

Aceite mineral
usado

0.043

0,087

0,111

Valorizacién

R9 Regeneracién u otro nuevo
empleo de aceites.

130301

Pcb liquidos

0,023

0,135

Eliminaciéon

D15 Almacenamiento previo a
cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccién).

140602

Disolvente
halogenado

0,457

0,457

0,877

0,491

0,862

Valorizacién

R13 Acumulacién de residuos
para someterlos a cualquiera

de las operaciones enumeradas
entre RI y RI12 (con exclusién del
almacenamiento temporal previo
a la recogida en el lugar de la
produccidn).

140603

Disolvente no
halogenado

1,294

1,698

2,622

3,204

6,476

Valorizacién

R13 Acumulacién de residuos
para someterlos a cualquiera

de las operaciones enumeradas
entre Rl y R12 (con exclusién del
almacenamiento temporal previo
a la recogida en el lugar de la
produccién).

50110

Envases de
pldstico

0,051

0,051

0,146

0,234

7474

Valorizacién

R3 Reciclado o recuperacién de
sustancias organicas que no se
utilizan como disolventes (incluidas
las operaciones de formacidn de
abono y otras transformaciones
bioldgicas).

150110

Envases de
metal

0,70

0,077

0,036

0,084

7474

Valorizacién

R3 Reciclado o recuperacion de
sustancias orgdnicas que no se
utilizan como disolventes (incluidas
las operaciones de formacidn de
abono y otras transformaciones
bioldgicas).

150110

Envases vacios
de vidrio

2,395

4,267

4,792

4,444

7,474

Eliminaciéon

D15 Almacenamiento previo a
cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccién).
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Método de | Operaciones de valorizacién y
Cédigo LER Descripcion 2013 | 2014 | 2015 @ 2016 | 2017 | tratamiento | eliminacion
150202 Material 0078 | 0014 0092 0008 | 2,734 | Eliminacion D15 Almacenamiento previo a
contaminado cualquiera de las operaciones
con enumeradas entre DI y D14 (con
hidrocarburos exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccidn).
150202 Material - 0848 | 1,333 1,458 |« 2,734 | Eliminacidn D15 Almacenamiento previo a
contaminado cualquiera de las operaciones
con productos enumeradas entre DI y D14 (con
quimicos exclusion del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccion).
| 60504 Aerosoles - - - 0,008 | 0,013 | Eliminacion D15 Almacenamiento previo a
técnicos cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccién).
| 60506 Reactivo de | 065 1,873 | 9,062 @ 3,901 7471 | Eliminacién D15 Almacenamiento previo a
laboratorio cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusion del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccién).
| 60508 Residuos - - 1485 | 2,023 |,.977 | Valorizacion | RI3 Acumulacion de residuos
organicos no para someterlos a cualquiera
biodegradables de las operaciones enumeradas
entre Rl v R12 (con exclusién del
almacenamiento temporal previo
a la recogida en el lugar de la
produccién).
160601 Baterfas de - - - - - Valorizacién | R3 Reciclado o recuperacién de
plomo sustancias organicas que no se
utilizan como disolventes (incluidas
las operaciones de formacién de
abono y otras transformaciones
bioldgicas).
160708 AGUAS CON - - 0,258 [,183 | 0471 Valorizacién | R3 Reciclado o recuperacion de
HC'S sustancias organicas que no se
utilizan como disolventes (incluidas
las operaciones de formacion de
abono y otras transformaciones
bioldgicas).
| 70605 AMIANTO - 0,003 - - - Eliminacion D15 Almacenamiento previo a

cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccién).
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Método de | Operaciones de valorizacién y
Cédigo LER Descripcion 2013 | 2014 | 2015 @ 2016 | 2017 | tratamiento | eliminacion

180103 Residuos 1,039 3,65 2214 1 3201 | 3,254 | Eliminacion D15 Almacenamiento previo a
biosanitarios cualquiera de las operaciones
especiales enumeradas entre DI y D14 (con

exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccion).

180108 Medicamentos | 0,053 | 0,006 = 0064 | 0,083 ' 0,118 | Eliminacién | DI5 Almacenamiento previo a
caducados cualquiera de las operaciones
enumeradas entre DI y D14 (con
exclusién del almacenamiento
temporal previo a la recogida en el
lugar de produccion).

200121 Mercurio metal = 0011 | 001l ' 0023 | 0,005 - Valorizacién | RI3 Acumulacién de residuos
para someterlos a cualquiera

de las operaciones enumeradas
entre RI v RI12 (con exclusién del
almacenamiento temporal previo
a la recogida en el lugar de la
produccién).

Total toneladas de residuos 9,195 | 14,063 23,370 25,33 51,641
peligrosos gestionados

Fuente: Servicio de Prevencion. Las celdas (-) indican que no hubo residuos generados en estos afios.

Recogida de aparatos eléctricos y electronicos RAEE’s

Existen recogidas planificadas ordinarias, asi como otras extraordinarias a demanda de los usuarios, dentro del
procedimiento integrado en el Sistema de Gestidon Ambiental.

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Aparatos eléctricos y electrdnicos (Tm) 2,76 2,260 3,931 3,160 3,800

Fuente: Servicio de Prevencién. Las celdas (-) indican que no hubo residuos generados en estos afios.

Recogida de papel

Desde 201 1, el seguimiento de la gestidn de residuos no peligrosos, como el consumo de papel que se genera
en la UCA, se gestiona mediante el procedimiento en la IT-PG-06-03 “Gestién de residuos de papel y envases”
del Sistema de Gestion Ambiental de la UCA.

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Campus de Cédiz 82 17,84 24,82 6,71 6,62
Campus de Puerto Real 13,02 26,44 29,32 14,53 17,72
Campus de Jerez 12,76 23,09 12,70 10,88 13,84
*Campus Pto Real (ESI) - - 21,00 - -
Totales (en Tm) 33,98 67,37 87,84 32,12 38,18

Fuente de datos: Servicio de Prevencion.
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Factor de conversién de 0.156 kg/L, que es la densidad del papel mas el aire en el interior de un contenedor de
120 litros completo.

A partir del afio 2011, la recogida de papel se realiza en los Campus de Puerto Real y Campus de Jerez, donde
se encuentra ubicada las cubas, se incorpora una nueva cuba (afo 2012) que corresponde a la de recogida de
papel de Cédiz.

Papel recogido relativo por usuario y campus durante el curso 2016-17:

Cadiz Puerto Real Jerez Algeciras Total

Kg papel recogido por usuario 3,54 8,98 2,41 - 3,88

Fuente de datos: Servicio de Prevencion.

Centralizacion de reactivos

Para reducir las cantidades almacenadas y minimizar los posibles riesgos para trabajadores, estudiantes y el medio
ambiente en general, se ha favorecido la compra centralizada de reactivos en el campus cientffico tecnoldgico de
Puerto Real. Con ello se reducen los riesgos de caducidades y su necesaria gestion como residuo, utilizindose
solo los reactivos necesarios en cada momento.

Sistema de recogida de residuos.

En Metas y Objetivos nos comprometimos a un sistema de recogida de tubos fluorescentes y ldmparas com-
pactas asi como sistema de recogida de pilas usadas en los centros de la UCA. Los tubos fluorescentes CER 20
0l 21 a raiz del RD. de RAEEs 208/2005 han dejado de considerarse Residuos Peligrosos, aunque deben de
gestionarse a través de un Gestor autorizado (Ambilamp en la UCA). Las pilas que son consideradas residuos
no peligrosos se corresponden con el Cddigo CER 16 06 04 (Ecopilas en la UCA) siendo las peligrosas las que
contienen mercurio CER 16 06 03.

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Tubos fluorescentes y ldmparas 0.124 045 07 0510 137.95
compactas (en Tm)
Recogida de Pilas (en Tm) 1,099 0,625 0,660 0,528 0,685
Recogida de Téner (en Tm) 0,574 0,699 0,258 0,16 |10
Recogida de Residuos Biodegradables 292 5.480 3240 3180 *)

procedentes de Parques y Jardines (Tm)

Fuente de datos: Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio. Servicio de Prevencion. (*) Dato no disponible; se actualizard en la Memoria del
curso 2017-18.

Control del consumo de sustancias precursoras.

Segln Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RS5REC/2016 de 29 de junio por la que se
aprueba el procedimiento para el control y seguimiento de la adquisicidn, procesamiento y almacenamiento de
sustancias catalogadas como precursores de drogas, por los Centros, Departamentos y Grupos de Investigacion
de la Universidad de Cddiz; y se declara de contratacion centralizada la adquisicién de las mismas siendo el Ser-
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vicio de Prevencién el encargado de ellos.

Consumo Sustancias Precursoras 2016-17
Acetona 1457 L
Acido Antranflico 100 gr
Acido Clorhidrico 2L
Acido Ortofosférico 3L
Acido Sulfirico 34L
Alcohol 96° 48 L.
Eter Dielitico 21
Permanganato Potdsico 500 gr.
Tolueno 40 L.

Fuente de datos: Servicio de Prevencion.

Plan de Vigilancia de los vertidos ocasionados por la Universidad de Cadiz al dominio Mariti-
mo-Terrestre

El Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructura de la Universidad de Cadiz coordina, junto al Departamento
deTecnologfas del Medio Ambiente, el Plan de Vigilancia de los vertidos ocasionados por la Universidad de Cadiz
al dominio Maritimo-Terrestre procedentes de la red de pluviales del Campus Universitario de Puerto Real, los
Laboratorios himedos del CASEM vy del Instituto de Ciencias Marinas de Andalucfa.

El motivo de la vigilancia es a requerimiento de la Consejerfa de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en la
Resolucidn de 26 de abril de 201 | de la Delegacion Provincial de Cddiz, por la que se comunica a la Universidad
de Cddiz las condiciones en las que se autorizan los vertidos al Dominio Pdblico Marftimo-Terrestre procedente
de la Red de pluviales del campus universitario situado en el Rio san Pedro, los laboratorios himedos del CA-
SEMy el Instituto de Ciencias Marinas de Andalucia, asi como el uso de la zona de servidumbre de proteccién
vinculados a estos.

Todos los datos correspondientes al curso académico de esta tabla de indicadores son obtenidos de los datos fa-
cilitados por el Laboratorio contratado para tales efectos del Departamento de Tecnologias de Medio Ambiente.

Indicadores Vertidos: ENTRADA CASEM 2016-17. Andlisis Anual
Nitratos (mgNO3-/L) 2,82
Nitritos ((ugNO2-/L) 0,11
Amonio (mgNH4+/L) 0,36
Nitrégeno Total (mg N/L) [,32
pH (unidades de pH) 7,19
Sdlidos Suspensién (mg/L) 0,61
Fésforo Total (mg/L) 3,00
COT (mg/L) 1,06
Conductividad (ms/cm) 46,09

Aldehidos (mg/L) -
Detergentes (mgLAS/L) -
Cloro residual total (mg/L) 0,02
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Coliformes Total. (UFC/100ml)
Coliformes fecales (UFC/100ml)
Estreptococos fecal. (UFC/100ml)

Indicadores Medicion: SALIDA CASEM 2016-17. Andlisis Anual
Nitratos (mgNO3-/L) 2,37
Nitritos ((ugNO2-/L) 3270l
Amonio (mgNH4+/L) 2,21
Nitrégeno Total (mg N/L) 2,64
pH (unidades de pH) 7,55
Sdlidos Suspensién (mg/L) 2,70
Fésforo Total (mg/L) 3,68
COT(mg/L) 1,50
Conductividad (ms/cm) 36,08
Aldehidos (mg/L) <0,-
Detergentes (mgLAS/L) 0,12
Cloro residual total (mg/L) 0,05
Coliformes totales (UFC/100ml) 850
Coliformes fecales (UFC/100ml) 630
Estreptococos fecales(UFC/100ml) 610

Fuente de datos: Servicio de Prevencion.

Durante el presente curso académico y debido a la inclusién del nuevo edificio de la Escuela Superior de Inge-
nierfa en el Campus de Puerto Real, se incluye un nuevo punto de vertido localizado en el aparcamiento exterior
de la ESI'y denominado Pozo de Edificacién ESI tomado de la arqueta denominada “E”.

Indicadores Vertidos: ENTRADA CASEM 2016-17. Analisis Anual
Nitratos (mgNO3-/L) 098

Nitritos ((ugNO2-/L) 131,43
Amonio (mgNH4+/L) 1,04
Nitrégeno Total (mg N/L) [l

pH (unidades de pH) 8,09

Sdlidos Suspensién (mg/L) 1,30

Fésforo Total (mg/L) 0,78

COT (mg/L) 051
Conductividad (ms/cm) 18,14

Aldehidos (mg/L) -
Detergentes (mgLAS/L) -
Cloro residual total (mg/L) 0,01
Fuente de datos: Servicio de Prevencidn.
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MEDIDAS PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO AMBIENTAL Y MEDIDAS DE RES-
PONSABILIDAD DEL GASTO

Medidas de ahorro de energia y agua

Como ejemplo de las acciones asumidas por la UCA encaminadas al ahorro v la eficiencia energética, cabe se-
falar las siguientes:

* Procedimiento continuo de control operacional para el seguimiento y medicidn de los procesos, control de
no conformidades, acciones preventivas y correctivas. Asimismo, se realizan auditorfas internas y externas, con
periodicidad anual, de todo el Sistema de Gestién Ambiental de la UCA certificado segin norma I1SO
[4001:2004, que verifique su correcto funcionamiento.
*  Se realiza el seguimiento y control de consumos mediante los contadores eléctricos tele-gestionados para la
facturacion de cafeterfas y copisterias, asi como al Invernadero experimental.
* Se continda el programa de reduccién de consumos y mejoras de calidad luminica, habiéndose sustituido el
alumbrado convencional existente por luminarias de tecnologfa led en diversas dependencias:
 Edificio Constitucién 1812
» Salas de reuniones del Hospital Real
* Aulas de la F. Enfermerfa y Fisioterapia
* En F de Ciencias Econdmicas y Empresariales se instalan ademds sensores de presencia en todos los
aseos del edificio.

* Varias dependencias de la Facultad de Ciencias

* Zona de acerado entre los Aularios y la Facultad de Ciencias de la Educacion del campus de Puerto Real
y, sustitucién del alumbrado de la urbanizacién de la facultad de Ciencias de la Educacion a ldmparas de
bajo consumo.

* Instalacion de sensores en los pasillos de los vestuarios del Pabelldn del Campus de Puerto Real.

* Centralizacidn de todo el alumbrado de pasillos de la ESI a la Consejerfa del edificio.

* Instalacidn de interruptores de control horario para regular el encendido y el apagado del alumbrado de
la urbanizacidn de la ESI, asf como del patio inglés.

* Continda la campafia de sustitucion de refrigerante R-22 para la mejora de la eficiencia energética y cumpli-
miento del requisito legal.

*  Se realiza el seguimiento y control de consumos de agua mediante los contadores instalados en los centros.

Reduccion de la comunicacion en papel

El avance decidido en el uso de servicios telemdticos de forma generalizada en las actividades administrativas,
de gestidn y comunicacion de la Universidad de Céddiz persigue una mayor eficiencia ademds de la reducciéon del
consumo de recursos de papel. Algunos ejemplos en esta linea:

e Consolidacion de la Oficina Virtual de la UCA:

Como medio para realizar la presentacién telemdtica de documentacidn por parte de los interesados, asi como
para realizar la comunicacién de la documentacion de respuesta generada por la UCA. Esto ha permitido una
importante reduccién del consumo de papel, calculada en base al incremento de documentos electrénicos, como
se muestra en el siguiente gréfico:
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Documentos electronicos (Oficina Virtual)
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La Universidad de Cadiz posee una larga trayectoria del principio de participacién operativo mediante mecanis-
mos internos que avalan flujos de reciprocidad participativa a sus grupos de interés mds relevantes, profesionales
y estudiantes. Asimismo, nuestra institucion adecUa a las nuevas necesidades sociales manifiesta el avance entorno
a prdcticas internas para la mejora de las condiciones laborales, como: sistemas de reconocimiento, beneficios
sociales para el conjunto de profesionales, précticas de igualdad, apuesta por el didlogo como férmula de resolu-
cidn de conflictos, etc.

PERSONAL: PERFILESY CRITERIOS GENERALES

Personal Docente e Investigador (PDI), Personal de Administracién y Servicios (PAS) y
Personal Técnico e Investigador

Distribucion por bloques de edad y sexo segmentado por colectivos.

Grupo de personal Edad hombres Edad mujeres

<29  30-39 40-49 50-59 >60 <29 30-39 4049 50-59 >60  Total (%)
PDI funcionario - 081 1432 3541 1680 - 0,14 108l 1838 324 100
PDI laboral 052 1483 2060 1680 34l 18 1614 17,19 748 1,84 100
Personal Técnico e Investigador | 31,79 12,23 3,53 0,27 0,27 32,88 [6,03 2,72 0,27 0,00 100
PAS funcionario 0,23 2,10 864 I519 584 023 584 2103 3318 77l 100
PAS laboral - 337 1626 3129 582 - 583 13,19 1871 583 100

Datos porcentuales referenciados al grupo de personal, aproximado a la unidad, 30/09/2017. El Personal Técnico e Investigador, incluye investi-
gadores y personal de capitulo VI. Fuente de datos: Sistema de Informacién. Universitas XXI — Recursos Humanos.

Criterios retributivos e igualdad de oportunidades.

Los criterios retributivos de nuestra institucion estdn regulados para cada categorfa y antigliedad por la legislacion
vigente existente en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y dependen de las caracteristicas de
las plazas contempladas en las “Relaciones de Puestos de Trabajo” (Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico). No existe ni puede existir diferencia de salario por razén de género.

Retribuciéon minima.

Para su andlisis se ha tomado como referencia diferentes categorfas profesionales y el salario minimo interprofe-
sional (SMI) de cada afio en Espafia. Si consideramos el valor anual del SMI como unidad retributiva (Uds. SMI), la
siguiente tabla muestra el coeficiente, entendido como ndmero de unidades bdsicas SMI, de las retribuciones de
las categorias mas significativas de personal contratado de la UCA.

2012 2013 2014 2015 2016
Categorias profesionales (Uds. SMI) (Uds. SMI) (Uds. SMI) (Uds. SMI) (Uds. SMI)
PAS Laboral (grupo IV) 2,04 2,10 2,10 2,19 2,19
PDI (ayudante) 2,19 2,20 2,20 231 231
PDI (profesor ayudante doctor) 3,03 3,05 3,05 3,19 3,19

PDI (profesor Contratado Doctor) 3,37 3,39 3,39 3,55 355
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Procedimientos de contratacion de personal.

Como administraciéon publica y de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 7/2007, Estatuto Bésico
del Empleado Pudblico, el acceso al empleo en la UCA se realiza mediante concurso publico, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Las convocatorias se publican en los Boletines Oficia-
les del Estado (BOE), Boletin de la Junta de Andalucia (BOJA) y Boletin de la universidad (BOUCA).

Representacion.

Todos los estamentos de empleados de la UCA cuentan con mecanismos de representacion y participacion:
comités de empresa del PDI y del PAS en el caso del personal laboral, y juntas de personal del PDI y PAS, en el
caso del personal funcionario.

Los comités y juntas de personal cuentan con dotacidn presupuestaria y espacios suficientes para desarrollar su
actividad, garantizdndose el pleno derecho a la libertad de asociacidn, seglin los estatutos de los trabajadores y
del empleado publico.

En los registros del Area de Personal y del Defensor Universitario, no existen episodios de denuncia del derecho
a la libertad de asociacidon y de acogimiento a convenio colectivo.

Responsables del gobierno de la universidad.

El acceso a los érganos de gobierno unipersonales que integran la direccién de la UCA se efectla de acuerdo
con la Ley Orgéanica de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz y otra normativa que lo regula. El
acceso a puestos de responsables de drea y administracién de campus se realiza conforme establece el Estatuto

Bdsico del Empleado Publico, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y su Relacidon de Puestos de Trabajo.

En el caso de la UCA, se mantiene en relacion al afio pasado, la proporcidn de puestos de direccion nacidos en
la provincia de Cédiz, con el 63,1%.

ESTUDIANTESY PARTICIPACION

Proporcién del alumnado matriculado en el curso 2016-17 segiin grupo de edad y categorizacion del
tipo de estudios.

Grupo de Edad 18a2l 22225 26 a 30 > 30

% N° % N° % N° % N°
Grado 53,66 9.222 33,65 5783 8 1.375 4,68 804
Primer y segundo ciclo 0 0 18,35 107 4322 252 3842 224
Méster 0.4 5 50,2 631 26,01 327 23,31 293
Doctorado 0 0 589 74 25,56 321 68,39 859

Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de Cddiz. Universitas XXI Académico.
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El Vicerrectorado de alumnado a través de los Procesos Académicos que gestiona, de sus actividades de infor-
macion, acceso y orientacién, del Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica, del Aula de Mayores, de la
Movilidad estudiantil y de la relacion con los Representantes del alumnado y de su vida universitaria, desarrolla
una serie de actividades que junto al funcionamiento ordinario que requieren los procesos potencian esas fun-
ciones propias del vicerrectorado.

Procesos académicos.

* Implantacién de un sistema de fraccionamiento a 8 plazos para el pago de matricula. En el cuadro que conti-
nuda se contempla en cifras la evolucién del fraccionamiento del pago de la matricula.

Numero de alumnos que pagaron su matricula en ...

Cursos | plazo 2 plazos 3 plazos 4 plazos 5 plazos 6 plazos 7 plazos 8 plazos 9 plazos 10 plazos
2011-12 10.655 8.378 716 40 5

2012-13 9.925 8.807 1.342 38 4

2013-14 10.332 8.524 1.278 32

2014-15 10.770 4.697 1.040 2514 564 16 [

2015-16 9.799 2704 415 1.692 916 150 275 3374 32 |
2016-17 10.382 2377 415 1.790 726 673 322 3476 19 2
2017-18 (%) 13202 1.363 26 1.663 4 64 3.549 64

(*) Datos provisionales.

*  Devolucién del 50-70% de los precios de matricula en caso de alumnado que superen en diciembre asigna-
turas anuales o de ler semestre (50%) o asignaturas de 2° semestre (70%).

*  Devolucién del 50-70% de los precios de matricula en caso de alumnado que superen en febrero asignaturas
anuales (50%) o asignaturas de 2° semestre (70%).

* Adecuacion de las medidas extraordinarias de evaluacion ante la extincidn de los planes de estudio, con el
objetivo de permitir que el mdximo ndmero de alumnos y alumnas finalicen sus estudios sin necesidad de
adaptacién.

* Andlisis individualizado del cumplimiento de lo previsto en la Normativa sobre permanencia de la UCA,
atendiendo personalmente a quienes han solicitado entrevista personal con la Sra.Vicerrectora, en aras de
dar la solucién mds adecuada a los casos presentados y cumplir, con lo normativamente previsto aun cuando
ello ha supuesto para algin alumnado la no continuidad de sus estudios en la UCA.

*  Seguimiento personal e individualizado de aquel alumnado que no puede hacer frente a los pagos de matri-
cula, conociendo las causas alegadas y circunstancias personales que concurren; ofreciendo alternativas facti-
bles que han permitido continuar sus estudios a los afectados. Ningin/a estudiante de la Universidad de
Cédiz deberfa tener que abandonar sus estudios por motivos Unicamente econdmicos.

* Aumento de recursos destinados a becas UCA.

* Ampliacidn de los horarios de salas de estudio.

Representacion alumnado.
La representacion del alumnado se estructura segiin: curso en cada titulacién, centro, Claustro Universitario, Con-

sejo de Gobierno, consejos de departamentos y juntas de centro. A partir de ella se configuran las delegaciones
de alumnos de los centros vy la Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz (DAUC).
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Asociaciones.

La UCA cuenta con 37 asociaciones inscritas en su censo de asociaciones universitarias gaditanas vinculadas a
titulaciones o a alguna actividad de tipo deportivo o cultural.

Becas.

Para la convocatoria general del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte se han tramitado | 1.343 solicitudes,
de las que se han resuelto favorablemente 7.9 19, lo que supone un 69,81%.

Cursos Solicitudes Becarios
2013-14 12.321 7.606
2014-15 [2.159 7.689
2015-16 [1.206 7919
2016-17 [1.343 7919 (%)

Fuente de datos: Area de Atencion al Alumnado. (*) datos recogido al mes de mayo; se actualizard en la memoria del curso 2017-18.

Para las convocatorias de ayudas propias de la UCA se han tramitado 1.733 solicitudes, de las que se han con-
cedido 699 (40,33%).

Cursos Solicitudes Becarios MECD Importe Abonado
2013-14 1672 433 399.625,84 €
2014-15 1587 432 403.772,47 €
2015-16 1700 767 512.145,60 €
2016-17 1733 699 600.002,80 €

Fuente de datos: Area de Atencién al Alumnado.

Se han aumentado los recursos destinados a becas UCA en un 17,15% respecto al curso 2015-16 y mds de un
I71% desde el curso 201 |-12, distribuyéndose de la siguiente forma:

Respecto a las becas colaboracioén.

Se han concedido las 24 becas asignadas por el Ministerio, de un total de 48 solicitudes presentadas.
Becas de transporte.

Se han concedido un total de 27 becas para las 224 solicitudes presentadas.

Ayudas para la acreditacion de competencias lingtisticas.

Se han recibido un total de 588 solicitudes, que actualmente estdn en proceso de gestién. Es la Segunda Convo-
catoria que se gestiona.

El curso 2016-17 se ha constituido la Comisidn de Seguimiento de la Huella Solidaria de la Universidad, formada
por miembros del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y del Vicerrectorado de Alumnado. En este curso la
Huella Solidaria ha contribuido a sufragar los estudios a alumnos en situaciones de especial penuria econdmica.
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Este afio han sido atendidos 4 estudiantes con una inversién de 5.876 euros. [véase Cap. 6. Compromiso cultural.
Paginas 99-100].

Informacién, Orientacién y Acceso

Celebracidn anual de las Jornadas de Orientacién Universitaria (IX JOU en 2017) a la que acuden mds de
9.000 alumnos matriculados en 2° de Bachillerato y C.EGS.

Atencidn personalizada a los alumnos de 2° de Bachillerato y C.EG.S. a través de clases aplicadas en sus res-
pectivos Centros de EEMM, impartidas por docentes de la UCA vy visitas guiadas a diferentes Centros de la
UCA, a través de los itinerarios segin ramas de conocimiento.

Seguimiento y trato personalizado de todos los alumnos que necesitan algin tipo de adaptacién especial para
la realizacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad, adaptandonos a cada una de las circunstancias par-
ticulares que requieran al objeto de que puedan realizar dichas pruebas en las mejores condiciones posibles,
sin que se vean perjudicados por las discapacidades que presenten o por las circunstancias de salud que pu-
dieran surgir o padecer en dichos momentos.

Atencidn personalizada a los alumnos y alumnas que requieren asesoramiento del SAP

Atencidn al alumnado de nuevo ingreso a través del proyecto compafiero en el que participan mds de 450
mentores.

DERECHOS INDIVIDUALESY BENEFICIOS SOCIALES

Defensora Universitaria

Es la persona comisionada por el Claustro Universitario para la defensa y proteccion de los derechos v libertades
de todos los miembros de la comunidad universitaria. Tiene como finalidad fundamental contribuir a la mejora
de la calidad y el buen funcionamiento de la universidad. El detalle de sus actuaciones tiene reflejo en la memoria

que

expone anualmente ante el Claustro Universitario, y que se encuentra disponible en el portal web.

Balance de actuaciones 2012 - 2016 recogidas en la Memoria Anual

Colectivo Quejas Consultas Actuaciones Totales

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Estudiantes 9 31 23 27 19 97 79 15 72 50 106 110 138 99 69
PDI 7 5 4 23 25 6 I I 20 16 13 16 I5 43 41
PAS - 0 2 3 | 2 | 8 2 9 2 10 5 10
Otros - | 0 2 2 9 I 12 10 13 9 12 12 12 15
Totales 16 37 29 55 47 114 102 146 104 88 130 139 175 159 135

* Los datos referidos al periodo 01/01 a 30/06/2017 aparecerdn recogidos en la proxima Memoria Anual ya que actualmente no disponemos
de ellos.


http://www.uca.es/oficinadefensor/memoria-anual
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Incidentes de discriminacion

De acuerdo a los registros disponibles, en el Area de Personal, en la Unidad de Igualdad y en la Inspeccion General
de Servicios no constan alguna reclamacion formal en el curso 2015-16 por incidentes relativos a discriminacién.

Igualdad

Desde febrero de 2009, nuestra institucion dispone de una Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres, siendo
su misién, garantizar los principios de igualdad de oportunidades, de inclusion y de respeto entre mujeres y hom-
bres de la comunidad universitaria. Actividades prioritarias de dicha unidad durante el curso 2016- 2017 han sido:

Actuaciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres.

Indicadores Generales 2012-13  2013-14  2014-15 2015-16  2016-17
Nudmero de acciones Formativas propias Il 6 4 2 2%
Total de inscritos en acciones de formacién propia aé?gx. a;t(”)gx. 251 312 156
Horas de formacion propias 168 28 12 9,5 255
Nuimero de acciones de Difusién y Sensibilizacién 3 3 3 6 3%
Numero total participantes en acciones de difusidn y sensibilizacion 330 200 80 35 300%#*

Fuente de datos: Unidad de Igualdad.

(*) Acciones formativas ejecutadas:
. "Jornada contra la Violencia de Género: Luces y sombras tras diez afios de la Ley Integral de Violencia de Género” (noviembre 2015).
. "l Jornadas 8 de marzo: viejas desigualdades nuevas exclusiones” (marzo 2016).

(**) Acciones de difusién y sensibilizacién ejecutadas:
. Exposicidn itinerante “Un beso para la corresponsabilidad”.

. Cine-forum “La claqueta violeta”, en conmemoracién del 25 de noviembre de 2015, Dia contra la Violencia de Género.
. Exposicion itinerante “La violencia de género en el mundo del comic”

. Difusion del manifiesto contra la violencia de género (25 de noviembre de 2015), de la Red de Unidades de Igualdad de Género para
la Excelencia Universitaria.

. Campadia de corresponsabilidad “1 9 de marzo, Dia del Padre igualitario”.
. Difusion del manifiesto de la Universidad de Cddiz, en conmemoracién del 8 de marzo de 2016, Dia de la Mujer.

(***) Tan sélo se han contabilizado el nimero de asistentes a la actuacién de la Chirigota de Las Nifias (Conmemoracién 8 de marzo de 2017),
ya que la difusién de los manifiestos se realiza entre toda la comunidad universitaria.

Actuaciones derivadas de la implementacion del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
de la UCA, aprobado por Consejo de Gobierno el 22 de junio de 201 |

) , . Ejes de actuacion Ejes en desarrollo % de ejes en desarrollo
“De tipo sustantivo
8 8 100%
Actuaciones de seguimiento Actuaciones de seguimiento y | % de actuaciones de
. o . y evaluacién ejecutadas (IV evaluacién en desarrollo seguimiento y evaluacién en
De tipo mstrumentall ) Diagndstico, y Il Memoria de desarrollo
Seguimiento y evaluacién Evaluacién del PIUCA)
- 100%

Fuente de datos: Unidad de Igualdad.
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Actuaciones derivadas del Protocolo para la prevencion y protecciéon frente al acoso sexual y al
acoso sexista en la UCA.

Denuncias presentadas ante la
Comisién Contra la Violencia Denuncias atendidas % de denuncias tramitadas
de Género de la UCA

| | 100% Apertura de expediente

Procedimiento seguido para la
resolucion del conflicto

Consultas recibidas en la
Unidad de Igualdad acerca de
acoso sexual y acoso sexista
en la UCA

Consultas atendidas % de consultas atendidas Procedimiento seguido

Fuente de datos: Unidad de Igualdad.

Desde la Unidad de Igualdad se estd coordinando desde el curso 2016-17 la realizacidon de un nuevo Diagnés-
tico de la situacidén de mujeres y hombres en la Universidad de Cddiz de cara al disefio del Il Plan de Igualdad
de la UCA.

La igualdad en los procesos electorales de la UCA

En aplicacidn de la ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se ha modificado la regulacidn
de los procesos electorales en la UCA para garantizar que los érganos colegiados tengan una composicidn equi-
librada, de forma que, en la representacion de un colectivo, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean
menos del 40% (Reglamento UCA/CGO1/2010, de 8 de abril de 2010).

Organos de gobierno y Género. Miembros designados a propuesta de los diferentes
cargos electos

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Total Mujeres Total Mujeres  Mujeres  Mujeres Total Mujeres Total 8
Distribucidn 91 224 60 155 67 163 75 213 142 349
% Mujeres 40,6% 38,70% 41,10% 3521% 40,68%

Datos a 31 de Diciembre. Fuente de datos: Sistema de Informacion.

Beneficios sociales
En la Universidad de Cadiz, los profesionales tienen acceso a todos los beneficios sociales que la UCA ofrece,

con independencia de su vinculacidon contractual o estatutaria permanente o no, a tiempo parcial o a tiempo
completo.

Fondo de accion social y ayudas sociales

La UCA se sitda dentro de limites establecidos en los acuerdos de homologacidn del personal de las universida-
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des andaluzas, habiendo destinado al Fondo de Accidn Social durante el curso 2016-17 1.100.213,01€. Destacan
las siguientes acciones y partidas econdmicas:

Acciones del Plan de Accién Social 2012 2013 2014 2015 2016
Aportaciones al fondo de pensiones @) @) 234510 231.114,70 238.321,55
Subvenciones y ayudas al estudio 230.521 231.969 214.968 201.871,46 211.285,74
Seguros (*) 54.387 53.835 52.267,38 57.281,64
Escuela Infantil La Algaida 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000,00
Intercambio de vacaciones del PAS 57922 58914 52228 52.03598 59.198,1'1
Incentivos a la jubilacién del PDI funcionario 1.548914 |.477.834 1415173 1.882.558,20 [.100.213,01
Suma Total 1.907.357 1.893.104 2.040.714 2.489.847,72  1.736.300,05

(*) No hubo aportaciones, de acuerdo a lo legislado en LO. Fuente de datos: Area de Persondl.

Programa de ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral

El programa quiere contribuir a la conciliacién de la vida familiar y laboral, ofreciendo una ayuda econémica a
los/as trabajadores/as que matriculan a sus hijos/as en edad escolar (de 3 a 14 afios), en talleres de verano o
actividades de ocio/tiempo libre, durante las horas coincidentes con la jornada laboral del progenitor/a o tutor/a
que trabaje en la UCA.

Curso 2013 2014 2015 2016 2017
Nifios/as matriculados/as 144 140 163 199 192
Trabajadores Beneficiarios 29 29 31 41 38
Trabajadoras Beneficiarias 62 57 70 8l 8l
Total Beneficiarios/as 91 86 101 122 119

Fuente de datos: Unidad de Accidn Social y Solidaria.

Para la convocatoria del afio 2017 (junio-septiembre de 2014) se ha contado con la oferta singularizada del Area
de Deportes en el Campus de Puerto Real.

Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional

Se destacan las medidas y el nimero de trabajadores acogidos, en ejecucién de los acuerdos alcanzados por la
Mesa Sectorial de las Universidades Andaluzas.

Medidas y beneficiarios 2012-13  2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Amphaoon en cuatro semanas del permiso de maternidad, adopcién o 20 9] 20 37 29
acogida
Ampliacién de reduccién de la jornada en una hora diaria al personal con 20 6 6 % 20
un menor de |6 meses a su cargo
Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcién o acogida hasta |15 dfas 19 9 I s 28

naturales.
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Por guarda legal de un menor de hasta 9 afios, cuidado de un disminuido
fisico, psiquico o sensorial, victima de violencia de género o cuidado de 18 16 21 22 35
familiares.

Otras 5 medidas, menos demandadas, entre ellas excedencias por cuidado
de hijos o mayores

Fuente de datos: Area de Persondl.

Regreso al trabajo después de la licencia por maternidad-paternidad

El 100% de profesionales con licencia por maternidad o paternidad retornan a su puesto de trabajo.

Escuela infantil “‘La Algaida”

Cuenta con un total de 54 plazas para nifios y nifias con edades comprendidas entre los 4 meses y los 3 afios de
edad, cubriéndose en el curso 2015-16 la totalidad de estas plazas. Todas las familias pudieron acogerse a las sub-
venciones de la Junta de Andalucfa para el pago de las mensualidades, dado que la Universidad de Cadiz firmd un
convenio con la Consejerfa de Educacion, que se hizo cargo de esta competencia a partir del Decreto 149/2009.

Con la finalidad de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de todos los padres y madres, el horario de
la Escuela Infantil se mantiene entre las 7,30 y las 17,00 horas, contando con aula matinal y servicio de comedor,
que es atendido por una empresa especializada.

Los nifios y nifias matriculados, ademds de realizar actividades propias del curriculo del primer ciclo de infantil,
cuentan con actividades dentro del propio Campus, utilizando otras instalaciones, asi como excursiones por las
zonas mas proximas dentro de la provincia.

El equipo educativo estd formado por profesionales de la educacion infantil, cuya metodologia diddctica se basa
en pedagogias innovadoras.

Las familias, cuyo grado de satisfaccidon es muy positivo, cuentan con la posibilidad de participar de muchas de las
actividades propuestas por el centro. Ademds, la relacién con el equipo educativo es muy estrecha, fundamental
en estas edades, recibiendo diariamente informacion a través de un programa informatico creado por la UCA
para tal fin, pudiéndose realizar tutorfas online o presencialmente cuando sean solicitadas, bien por parte de éstas
o bien por las tutoras, de manera que el trabajo para la educacion y el buen desarrollo de los nifios/as sea una
labor conjunta y coordinada, que nos lleve a unos éptimos resultados.

El Consejo Escolar es el drgano de participacion democrdtica del centro, donde se toman decisiones que afectan
a toda la comunidad educativa del centro: familias, nifios/as y docentes.

La Escuela Infantil ha acogido este curso 2015/2016 dos alumnos en prdcticas de empresas de la Facultad de
Educacién y otras dos alumnas del grado superior de Educacion Infantil del IES Cornelio Balbo.

El objetivo de la incorporacion de este alumnado no es mds que contribuir a su formacién y aprendizaje en un
entorno real de educacién infantil. El alumnado, bajo la supervision de la maestra tutora, realizé précticas en las
tareas propias de la Escuela Infantil, siendo un apoyo fundamental en el aula. Contaron con un profesor tutor y
un tutor de empresa que les orientaron y evaluaron en el proceso.
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Otro alumnado de la Facultad de Educacidn ha encontrado en la escuela infantil un valioso recurso, aportandoles
datos reales y colaboracién para diferentes trabajos dentro de su formacidn en el grado de educacién infantil. El
equipo educativo ha facilitado el acceso de estos alumnos a las instalaciones, coordindndolos para que no inter-
fieran en el normal funcionamiento del centro.

SALUDY DEPORTE

Programas de Salud Laboral

A continuacion, se presentan los datos de la campafia anual de reconocimientos médicos voluntarios, distribuidos
de la siguiente forma:

Campus 2013 2014 2015 2016 2017
Algeciras 40 39 47 36 2
Cadiz 183 167 142 16 170
Jerez 83 90 95 80 101
Puerto Real 175 210 208 201 -
Total 481 506 491 433 273

Fuente de datos: Servicio de Prevencién.

lgualmente se ha realizado una Campafia de vacunacién antigripal a la que se han acogido 320 trabajadores du-
rante el curso 2016-17,

Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud cuenta con 24 miembros (1% de la plantilla): |2 miembros designados por la
direccién de la UCA vy 12 representantes de los trabajadores, estando representados el 100% de los trabajadores.

Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y victimas mortales relacionadas
con el trabajo por género

Se detallan los datos relacionados con accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los Ultimos 5 afios.

2013 2014 2015 2016 2017 (%)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Enfermedades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profesionales

Acodeqtes de trabajo 8 16 6 1 3 7 8 s 0 5
(con baja)
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Accidentes de trabajo

(sin baja) ' 20
Accidentes mortales 0 0
Tasa de accidentes 0,5 0,7
Tasa de enfermedades 00 00

profesionales

22

0,0

0,0

0,0
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18 10 23 8 Il
0 0 0
0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(*) Datos a 30 de septiembre de 2017, se actualizardn en la Memoria del curso 2017-18. Fuente de datos: Servicio de Prevencion.

Prevencion de Riesgos Laborales

Equipos de Proteccidn Individual (EPI’s).

* Afo 2014 (I dejulio a 3| de diciembre): se gestionaron 39 solicitudes.

*  Afo 2015 (I de enero a 30 de junio): se han gestionado 52 solicitudes.

* Ano 2016 (| de enero a 3| de diciembre): se han gestionado 76 solicitudes.

* Ano 2017 (I de enero a 30 de septiembre): se han gestionado 106 solicitudes.

Ejecucion de conductos verticales.

En el afilo 2015 se ha llevado a cabo la instalacion de 3 conducciones verticales de PVC en el Taller de Soldadura
del Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM), para sustituir las existentes de fibrocemento.

Equipos de Laboratorio.

Hasta el 30 de septiembre del afio 2017 se han suministrado 3 Armarios de Seguridad para productos quimicos y
una Vitrina de Gases para aplicaciones especiales (Digestiones Acidas) en el Campus de Pto. Real y se ha llevado
a cabo la instalacion de 9 conducciones verticales de PVC para los Armarios de Seguridad suministrados y los

reubicados tras la remodelacidon de la Facultad de Medicina.

Actividad formativa en Prevencion de Riesgos y Salud Laboral (curso 2016 — 17).

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral

Destinatarios N° Ediciones

Jornada masiva de Reanimacion Cardio-Pulmonar

PAS-PDI-Alumnos

I
Curso de Alimentacién Saludable PAS-PDI I
Curso inicial de Soporte Vital basico y DESA PAS-PDI I
Curso reciclaje de Soporte Vital basico y DESA PAS-PDI 5
Proyecto Compafiero Alumnos 7

Fuente de datos: Servicio de Prevencion.

Actividades formativas en Promocién de la Salud (curso 2015-16).

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral

Destinatarios N° Ediciones

Jornada masiva de Reanimacion Cardio-Pulmonar

Talleres de alimentacién saludable y ejercicio fisico

Campanfa uso profesional de la voz (Prevencién de las patologias de la voz)

PAS-PDI-Alumnos 209
PAS-PDI 110
PAS-PDI 102
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Curso de Soporte Vital basico y DESA (4 sesiones) PAS-PDI 45
Curso de reciclaje de Soporte Vital basico y DESA (2 sesiones) PAS-PDI 25
Estrés y bienestar Psico-emocional PAS-PDI 161

Fuente de datos: Servicio de Prevencidn.

Distribucion de desfibriladores.

Desfibriladores Campus
Escuela Politécnica Superior de Algeciras Algeciras
Edificio Constitucion 1812 Cadiz
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Cadiz
Facultad de Enfermerfa Cadiz
Facultad de Filosoffa y Letras Cadiz
Facultad de Medicina Cadiz
Hospital Real Cadiz
Rectorado Ancha 10 Cédiz
Formacién Profesional (Conserjerfa) Jerez
Piscina Jerez
Coche de Vigilancia Puerto Real
Escuela Superior de Ingenieria Puerto Real
Facultad de Ciencias de la Educacién Puerto Real
Complejo deportivo Puerto Real

Fuente de datos: Servicio de Prevencion.

Deporte y Formacion

El programa “UCASPORT” del Area de Deportes, con el apoyo permanente del Vicerrectorado de Responsa-
bilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, acoge, entre sus propuestas de actuacidn, cursos y actividades bajo
el enfoque de la formacién. El deporte se considera un valor de soporte a la formacién integral, fundamental-
mente, del estamento estudiantes. En el programa, el Area de Deportes pone el acento en aquellos deportes o
disciplinas no tan mayoritarios, en un deseo de respaldar y considerar, ayudar, en definitiva, a la difusion y practica
de deporte realmente necesitados de tal apoyo. No obstante, en el elenco de actividades también se incluyen
disciplinas mds conocidas. En la organizacion del programa UCASPORT —con el que los alumnos pueden obtener
créditos ECTS- colaboran con la UCA, a través del Area de Deportes, instituciones publicas y privadas mediante
la firma de convenios de colaboracién.

Cursos Deportivos:

* X Curso de Entrenador de Futbol nivel |.

* VIl Curso Monitor de Futbol y Futbol Sala Puerto Real.

* |V Curso Monitor de Futbol y Futbol Sala Jerez.

* VI Jornadas de Actualizacidn y Reciclaje de Futbol y Fitbol Sala Puerto Real.
VI Jornadas de Actualizacién y Reciclaje de Futbol y Fitbol Sala Cadiz.

* |V Jornadas de Actualizacidn y Reciclaje de Fdtbol y Futbol Sala Jerez.

VI Jornada/Encuentro Fuitbol (Programa Mujer y Deporte).
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Cursos/Actividades SALUD Y DEPORTE:

* Il Jornada Formativa Surf Terapéutico.

* IV Curso Medio Acuitico, Ocio y Discapacidad.
* IV Curso Surf y Discapacidad.

e Il Jornada Reanimacién Cardiopulmonar.

Deporte y Excelencia en la Gestion

Un ambicioso plan de mejora estd conduciendo al Area de Deportes en el camino hacia la calidad, tras haber
alcanzado el sello 500+ de Excelencia Europea bajo los pardmetros del modelo de gestion EFQM. En el curso
venidero, el ADE habrd de afrontar su octavo proceso de evaluacion, cuyo horizonte no es otro que repetir nivel,
revalidando el sello. Esta accidn se enmarca en el recorrido histdrico del ADE, que aspira a la mejora incesante.
Fruto del plan de mejora, el ADE ha creado, en linea con el espiritu del Il Plan Estratégico de la Universidad de
Cédiz, un Plan Director que le conducird hasta 2020, vertebrado por una estrategia fundamental de servicio a los
usuarios, en definitiva, a la sociedad que le rodea. Para ello cuenta con la implicacion de todo el personal, que han
creado exprofeso cuatro grupos de mejora.

Deporte y sociedad

El compromiso de la Universidad de Cadiz con la conciliacién de la vida laboral y la familiar hizo surgir; en la pro-
gramacién del Area de Deportes, UCAMPUS, a finales de junio y durante el mes de julio, con la combinacién de
un Campus de Futbol y Fitbol Sala y un Campamento de Verano que han alcanzado ya la quinta edicidn. Dirigido
a hijos de la comunidad universitaria (Alumnos, PDI, PAS) y también, si las inscripciones lo permitian, como asf
ocurrid, a la sociedad en general. En la Ultima convocatoria la cifra de participacion fue de ciento cuarenta v siete
nifias/nifios: 44 en el Campus de Futbol y 103 en el Campamento Infantil de Verano. Hubo, a propuesta de los
progenitores, ampliacion en un afo, hasta los catorce, de la posibilidad de inscripcién. El Programa UCAMPUS
de verano es un modelo de participacién de todos los estamentos en la programacién, puesto que diferentes
centros y departamentos, asi como de PDI y PAS a titulo personal, colaboran a confeccionar un amplio y diverso
programa de actividades tanto en las Instalaciones Deportivas de la UCA como en las de numerosos organismos
publicos y entidades privadas.

Deportes: Indicadores de actividad y satisfaccion 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Nuimero de tarjetas deportivas 5.672 4.748 4.522 4.675 4.724
Tarjetas de comunidad universitaria UCA 4209 3447 3.073 3.180 3251
Tarjetas estudiantes 3.735 3.092 2.501 2.825 2870
Porcentaje alumnos con tarjeta deportiva 18,68% 1391% 1'1,80% 13,38% 14,19%
Tarjetas personal docente e investigador 318 243 237 246 241
Tarjetas personal de administracion y servicios 156 12 107 109 120
Tarjetas publico no universitario 976 815 992 868 1.063
Nuimero de usuarios en instalaciones 99.183 128.996 130916 109.728 [11.210
Participantes en cursos en el complejo deportivo UCA 12.075 12,074 12.004 13.998 19.554
Numero de participantes en actividades 22313 20.680 22.352 23781 25.686
Numero de participantes en competiciones 3.035 2.547 2.664 2.588 2.106
NUmero de convenios 122 ['15 119 15 18
Nudmero de convenios con gimnasios y clubes 89 72 79 78 92

Nuimero de ayudas y becas concedidas 28 30 44 45 49
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Satisfaccion general de los usuarios 77% 70% 69% 70% 71%
Satisfaccion por la atencidn recibida en el ADE 72% 71% 72% 66% 67%
Noticias incorporadas a la pagina web 100 104 105 74 79

Novedades publicadas en la pagina web ADE 221 244 246 247 249

Fuente de datos: Area de Deportes.

PREMIOSY RECONOCIMIENTOS EN LA UCA

Estudiantes
Premios a los estudiantes mas brillantes

En el marco de actos académicos solemnes, el Rector hizo entrega de los Premios Extraordinarios, en las catego-
rfas: Doctorado, Licenciatura, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Diplomatura y Master a los estudiantes distinguidos de
la UCA. En total |32 alumnos recibieron Premios Extraordinarios de fin de carrera.

Personal Docente e Investigador
Premios a la Innovacién y Mejora Docente.

Esta actividad se enmarca dentro del Programa de Innovacion del Personal Docente e Investigador. En esta oca-
sidn, tanto la dotacidn de estos premios como su adjudicacion se han llevado a cabo en colaboracion entre la
Unidad de Innovacion Docente y el Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

En la convocatoria de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente para el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz, publicada en el BOUCA n° |88 de 4 de junio de 2015 se indica que los premios se cefiirdn
a los siguientes criterios: resultados del proyecto y consecucion de objetivos, calidad del andlisis de los resultados
alcanzados, calidad de la memoria, difusién de los resultados en el dmbito universitario y adecuacidn del formato
y de la extensién de la documentacion.

La comisidon de innovacién y mejora docente de la Universidad de Cddiz evalda la totalidad de las memorias
recibidas y selecciona las mejor valoradas segin los criterios establecidos, hasta un maximo de |15 proyectos.

Esta seleccion se remite a Consejo Social que se encarga de seleccionar los 3 primeros premios v los accésits. El
resultado de esta colaboracidn se resume en la siguiente relacion de premios:

Premio Titulo Responsable

[*"premio  Evaluacion de la efectividad de un entrenamiento para adquirir y/o mejorar la capacidad ~ Bas Sarmiento, Marfa Pilar
empdtica en el Grado de Enfermerfa. (SOL-201500054514-TRA)

2° premio  Mejora de monitorizacion y feedback en el aprendizaje de idiomas mediante méviles  Palomo Duarte, Manuel
inteligentes (SOL-201500054668-TRA)
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3 premio  Aplicacidon de la herramienta Socrative a los estudiantes de economia del Grado en  Pendds Ruiz, José Francisco
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Grado en Ciencias Ambientales de la
Universidad de Cddiz (SOL-201500054384-TRA)

Accésits APPLICA-T: Evaluacién e implicacién de los alumnos en las clases tedricas a través de  Ferrdndiz Ledn, Esther

la app Socrative (SOL-201500054364-TRA)

Disefio, aplicacién y validacién de instrumentos para la evaluacién de conocimientos
sobre la naturaleza de los modelos en la ciencia (SOL-201500054377-TRA)

Jiménez Tenorio, Natalia

Elaboracién de enunciados de problemas de clase por parte de los alumnos, resolu-
cién y correccidn, en la asignatura de Resistencia de Materiales del Grado en Ingenierfa
en Disefio Industrial y DP (SOLI-201500054403-TRA)

Huerta Gomez de Merodio,
Marfa de los Milagros

La simulacién clinica como estrategia de aprendizaje y metodologia para la adquisicion
de competencias en el Grado en Enfermertfa. Fase 2 (SOL-201500054435-TRA)

Lorenzo Pefiuelas, José Ramdn

Captura de movimiento en el aprendizaje de animacién corporal v su aplicacién a la
creacién de material multimedia libre (SOL-201500054448-TRA)

Gutiérrez Madrofal, Lorena

Videojuego de estrategia en tiempo real en 3D aplicado al aprendizaje del disefio de
algoritmos (SOL-201500054526-TRA)

Salguero Hidalgo, Alberto Ga-
briel

Redes sociales para el fomento de la participacion, el trabajo auténomo y la motiva-
cién de los alumnos de la asignatura 'Lingtistica’ (SOL-201500054535-TRA)

Sédnchez-Saus Laserna, Marta

Marfa

Desarrollo de nuevo material docente interactivo en la asignatura Introduccién al La-
boratorio Quimico del Aula Universitaria de Mayores del Campus de Algeciras (SOL-
201500054537-TRA)

Espada Bellido, Estrella

Jornadas de Orientacién Profesional hacia la insercién laboral en Humanidades (SOL-
2015000546 12-TRA)

Eizaga Rebollar, Bérbara

Aprendizaje centrado en el alumno para ensefiar disefio centrado en el usuario: Invir-
tiendo el Modelo Tradicional (SOL-201500054649-TRA)

Hurtado Rodriguez, Nuria Ma-
rfa

Desarrollo de sesiones de simulacion clinica de cuidados (SOL-201500054703-TRA)

Rodriguez Cornejo, Maria Jesus

Estaciones técnicas de la EOECE como herramienta de evaluacién del grado de adquisi-

Castro Yuste, Cristina Maria

cién de competencias del practicum en el Grado en Enfermerfa (SOL-201500054742-
TRA)

Fuente de datos: Unidad de Innovacion Docente.

Personal de Administracion y Servicios

El objetivo estratégico octavo del Il PEUCA consiste en “transmitir a la Comunidad universitaria la importancia y
utilidad de su trabajo”. Dentro de este objetivo, la linea de accidn 8.2 trata de “potenciar mecanismos de motiva-
cion para el PDIy el PAS basados en la eficiencia y en la mejora continua del trabajo’.

Desde el afio 2010, la Universidad de Cddiz viene convocando anualmente los Premios de reconocimiento a la
excelencia en la gestién del personal de administracion vy servicios.

La Comisidn evaluadora de los mencionados Premios acometié el pasado afio 2016 la revision del modelo de
reconocimiento, con el fin de impulsar la participacion, simplificar la presentacion de propuestas y mejorar el
modelo.

Las principales novedades introducidas son:

* Reuvisidn de las modalidades de premios existentes, eliminando el premio a las buenas practicas y modificando
el premio a la unidad funcional amplidndolo a cualquier grupo de trabajo, subunidad o unidad que quiera
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presentar candidatura.

* Inclusion del personal docente e investigador en la propuesta y votacion de las candidaturas presentadas en
la modalidad de premio a la trayectoria personal y en la votacién de las candidaturas presentadas en la mo-
dalidad de premio a la mejor sugerencia.

*  Simplificacidn en la presentacion de candidaturas en la modalidad de premio a la excelencia en el afio, con un
formato libre que facilite la redacciéon de memorias justificativas.

*  Mejora de la difusidn de la convocatoria de los premios y de los premiados.

El I'l de septiembre se procedid a la apertura de la VIl edicidn con las siguientes modalidades de premios:
|. Premio a la “trayectoria personal”.
Premio que distingue a aquellas personas que hayan destacado por su relevancia personal, sus valores y
dedicaciéon a la comunidad universitaria mediante la aportacién de iniciativas para emprender mejoras, la
disposicion para ayudar a sus compafieros y/o la contribucion a la mejora del clima laboral.
2. Premio a la"excelencia en el afo”.
Premio que reconoce la calidad y excelencia en el desempefio del trabajo, de una persona o de un grupo de
personas, con proyectos o propuestas novedosas, creativas y concretas para la mejora de su unidad/servicio
o de la UCA en general, con el consiguiente esfuerzo y dedicacién.
Esta modalidad de subdivide en dos categorfas:
a. Premio a la excelencia individual. Podra concurrir al premio cualquier miembro perteneciente al PAS
del Capitulo | del presupuesto de la UCA que tenga una antigliedad de tres afios en la Universidad, a

propuesta de una unidad, subunidad, responsable, o compafieros.

b. Premio a la excelencia grupal. Podrdn concurrir al premio grupos, subunidades o unidades del PAS de
la UCA.

3. Premio a la"mejor sugerencia”.

Premio de reconocimiento a aquella/s persona/s que se distinga/n especialmente en la presentacidn de suge-
rencias que estén relacionadas con alguna/s de la lineas de accién del Il Plan Estratégico de la Universidad de
Cédiz y puedan traducirse en una mejora de la calidad de los servicios de la UCA.

Medallas de Plata de la Universidad de Cadiz.

En sesidn plenaria y extraordinaria del Claustro Universitario, se impuso la Medalla de Plata de la UCA a las mu-
jeres y hombres que cumplen 25 afios de servicios prestados a la Institucion.
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Uno de los principios que gravitan en la esencia de la Universidad de Cadiz, son la transparencia informativa y
la participacion de sus grupos de interés, en este sentido nuestra institucidon cumple importantes criterios de
comunicacion con su entorno, asi como con estrictos sistemas de control y rendicidon de cuentas a la sociedad,
establecidos tanto por requisitos legales como por normativas internas habilitadas al efecto.

Fruto esta inquietud por la transparencia informativa y participacion de sus grupos de interés, el Consejo de
Gobierno, en Acuerdo de 25 de junio de 2013, aprueba el Reglamento UCA/CG09/201 3, por el que se regulan
las normas de transparencia y el acceso a la informacion de la Universidad de Cadiz.

COMUNICACION

Las competencias en difusidn de informacién de cardcter general, la coordinacién de la politica de marketing, de
difusion social de la marca UCA y de la imagen institucional recaen en el Vicerrectorado de Recursos Docente y
de la Comunicacion, y se gestionan en sus aspectos técnicos desde el Gabinete de Comunicacidn y Marketing. Se
expone a continuacién informacién referida a la mayor parte de las herramientas y actuaciones de comunicacion
disefiadas y ejecutadas como campafias informativas y de difusion de la oferta académica.

Boletin UCA.

TAVIRA dirigido a toda la comunidad universitaria el primer dia laborable de la semana, que resume la informa-
cion de mayor interés publicada en TAVIRAS a lo largo de la semana anterior.

Portal Web.

Se hace referencia en este epigrafe a la publicacidon de noticias en el portal principal y a la actualizacidon de con-
tenidos en pdginas de informacién genérica (directorio, relacion de datos académicos generales,...). También a las
campafas temadticas disefiadas y ejecutadas durante un periodo de tiempo para fomentar la matricula, participa-
cion en eventos institucionales, disposicion de herramientas genéricas, etc., que conllevan planificacion y disefio
gréfico desde el Gabinete.

Difusion de la Oferta Académica.

Se indica en este las actuaciones emprendidas para dar a conocer la oferta académica de la Universidad de Cadiz
y sugerir a potenciales estudiantes su incorporacién a la institucion. Se aportan datos de presencia en medios de
comunicacion externos y acciones de comunicacion directa a través del correo electrénico dirigido a empresas e
instituciones con informacién de grado, méster, doctorado v titulos propios. Mencidn especial requieren las cam-
pafias de pago desarrolladas en Facebook, que se han configurado para alcanzar a lo largo de sucesivas campafias,
a potenciales usuarios de regiones internacionales (norte africano, estrecho de Gibraltar, ambito iberoamericano)
y Andalucfa.

Personal UCA en medios.

El Gabinete de Comunicacion y Marketing coordina la participacién de personalidades relevantes de la UCA en
medios de comunicacién. Suelen ser estos medios los que requieren la participacion de personal de nuestra insti-
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tucién para dar contenido en programas en los que se enfoca distintos aspectos desde la perspectiva universitaria.
Comunicacion Griafica.

El cardcter grdfico de la comunicacion que se elabora y despliega desde el Gabinete de Comunicacién y Marke-
ting viene dado por una parte por el conjunto de material fotografico que se recopila en los sucesivos eventos,
pero fundamentalmente por el conjunto de disefios elaborados por nuestros profesionales para atender campa-
fias informativas, jornadas institucionales, congresos, disefios para la nueva web, cartelerfa, maquetacion de folletos
de ofertas académicas, etc. A lo largo del curso 2016-17 el Gabinete de Comunicacion y Marketing ha asumido
la tarea de completar y actualizar el disefio gréfico de la nueva web de la Universidad de Cadiz. El trabajo se ha
realizado en coordinacidn con los técnicos del Area de Informdtica y ha conllevado el andlisis de la web actual,
el de otras de web de referencia y finalmente la creacién de informes de hojas de estilo y caracteristicas técnicas
para los sucesivos perfiles con los que cuenta la nueva web: portal principal, paginas secundarias y terciarias del
portal, vicerrectorados, centros, departamentos, grupos de investigacién, webs de eventos. Otra faceta de trabajo
gréfico corresponde con la creacidn y validacion de disefios para material promocional (merchandising). En este
curso, se ha renovado ademas el disefio de todos los materiales promocionales de grado, posgrados y doctorados
de la UCA, esto es, cientos de materiales con informacidn actualizada e individualizada por titulo y en distintos
idiomas de la oferta académica de la UCA.

Comunicacién Audiovisual.

El formato de informacién audiovisual estd cobrando fuerza frente a medios tradicionales. La Universidad de Ca-
diz asume esta realidad y trata de adaptar sus cauces de comunicacion para dar cobertura, crear, editar y difundir
productos de esta naturaleza que son mds faciles de difundir entre un publico académico y sociedad en general.
Durante el curso pasado, se han editado y difundido desde el Gabinete de Comunicacidn y Marketing decenas de
videos de promocion de la actividad docente de la UCA (coordinadores de masteres o entrevistas a profesores,
etc.), de centros y de divulgacion y se ha reordenado y dotado de nuevos subcaneles nuestro canal en YouTube.

Relaciéon con medios de comunicacién.

Se refiere a las actuaciones desarrolladas desde el Gabinete de Comunicacién y Marketing para dar a conocer
informacién de interés académico vy social y a los profesionales de la prensa escrita, radio y television mediante,
por ejemplo, la cobertura y difusién de mds de 800 actividades relacionadas con la actualidad de la UCA en este
periodo.

Redes Sociales UCA.

Actuaciones relacionadas con la gestién de la comunicacion institucional de la Universidad de Cédiz a través de la
gestion de sus perfiles oficiales en distintas redes sociales en donde hemos incrementado nuestra presencia con la
apertura de cuentas propias en Flickr (55 dlbumes subidos en 2016-17, 31 vinculados a actividad de este periodo
y 24 a actividades relevantes de cursos anteriores) e Instagram (con una foto diaria, practicamente, alcanzando
casi el centenar de instantdneas con mas de 5.200 seguidores). Un aumento en el nimero de perfiles al que se
afiade el inicio de actividad en Linkedin y el importante crecimiento experimentado en Facebook (56% mds de
seguidores y 37% mds de publicaciones) vy Twitter (72% mds de seguidores y 76,5% mas de publicaciones).
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Referencias de actividad del portal www.uca.es
Noticias publicadas en el portal de la UCA.

Se hace referencia en este epigrafe a la publicacidon de noticias en el portal principal y a la actualizacién de con-
tenidos en pdginas de informacién genérica (directorio, relacién de datos académicos generales ,...). También a
las campafas temadticas disefiadas y ejecutadas durante un periodo de tiempo para fomentar la matricula, partici-
pacion en eventos institucionales, disposicion de herramientas genéricas, etc., que conllevan planificacion y disefio
gréfico desde el Gabinete.

A lo largo del curso 2016-17, se ha publicado en el “canal de noticias” de la web de la UCA vy enviado a los me-
dios un total de 950 noticias que recogian distintos aspectos de la actualidad de la universidad.

Evolucién por curso 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Noticias en la web 86 869 846 857 950

Fuente de datos: Gabinete de Comunicacion y Marketing.

El portal de la UCA ha recibido durante el curso 2016-17, un total de 9.908.059 de paginas visitadas, con un total
de 4.706.608 de sesiones.

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Pdginas visitadas [1.821.122 9.497.726 10.571.011 9.175.048 9.908.059
Sesiones 5.887.826 4.851.362 5.352.540 4.755.268 4.706.608

Fuente de datos: Gabinete de Comunicacion y Marketing.

Estas noticias han generado informacién en los perfiles institucionales de la UCA en redes sociales, que han evo-
lucionado de la siguiente forma en los dltimos afos, muestra del impacto de nuestras campaias. Una actividad
en redes que ha permitido incrementar el nimero de seguidores en Twitter en 14.500, hasta alcanzar los mas
de 26.500 en la actualidad, asi como cerca de 6.500 “me gusta’ en Facebook, con un incremento de mds de 340
respecto al curso anterior.

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Seguidores 6.375 6.501 13917 23.299
Facebook Publicaciones * 795 601 [.596
Media publicaciones diarias 2,18 1,65 4,37
Seguidores 26.500 33.200 46.164
Twitter Publicaciones *) 1.283 [.605 2.097
Media publicaciones diarias 351 583 6,12

* Datos no disponibles. Fuente de datos: Gabinete de Comunicacién y Marketing.

Difusion de la Oferta Académica.

Se han emprendido diferentes actuaciones emprendidas para dar a conocer la oferta académica de la Universi-
dad de Cédiz y sugerir a potenciales estudiantes su incorporacion a la institucion. Se aportan datos de presencia
en medios de comunicacion externos y acciones de comunicacion directa a través del correo electrdnico dirigido
a empresas e instituciones con informacién de grado, master; doctorado vy titulos propios.


http://www.uca.es/
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Durante el curso 2016-17 se han realizado campafias en Facebook relacionadas con la difusién de la oferta
académica, disefiada en funcién de distintos perfiles locales, regionales, nacionales e internacionales que ha sido
visualizada por 615.535 usuarios.

Comunicacioén grafica.

2011-12 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Cobertura informativa a eventos 840 857 861 857 843
Convocatorias de actividades 310 350 290 300 329
Ruedas de prensa y atencién a medios 840 857 861 857 843
Fotografias - - 2.500 3.100 3477
Impactos de la UCA en prensa 5962 4.840

Disefio e impresién de materiales 3011 5.100 3100 3088 3922
Dosieres de prensa 365 365 365 365 365

Fuente de datos: Gabinete de Comunicacion y Marketing.

RENDICION DE CUENTAS

Organos de Gobierno

Los drganos de gobierno de nuestra Universidad han funcionado con absoluta normalidad, habiéndose produci-
do elecciones tanto en los érganos centrales como en los centros vy departamentos.

Claustro Universitario

En el curso 2016-17 el Claustro se reunié en sesién ordinaria el |5 de diciembre de 2016; en dicha sesién se
aprobd el Informe Anual de Gestidon del Rector y la concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la Uni-
versidad de Cadiz a D. Francisco Camacho Martinez, se presentd la Memoria de actividades de la Defensorfa
Universitaria y de la Inspeccion General de Servicios correspondiente al curso 2015-2016 y se informd de los
resultados de la auditorfa externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2015, todo lo cual se publicé en el BOU-
CA ndm. 223, de 27 de enero de 2017. En esta misma sesidn, a propuesta del Rector, de conformidad con lo
previsto en el articulo 198 de los Estatutos de la Universidad de Cddiz y articulo 58 del Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz, el Claustro eligid a D* Rosario Garcia Garcfa como Defensora Universitaria.
Asimismo, se celebraron elecciones parciales de la Mesa del Claustro (Sector de Estudiantes y de Profesores no
doctores no vinculacién permanente).

Consejo de Gobierno

Durante el curso 2016-17, se han celebrado las siguientes sesiones: 27 de octubre de 2016 (sesidon ordinaria), 22
de noviembre de 2016 (sesidn extraordinaria), 19 de diciembre de 2016 (sesidon ordinaria), 7 de febrero de 2017


http://www.uca.es/secretaria/organos-de-gobierno
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(sesion extraordinaria), 21 de febrero de 2017 (sesidn extraordinaria), 9 de marzo de 2017 (sesién ordinaria),
31 de marzo de 2017 (sesidn extraordinaria), 4 de mayo de 2017 (sesidn extraordinaria), 24 de mayo de 2017
(sesion ordinaria), 22 de junio de 2017 (sesidn extraordinaria) y 19 de julio de 2017 (sesién ordinaria). La infor-
macion completa se puede encontrar en el Portal de Secretaria General.

Secretaria General

Datos estadisticos de Secretarfa General, extraidos de la aplicaciéon CAU, desde | de octubre de 2016 a 30 de
septiembre de 2017:

2014-15 2015-16 2016-17

Certificado de acuerdo de Consejo de Gobierno y Claustro - - 21
Propuesta de premios extraordinarios - - 19
Solicitud de ndmero de resolucién - - 38
Cerltiﬂcado de acreditacidn del cargo de Equipo Rectoral i i 5
(Solicitud de ayudas y subvenciones)

Alta en portafirmas - - 22
Certificado de pertenencia a drganos colegiados centrales - - 40
Propuesta de ceses y nombramientos - - 61
Solicitud de legitimacién de firma de certificaciones de alumnos - - 2
Peticion de publicacion en BOUCA - - 134
Peticién de certificado - - 21
Informe previo a la aprobacién de normativa de cardcter general - - 6
Informes sobre Convenios 140 67 90
Consultas sobre la normativa aplicable a los procesos electorales 27 21 10
Consultas sobre normativa de la Universidad de Cadiz 89 90 74
Total asuntos 256 178 553

Fuente de datos: Gabinete de Comunicacion y Marketing.

Junta Electoral General

Durante el curso 2016-17 se han desarrollado diferentes procesos electorales: Elecciones parciales a miembros
del Claustro, parciales a miembros de la Comisién de Reclamaciones vy parciales a miembro de la Junta Electoral
General, y elecciones a representantes de Estudiantes en Consejo de Gobierno.

En el Consejo de Gobierno se han celebrado elecciones a miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de
Gobierno vy a representante del sector de estudiantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social; elecciones
parciales a miembro del Consejo de Gobierno (Decanos/Directores de Centro, Directores de Departamento e
Instituto Universitario de Investigacion).

Asimismo, se celebraron elecciones parciales a miembros de la Comisidn de Investigacion.

Una informacion exhaustiva se puede encontrar en el completa se puede encontrar en el Portal de Secretaria
General.


http://www.uca.es/secretaria/portal.do?IDM=116&NM=4
http://www.uca.es/secretaria/portal.do?IDM=114&NM=2
http://www.uca.es/secretaria/portal.do?IDM=114&NM=2
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Comision de Transparencia

La Comisidn de control y seguimiento para la implantacién de la transparencia y acceso a la informacion en la
Universidad de Cadiz, creada por el Reglamento UCA/CG09/2013, de 25 de junio, por el que se regulan las
normas de transparencia y acceso a la informacion de la Universidad de Cadiz, estd constituida por una repre-
sentacién de todos los sectores de la comunidad universitaria y durante el curso 2016-2017 se ha reunido con
cardcter ordinario en sesion de |5 de junio de 2017.

Esta Comisidn se constituyd en noviembre de 2013, por lo que debe ser renovada al inicio del curso académico
2017-18.

Las obligaciones en materia de transparencia y derecho a informacidn que tiene la Universidad de Cadiz se estdn
cumpliendo a través del Portal de Transparencia (http://transparencia.uca.es), para cuyo correcto funcionamiento
se ha creado un grupo estratégico de mejora, en el que participan la Delegacion del Rector para el desarrollo
estratégico, el Vicerrectorado de Recursos docentes y de la comunicacién y la Gerencia.

El nimero de solicitudes de informacion tramitadas a través del Portal de Transparencia durante los Ultimos afos
ha sido el siguiente: 18 en 2015; 10 en 2016 y 10 desde enero hasta septiembre de 2017.

Muy significativa ha sido la presencia de la Universidad de Cddiz en el Ranking de la Fundacién Compromiso y
Transparencia, situdndola en su Informe publicado en octubre de 2016 entre las seis primeras de Espafia.

Sistema de informacién para la UCA

Con las crecientes exigencias de distintos tipos de informacién provenientes tanto de las Administraciones Pu-
blicas, como de la sociedad en general, asi como la necesidad de disponer de informacién contrastada y cons-
tantemente actualizada para poder tomar decisiones, la Direccidon General de Sistemas de Informacién continta
trabajando en la implantacién un sistema de inteligencia empresarial capaz de dar respuesta a todas estas exi-
gencias. Para ello, se ha continuado realizando tareas de depuracion para mejorar la calidad de los datos, se ha
seguido llevando a cabo tareas de integracién de las distintas bases de datos de la universidad, y se han afadido y
ampliado informes dindmicos y cuadros de mando que se encuentran en el catdlogo del sistema de informacion,
disponibles para los usuarios. Asi mismo, parte de estos informes se han convertido en informes publicos que se
ofrecen desde las paginas de las titulaciones para el cumplimiento de protocolo de seguimiento de los titulos de
la DEVA.

Ademas, se continda dando respuesta en tiempo y forma al 100% de las peticiones tanto de organismos compe-
tentes como de particulares. Los organismos que han solicitado informacién han sido: CRUE, INE, Consejerfa de
Economia y Conocimiento, Consejerfa de Hacienda y Administracidn Publica, Ministerio de Educacion, Cdmara
de Cuentas, Observatorio ARGOS, Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Observatorio de Coope-

racion al Desarrollo, Consejo Social, Portal Universia, SIIU, Junta de Andalucia, entre otros.

Para mayor detalle sobre el sistema de informacién consultese capitulo 9.

Sistema Integrado de Informacién de las Universidades (SI1U)

Desde el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte al objeto de disponer de indicadores fiables y contrastados
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para fomentar el andlisis, la planificacion y la toma de decisiones en el dambito universitario espafiol (Ministerio,
comunidades autdnomas, universidades, consejos sociales y agencias de calidad), asi como la necesidad de fortale-
cer la transparencia y la rendicién de cuentas a la sociedad, puso en marcha el Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU). Por otra parte, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre que en su articulo 27 establece
los criterios y directrices para el seguimiento de los titulos adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior
y, entre ellos, se especifica el cardcter publico de los indicadores, por lo que es necesario garantizar la fiabilidad
y comparabilidad de los datos, tanto en sus definiciones, metodologfas de cdlculo, como y especialmente en los
procesos de validacion aplicados. El Ministerio de Educacién actia como agente coordinador,; y las Comunidades
Auténomas estdn representadas una Comision Técnica de Estadistica e Informacion Universitaria como parte
activa en el desarrollo del SIIU. El papel de las Universidades en el desarrollo del SIIU es fundamental, ya que
son los responsables de la carga y validacidn de la informacién y de los indicadores generados por el sistema. La
Universidad de Cadiz ha trabajado activamente en el SIIU, cumpliendo el cronograma marcado por la Secretaria
General de Universidades.

El SIIU estd dividido en diferentes dreas y en cada una de ellas se dispone de variables e indicadores que permiten
realizar un andlisis exhaustivo de las diversas dimensiones del sistema universitario. Hasta el curso 2016-17 los
ambitos de informacion en los que se ha trabajado y que han llevado a la elaboracién y publicacién de indicado-
res, incluyendo algunos de éstos en el cuadro de mando de las Universidades han sido:

+  Mddulo del Area Auxiliar. Las universidades, publicas y privadas, con sus centros, unidades y estudios imparti-
dos.

«  Mddulo o Area Académica. Los estudiantes con sus caracteristicas curriculares, sociales y demogrdficas, asf
como los procesos de PAU y preinscripcion. A partir de estos datos se obtienen los principales indicadores
para el seguimiento y acreditacién de los titulos:

- Acceso y Matricula

- Rendimiento

- Movilidad

- Becas y Ayudas al Estudio

+ Mddulo o Area de Recursos Humanos. El personal docente e investigador (PDI), personal empleado en
investigacién y de personal técnico de apoyo en los centros de la Universidad (Pl) v el personal de adminis-
tracién vy servicios (PAS) con sus caracteristicas profesionales, sociales y demogréficas.

«  Mddulo o Area Econdmica, obteniéndose los principales indicadores presupuestarios, asi como de liquidez,
endeudamiento e inversidn, a través de las cuentas anuales de la universidad.

*  Moddulo de Inserciéon Laboral: Desde el pasado curso 2013-14 el SIIU en colaboracidn con el INE y el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social, ha realizado la “Encuesta de Insercién Laboral de Titulados Universitarios”,
operacién estadistica 6652 recogida en el Plan Estadistico Nacional 2013-2016, aprobado por Real Decreto
90/2013, de 8 de febrero. La primera promocion sobre la que ya existen resultados publicados es la del curso
2009-10.

Una gran parte de la informacion estd disponible en la web del Ministerio, en estadisticas e informes universita-
rios.

Consecuencia de las actividades de participacién que desarrolla sistemdtica y periddicamente la Universidad de
Cédiz con sus partes interesadas y siguiendo los acuerdos adoptados, pone a disposicién de estas, informacién de

cardcter publico sobre temas relevantes.

Dicha informacién se encuentra disponible y accesible desde:


http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes.html
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* Mediante las estadisticas e informes que publica el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

* Enlos informes “La Universidad Espafiola en Cifras®, publicados cada dos afios por la CRUE, Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafolas.

* Los informes que realiza la “Unidad Estadistica”” de la Consejerfa de Economfa, Innovacién, Ciencia y Empleo.

* La pagina web oficial de la Universidad, a través de la cual se ofrece informacidn publica sobre la oferta
de estudios y la forma de acceso y admision a la universidad, sobre la oferta de servicios de investigacidn y
transferencia, asf como sobre la actividad que realiza curso a curso.

* ElBoletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA), accesible desde la web, permite el acceso publico a
todos los acuerdos de los drganos de gobierno, los concursos publicos para provision de plazas y los anuncios
de concursos para suministros, servicios y obras, entre otros.

* Las Memorias anuales de la Oficina de la Defensora Universitaria y de las Memorias de Actuaciones anua-
les de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cédiz.

* Las pdginas web de las facultades, escuelas y departamentos y de las diferentes unidades y servicios, referen-
ciadas en el Capftulo 2 de esta Memoria.

«  Las paginas web del Area de Economia se tiene acceso publico a los presupuestos anuales de la universidad,
a los informes de auditoria externa y de liquidacién presupuestaria y las cuentas anuales de la Universidad.

* Las estadisticas oficiales del Instituto Nacional de Estadistica.

* El Portal de Transparencia de la Universidad de Cddiz que ofrece informacion activa de temas de interés
tanto para la Comunidad Universitaria como para la Sociedad en general.

Incidencias que pudieran entenderse relacionadas con comunicaciones de marketing, incluyendo publicidad,
promocién y patrocinio son encomendadas para su mediacion y conciliacidn a la figura de la Defensora Uni-
versitaria, que en su memoria anual analiza y da respuesta a éstas. La siguiente tabla da cuenta de la relacion de
incidencias por cursos.

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

publicada en diciembre  publicada en diciembre  publicada en diciembre  publicada en diciembre  Publicada en diciembre

2012 2013 2014 2015 2016

5 Expedientes 8 expedientes 7 expedientes. 6 expedientes 7 expedientes

16/11,01/12,06/12, 04/13, 12/13, 11713, C/13-0141, E/14-0005, C/14-0160,C/15-0101,  C/15-0129,C/15-0145,

05/12, 17/11. 17/12,05/13, 18/13, C/14-0063, 14/0066, C/15-0019, C/15-0050,  C/16-0029, C/16-0080,
19/13, 16/12, 14/0090, 14/137,C/14-  C/15-0038, C/15-0022  C/16-0042, C/16-0043,

0060 C/16/0079

Todas las incidencias disponen de un plan de solucién implementado, siguiendo la normativa vigente.

En su mayorfa, estos expedientes se relacionan con alguna discrepancia de grupos de interés con: denegacidn
de becas, docencia de asignaturas en extincidn, asignaturas sin docencia y sistemas de evaluacién en estudios de
Grado.

En el andlisis de la memoria del Defensor Universitario y en los archivos Gerencia no se detecta ningln caso asi-
milado de incumplimiento de la regulacion legal o de cédigos voluntarios relativos a la informacidn vy al etiquetado
de los productos o servicios

Privacidad y proteccion de datos personales

La Universidad de Cadiz ha dispuesto medidas para garantizar la seguridad de los datos personales que custodia,


http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/universitaria.html
http://www.crue.org/SitePages/La-Universidad-Espa%C3%B1ola-en-Cifras.aspx
http://www.uca.es/
http://memoria.uca.es/
http://www.uca.es/es/bouca
http://www.uca.es/oficinadefensor/memoria-anual
http://www.uca.es/oficinadefensor
http://www.uca.es/inspecciongeneral/memorias-de-actuaciones
http://www.uca.es/inspecciongeneral
http://www.uca.es/centros/
http://presupuestos.uca.es/
http://presupuestos.uca.es/
http://www.ine.es/
http://transparencia.uca.es/
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de acuerdo con las exigencias de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AGPD).

En el ejercicio de andlisis de la memoria anual del Defensor Universitario e informes de la Gerencia no se detecta
ninglin caso de incumplimiento de la regulacidn legal que podria considerarse como incidente que afectaria a la
proteccién de datos de cardcter personal. En este sentido, la Gerencia informa de que no consta ninguna recla-
macion referida a la UCA presentada ante la AGPD o ante la propia Gerencia.

Comité de Seguridad de la Informacion

El Comité de Seguridad de la Informacion ha mantenido dos reuniones en el curso 2016-2017, el 18 de noviem-
bre de 2016 y el 29 de marzo de 2017. En ellas se ha aprobado el texto a incluir en los formularios y formatos
de solicitudes para adecuarlos a las exigencias de la Ley Orgdnica 15/1999,de |3 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal (LOPD), asi como el documento de seguridad previsto en la LOPD.

Auditoria econémica

La Universidad de Cddiz mantiene el cumplimiento estricto de las obligaciones que en materia de gestién eco-
ndémica, financiera y presupuestaria establece la legislacidn vigente y, especialmente, todas aquellas que se derivan
del actual marco normativo en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, asi como, aquellas
otras que le sean aplicables derivadas del Plan Econédmico-Financiero de Reequilibrio de la Junta de Andalucfa.

La actividad econdmica de la Universidad de Cadiz estd sujeta a los siguientes controles:

* Auditorfa interna, desarrollada de acuerdo a los protocolos establecidos por el drea de auditorfa y control
interno de la UCA.

* Auditorfa externa, realizada anualmente por profesionales habilitados e independientes, de cuyos resultados
se informa tanto a los drganos de gobierno de la UCA como a la sociedad en general a través de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

* Auditorfas de la Cdmara de Cuentas de Andalucia y del Tribunal de Cuentas.

* Auditorfas puntuales sobre recursos finalistas por diferentes organismos autondmicos, nacionales o europeos.

De los registros e informes de cumplimiento remitidos no se mencionan irregularidades relacionadas con malas
practicas en la ejecucion presupuestaria.

Los presupuestos y cuentas anuales, conjuntamente con las liquidaciones presupuestarias vy los restantes estados
financieros, se publican en el BOUCA y en el Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz. Mediante el
andlisis de los registros contables se comprueba el 100% de las unidades de la UCA, concluyendo que durante
el curso 2016-17:

*  No se han efectuado pagos por sanciones relacionadas con la normativa medioambiental.
*  No consta la realizacidn de pagos a partidos politicos y organizaciones similares.
*  No constan multas por incumplimiento de normativas sobre los servicios prestados por la Universidad.

Los presupuestos de la Universidad son aprobados anualmente por su Consejo Social, del que sdlo 6 consejeros
son miembros de la universidad. Igualmente corresponde al Consejo Social la aprobacién de las liquidaciones
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presupuestarias del ejercicio anterior.

Las subvenciones corrientes recibidas de gobiernos responden principalmente a la financiacién de los diferentes
programas con los que la Junta de Andalucia atiende a las universidades publicas. De las liquidaciones presupues-
tarias de los Ultimos ejercicios se obtienen los siguientes datos:

Financiacion de la Junta de Andalucia (en miles de euros) (*) 2012 2013 2014 2015 2016
Subvenciones corrientes 103.095 106.218 93.552 102.710 104.979
Inversiones e investigacion 8.134 13.072 246 7314 6.503
Total 111.229 119.290 93.798 110.024 111.482

(*) Ingresos procedentes de la Consejeria que tiene asignadas las competencias en materia de universidades (actualmente, la Consejeria de
Economia y Conocimiento). Fuente de datos: Area de Economia.

A partir de la informacién publicada de los presupuestos liquidados se puede igualmente establecer una com-
paracion de los recursos de naturaleza no financiera con que ha contado la Universidad de Cédiz entre 2014
y 2016, como una referencia de su evolucion en los Ultimos tres afos, tanto en términos absolutos como en
términos porcentuales.

2014 2015 2016
Detalle del origen de la financiacién Totales en o Totales en o Totales en o
de la UCA miles de € % del tocal miles de € % del tocal miles de € % del total
Junta de Andalucia. Consejeria con 93.797.878 74.09% 110023920 79,06% 111,482,369 75.78%
competencia en Universidades
Organismos dependientes de fa Junta g4 g5 0,64% 932.808 067% 1.215.075 0.83%
de Andalucia
Organismos Publicos Nacionales 4774474 3,77% 3835914 2,76% 8.536.109 5,80%
Subvenciones Corrientes y de Capital | g3/ g ,53% 1934915 1,39% 783,658 121%
de Empresas
Contratos de Transferencia con el 4016065 3,17% 2459249 1, 77% 1.617.377 1,10%
Exterior
Tasas y Precios Pdblicos - Estudios 15.575.024 12,30% 16.785.711 12,06% 17.637.832 11.99%
Oficiales
Cursos y otros Servicios Universita- 5 o o
o 2.003.75 ,58% 780.644 056% 763.078 052%
OtrasTasas y Precios Publicos 967.150 0,76% [90.078 0,14% 358.367 0,24%
Ingresos Patrimoniales y Enajenacio- 297.949 0.24% 330.150 024% 326056 022%
nes de Inversiones
Fondos del Exterior 2423996 191% 1.886.906 ,36% 3.388.889 230%
Totales 126.597.515  100,00%  139.160.294  100,00%  147.108.811 100,00%

Fuente de datos: Area de Economia.

La Junta de Andalucfa, a través de la Consejerfa competente en materia de Universidades (actualmente, Conse-
jeria de Economia y Conocimiento) vy de la Consejerfa de Hacienda y Administracion Publica, efectda controles
periddicos del presupuesto de la UCA.

Determinados planes y programas se desarrollan con una componente significativa de financiacion externa; una
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parte de ella consignada en nuestros presupuestos, dado que se transfiere a la Universidad, y otra parte asumida
directamente por las entidades colaboradoras teniendo reflejo en ese caso en sus estados financieros.

En relacién con la informacién que antecede, el Gabinete de Auditoria y Control Interno informa que, una vez
visto los textos sefialados, no se observa ninguna variacién respecto a lo mencionado en los mismos.

Memorias e informes para el control de la gestion

La Universidad de Cédiz continda con la estrategia integradora de rendir cuentas a la sociedad de las actividades
desplegadas a lo largo del curso académico vy de su desempefio social, medioambiental y econdmico, a través
de criterios de reporting internacionalmente reconocidos vy su validacion por entidades externas reconocidas al
respecto

Existe un conjunto de informes internos que se suman a esta memoria del curso académico:

* Informe anual de gestidn, que se presenta y se somete a aprobacién por el Claustro Universitario.
* Informes del rector, vicerrectores y directores generales en Consejo de Gobierno.

*  Memorias de actividad elaboradas por centros y departamentos.

*  Memorias de actividad elaboradas por distintas dreas y unidades administrativas.

*  Memorias de Responsabilidad Social de a UCA (desde 2005).

Memoria de cumplimiento del Contrato Programa

Entre la Universidad de Cadiz y la Consejerfa de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, presentada cada afio
antes del |5 de febrero.
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La oferta de estudios de la Universidad de Cadiz en el curso académico 2017-2018 se concreta en un total de
44 titulaciones de Grado, 19 Programas Conjuntos de Estudios Oficiales de Grado (PCEO), 49 Masteres Univer-
sitarios, | Programa Conjunto de Estudios Oficiales de Master (PCEO) y |6 Programas de Doctorado, regulados
por el Real Decreto 99/201 I, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado vy el
Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad
de Cédiz, incluidos los Programas de Doctorado Interuniversitarios.

TiTULOS DE GRADO

CIENCIAS
Campus
Grado Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real
Ciencias Ambientales Facultad de Ciencias del Mary .
Ambientales
Ciencias del Mar Facultad de Ciencias del Mary .
Ambientales
Matematicas Facultad de Ciencias .
Quimica Facultad de Ciencias .
Enologia Facultad de Ciencias .
Biotecnologia Facultad de Ciencias .
Campus
PCEO Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real
Ciencias Ambientales y Facultad de Ciencias del Mary .
Ciencias del Mar Ambientales
Quimica y Ciencias Ambientales Facultad de Ciencias .
Ciencias del Mar y Facultad de Ciencias del Mary .
Ciencias Ambientales Ambientales
Ciencias Ambientales y Quimica Facultad de Ciencias .
Quimica y Enologia Facultad de Ciencias .
CIENCIAS DE LA SALUD
Campus
Grado Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real
Enfermeria Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia . . .
Facultad de Enfermerfa
Fisioterapia Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia .
Medicina Facultad de Medicina .
Psicologia Facultad de CC de la Educaciéon .
Menciones:

. Psicologfa de la Salud
. Psicologfa Educativa
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CIENCIAS SOCIALES
Campus
Grado Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real

Administracion y Direccion
de Empresas

Mencion:

. Direccién de Negocios Interna-
cionales (Internacional Business
Management)

Criminologia y Seguridad

Menciones:

. Seguridad

. Intervencién

Derecho

Finanzas y Contabilidad
Gestién y Administracion Publica

Educacion Infantil

Menciones:

. Educacién Inclusiva

. Comportamiento Prosocial y
Habilidades Socioemocionales en
Educacién Infantil

. Educacion LingUistica vy Literaria

. Educacion a través del Movimiento,
la Plastica y la Musica

Educacién Primaria
Menciones:
. Educacion Fisica
. Educacion Especial
. Curriculo Integrado
. Lengua Extranjera — AICLE
. Educacién Musical

Marketing e Investigacion de Mercados
Publicidad y Relaciones Publicas

Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Trabajo Social

Turismo

Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte
Menciones:
. Actividad Fisica y Salud
. Gestion y Recreacion Deportiva

Facultad de CC Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de CC Econdmicas y
Empresariales

Facultad de CC Sociales y de la
Comunicacién

Facultad de CC de la Educacién

Facultad de CC de la Educacién

Facultad de CC Sociales y de la
Comunicacién

Facultad de CC Sociales y de la
Comunicacién

Facultad de CC del Trabajo

Facultad de CC del Trabajo

Facultad de CC Sociales y de la
Comunicacién

Facultad de CC de la Educacion
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Campus
PCEO Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real
Marketing e Investigacién de Mercados  Facultad de CC Sociales y .
y Turismo de la Comunicacidn
Publicidad y Relaciones Publicas y Facultad de CC Sociales y .
Turismo de la Comunicacion
Publicidad y Relaciones Publicas y Facultad de CC Sociales y .
Marketing e Investigacion de Mercados  de la Comunicacion
Finanzas y Contabilidad y Relaciones Facultad de CC Econdmicas y .
Laborales y Recursos Humanos Empresariales
Administracion y Direccion de Facultad de CC Econdmicas y .
Empresas y Derecho Empresariales
Derecho y Criminologia y Seguridad Facultad de Derecho .
HUMANIDADES
Campus
Grado Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real
Estudios Arabes e Islimicos Facultad de Filosoffa y Letras .
Estudios Franceses Facultad de Filosoffa y Letras .
Estudios Ingleses Facultad de Filosofia y Letras .
Filologia Clasica Facultad de Filosoffa y Letras .
Menciones:
. Cultura y tradicidn cldsicas
. Docencia y Mundo Editorial
Filologia Hispanica Facultad de Filosoffa y Letras .
Menciones:
. Investigacidn, Planificacién y
Asesoramiento Linglistico
. Docencia y Mundo Editorial
Historia Facultad de Filosoffa y Letras .
[tinerarios:
. Historia de las Relaciones
Internacionales
. Historia Cultural
Humanidades Facultad de Filosoffa y Letras .
[tinerarios:
. Mundo Actual y Comunicacion
. Gestidn y Recursos Culturales
Lingtiistica y Lenguas Aplicadas Facultad de Filosoffa y Letras .
Campus
PCEO Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real

Estudios Arabes e Islimicos y
Estudios Ingleses

Estudios Franceses y Estudios Ingleses
Filologia Clasica y Estudios Ingleses
Filologia Hispanica y Estudios Ingleses

Lingtiistica y Lenguas Aplicadas y
Estudios Ingleses

Facultad de Filosoffa y Letras

Facultad de Filosoffa y Letras
Facultad de Filosoffa y Letras
Facultad de Filosoffa y Letras

Facultad de Filosofia y Letras



Oferta de Estudios Oficiales 2014/15 | 272

[G4-4, G4-9]
INGENIERIA
Campus
Grado Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real
Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima  Escuela de Ingenierfa Naval y .
Menciones: Ocednica
Arquitectura Naval
Ingenierfa Marftima
Ingenieria Civil Escuela Politécnica Superior .
Tecnologfas para especializacion:
Construcciones Civiles
Hidrologia
Transporte y Servicios Urbanos
Ingenieria en Tecnologias Industriales Escuela Superior de Ingenierfa . .
Escuela Politécnica Superior
Ingenieria Informatica Escuela Superior de Ingenierfa .
Menciones:
Computacién
Ingenierfa de Computadores
Ingenierfa del Software
Sistemas de Informacion
Tecnologfas de la Informacién
Ingenieria Quimica Facultad de Ciencias .
Nautica y Transporte Maritimo Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica .
y Radioelectrdnica
Marina Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica .
y Radioelectrénica
Ingenieria Radioelectrénica Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica .
y Radioelectrénica
Ingenieria Aeroespacial Escuela Superior de Ingenierfa .
Menciones:
. Aeronaves
. Equipos y Materiales Aerospaciales
Ingenieria en Disefio Industrial y Escuela Superior de Ingenierfa .
Desarrollo del Producto
Menciones:
. Disefio Creativo
. Gestidn del Producto
. Multidisciplinar
Ingenieria Eléctrica Escuela Superior de Ingenierfa . .
Escuela Politécnica Superior
Ingenieria Electrénica Industrial Escuela Superior de Ingenierfa . .
Escuela Politécnica Superior
Ingenieria Mecanica Escuela Superior de Ingeniera . .
Escuela Politécnica Superior
Campus
PCEO Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real

Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Elec-
troénica Industrial

Escuela Superior de Ingeniera



[G4-4, G4-9]

Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Eléctrica

Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto e Ingenieria
Mecénica

Escuela Superior de Ingenierfa

Escuela Superior de Ingenierfa

TiTULOS DE MASTER UNIVERSITARIO
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CIENCIAS
Campus
Master Universiratio Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real
Acuicultura y Pesca Facultad de Ciencias del Mar .
y Ambientales
Agroalimentacion (1) Facultad de Ciencias .
Biotecnologfa Facultad de Ciencias .
Calidad en Laboratorios Analiticos Facultad de Ciencias .
(European Joint Master in Quality in
Analytical Laboratories) (EM) (1)
Gestién Integrada de Areas Litorales Facultad de Ciencias del Mar .
y Ambientales
Gestidn Integral del Agua Facultad de Ciencias del Mar .
y Ambientales
Matemadticas (1) Facultad de Ciencias .
Oceanografia Facultad de Ciencias del Mar .
y Ambientales
Quimica (1) Facultad de Ciencias .
Conservacién y Gestion del Facultad de Ciencias del Mar .
Medio Natural y Ambientales
(EM) Mdsteres que han alcanzado la Mencion Europea “Erasmus Mundus”
() Interuniversitario.
CIENCIAS DE LA SALUD
Campus
Master Universiratio Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real

Biomedicina

Iniciacion a la Investigacion
en Salud Mental

Actividad Fisica y Salud
Fisioterapia Neuroldgica

Investigacién Enfermera y Prdctica
Profesional Avanzada

Facultad de Medicina
Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias de la Educacién
Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia

Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia
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CIENCIAS SOCIALES
Campus
Master Universiratio Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real
Abogacia Facultad de Derecho .
Direccion de Empresas Facultad de CC Econdmicas y .
Empresariales
Contabilidad y Auditorfa Facultad de CC Econdmicas y .
Empresariales
Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Escuela de Doctorado de la Universidad .
Derechos Humanos (1) de Cadiz
Direccién de Recursos Humanos Facultad de CC Econdmicas y .
Empresariales
Direccién Turistica Facultad de CC Sociales y .
de la Comunicacion
Economia y Desarrollo Territorial (1) Escuela de Doctorado de la .
Universidad de Cddiz
Educador/Educadora Ambiental (1) Facultad de CC de la Educacion .
Género, ldentidad y Ciudadania (1) Facultad de Filosoffa y Letras .
Mediacion Facultad de Ciencias del Trabajo .
Direccidn Estratégica e Innovacién en Escuela de Doctorado de la Universidad .
Comunicacién (1) de Cadiz
Gestién y Administracién Publica Facultad de CC Sociales y .
de la Comunicacion
Sistema Penal y Criminalidad y Politicas ~ Escuela de Doctorado de la .
de Seguridad Universidad de Cédiz
Méster en Formacion del Profesorado Facultad de CC de la Educacion .
de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas
Creacién de Empresas, Nuevos Nego- Facultad de CC Econdmicas y .
cios y Proyectos Innovadores (Mdster Empresariales
UP)
Direccién de Marketing Digital y Social Facultad de CC Sociales y .
de la Comunicacion
Investigacién Educativa para el Desarro-  Facultad de CC de la Educacién .
llo Profesional del Docente
() Interuniversitario
Campus
PCEO Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real

Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas y Matematicas

Facultad de Ciencias de la Educacién
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HUMANIDADES
Campus
Master Universiratio Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real
Estudios Hispdnicos Facultad de Filosofia y Letras .
Patrimonio, Arqueologia e Historia Facultad de Filosoffa y Letras .
Marftima
Comunicacién Internacional Facultad de Filosoffa y Letras .
Arqueologia Ndutica y Subacudtica EIDEMAR .
Andlisis Histdrico del Mundo Actual  Facultad de Filosoffa y Letras .
INGENIERIA
Campus
Master Universiratio Centro Algeciras Cadiz Jerez Pto. Real

Ingenierfa Acustica (1)
Ingenierfa de Fabricacién

Prevencién de Riesgos Laborales

Investigacién en Ingenierfa de
Sistemas y de la Computacidn

Gestién Portuaria y Logfstica

Ingenierfa Quimica (1)

Ingenierfa Industrial

Ingenierfa de Caminos, Canales y
Puertos

Energfas Renovables y Eficiencia
Energética

Ingenierfa Naval y Ocednica

Transporte Marftimo

Seguridad Informética (Cibersegu-
ridad)

(1) Interuniversitario

Escuela Superior de Ingeniera
Escuela Superior de Ingenierfa

Escuela Politécnica Superior
Escuela Superior de Ingenierfa

Escuela Superior de Ingenierfa

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz

Facultad de Ciencias

Escuela Politécnica Superior
Escuela Superior de Ingenierfa

Escuela Politécnica Superior

Escuela Politécnica Superior

Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica

Escuela de Ingenierfas Ndutica, Marftima y

Radioelectrdnica

Escuela Politécnica Superior
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TiTULOS DE DOCTOR

Doctorado en CIENCIAS
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Programa de Doctorado

Centro

Nanociencias y Tecnologfas de los Materiales

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Recursos Agroalimentarios

Escuela Internacional de Doctorado en Agroalimentacion (EIDA3)

Ciencias y Tecnologfas Marinas

Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, EEDEMAR

Gestion y Conservacion del Mar

Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR

Recursos Marinos

Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR

Biomoléculas (*)

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Matematicas (1)

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

() Interuniversitario

(*) Interdisciplinar

Doctorado en CIENCIAS DE LA SALUD

Programa de Doctorado

Centro

Ciencias de la Salud

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Biomoléculas (*)

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Interdisciplinar.

Doctorado en ARTEY HUMANIDADES

Programa de Doctorado

Centro

Artes y Humanidades

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

LingUistica

Historia y Arqueologfas Marftimas

Doctorado en CIENCIAS SOCIALESY JURIDICAS

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar,
EIDEMAR

Programa de Doctorado

Centro

Ciencias Sociales y Juridicas

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Comunicacién (1)

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

(I) Interuniversitario.

Doctorado en INGENIERIAY ARQUITECTURA

Programa de Doctorado

Centro

Fabricacion, Materiales e Ingenierfa Ambiental

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Ingenieria Energética y Sostenible

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Ingenierfa Informdtica

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
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ALCANCEY METODOLOGIA DE ELABORACION DE LA MEMORIA

La Memoria del Curso Académico 2016-17 presenta desde una perspectiva global e integradora el escenario de
la Universidad de Cadiz en el pasado curso académico, asi como la evolucién de los dltimos cinco cursos.
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En este periodo, no se han producido cambios significativos respecto a periodos anteriores en relacion con el
alcance, la cobertura y los métodos de valoracidn aplicados a la memoria.

Estructura y Contenidos. Para reforzar su cardcter integral, la Memoria presenta una estructura semejante
a los Planes de Actuacion, que se utilizan como instrumento para hacer operativos los objetivos estratégicos de
la Universidad de Cédiz, articulando la accion de gobierno mediante “Programas” y “Acciones” vinculados a los
presupuestos anuales.

Para establecer el contenido de la Memoria, se han utilizado los principios de elaboracidon de memorias de la guia
G4 que se describen a continuacion:

*  Grupos de Interés. La Universidad de Cédiz tiene identificados y mantiene un didlogo permanente con sus
grupos de interés con el objetivo de poder describir y dar respuesta a sus intereses, necesidades vy expecta-
tivas.

» Contexto estratégico de la sostenibilidad. La Universidad de Cédiz, como describe en su misidn y visidn y
manifiesta en su Il Plan estratégico (2015-2020), pretende contribuir a la mejora de la sostenibilidad en su
entorno local, regional y global en su triple dimensidn social, econdmica y medioambiental.

* Metodologia. La metodologfa para la determinacién del principio de materialidad, descrita en las pdginas |3
— |7, permite cubrir los aspectos sociales, ambientales y econdmicos con mayor riesgo de la organizacidn y
que podrian ejercer un impacto directo en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés.

Los datos presentados en la Memoria se han obtenido: del Sistema de Informacion de la Universidad de Cédiz,
del Sistema Integrado de Informacion Universitario, de las bases de datos institucionales y de informes vy docu-
mentos facilitados porVicerrectorados y Servicios y Unidades Administrativas.

Los datos vienen referidos a afios naturales o a cursos académicos, esto obedece a la propia naturaleza de la
organizacion y de la informacion que se presenta, manteniéndose en lo esencial la estructura y criterios generales
de ediciones anteriores.

Tratdndose de una Institucién Publica de Educacion Superior; los datos del curso 2014-15 tienen la consideracion
de provisionales, indicandose en la mayorfa de los casos fechas de referencia para su obtencién, aunque pueden
verse modificados en algin detalle una vez que se completan los registros v se cierran las estadisticas. Los datos
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definitivos se incorporan a la Memoria del curso siguiente. La informacién sobre la mayorfa de aspectos recogidos
en la Memoria puede ampliarse en la pagina web institucional de la Universidad de Cadiz: www.uca.es.

Direccion Institucional de Referencia. Rectorado de la Universidad, Ancha 16, | 1001 Cadiz. La unidad
responsable es el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios.

Diseiio. El disefio se ha realizado por parte del Gabinete de Marketing y Comunicacion para la version impresa
y el Area de Informdtica de la Universidad de Cadiz para la edicién Web. Esta Memoria puede consultarse en su
integridad en Portal Web de la Universidad de Cédiz.

VERIFICACIONY CONTENIDOS BASICOS

Autocalificacion. Esta Memoria ha sido definida y disefiada de conformidad con la guia G4 de Global Reporting
Initiative (GRI), de acuerdo con la opcidn de conformidad esencial. El contenido de esta Memoria se ha determinado
a partir de un andlisis de materialidad, destinado a identificar los impactos econdmicos, ambientales y sociales de
la cadena de valor de la Universidad de Cadiz y su influencia en las decisiones de quienes se relacionan con la
Universidad.

Resultado de la interaccion con los grupos de interés, han sido identificados 46 asuntos relevantes que constituyen
la base de indicadores de la gufa G4 que se reportan en las pdginas siguientes.

Validacion. Bureau Veritas Certification ha validado el contenido de la Memoria, los datos y los registros en que
se apoya y su adecuacién a la Guia GRI G4,

“Garantia complementaria. Esta memoria ha completado con éxito el servicio Content Index de GRI, lo que
indica que los elementos especificos estdn en linea con las directrices de GRI-G4.”

Content Index

Empowering

SEmC UNIVERSITY OF CADIZ

N \SQ'&:‘:‘?”

indice de contenido GRI G4

CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Aspecto

Material Pagina Omisiones VE Descripcion

Estrategia y andlisis
G4-1 7-10 Si,295  Declaracién del Maximo Responsable

G4-2 13-21 Si,295  Declaracién de los principales impactos, riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad

Perfil de la organizacion
G4-3 I3 Si,295 Nombre de la organizacién



http://www.uca.es/
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G4-4 35,39-44,47 S, 295 Principales marcas, productos y servicios
269-276
G4-5 279-280 S, 295 Localizacidn de la Sede Principal
G4-6 [51-159, 163 S, 295  Paises en los que opera la organizacién y desarrolla actividades
significativas
G4-7 [3-14 Si,295  Naturaleza de la propiedad y forma juridica
G4-8 23-27 S, 295 Mercados servidos (desglose geogrdfico, sectores que abastece, y
tipos de clientes)
G4-9 24-25,269-276 S, 295  Dimensiones de la organizacion informante
G4-10 24-25,237 S,295  Tamafio de la organizacién informante (PM n°6)
G4-1'1 237 S, 295  Tamafio del colectivo de trabajadores por tipos de contrato
(PM n°3)
G4-12 17-18,20-21 S, 295  Cadena de suministro de la organizacion
G4-13 35,39-40, 62-63 S, 295  Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria
G4-14 19, 108-110, S, 295 Principio de precaucion (PM n°7,8 y 9)
193-197,
224-229,
255-256,
262-263
G4-15 193-197, 199, Si,295  Lista de iniciativas externas de cardcter econémico, ambiental y
204-205, social suscritas por la organizacién
237-240,
246-247,
261-263
G4-16 [13-115, S, 295 Lista de asociaciones y organizacionales nacionales e internacionales
135-141, a las que se pertenece
163
Aspectos materiales y cobertura
G4-17 291 5 295 Lista de entidades que figuran en los estados financieros consolida-
' dos de la organizacion
G4-18 l6-17, 19, S, 295 Proceso de definicién del contenido
279-280
G4-19 l6-17 S, 295  Lista de los aspectos materiales que se han identificado durante el
proceso de elaboracién de la Memoria
G4-20 17,19,279-280 S, 295  Cobertura de la memoria [Cobertura dentro de la organizacion]
G4-21 I51-154 Si,295  Limitaciones en el alcance o cobertura [Cobertura fuera de la
organizacion]
G4-22 279-280 S, 295  Descripcion del efecto de reformulacién de informacion pertene-
cientes a memorias anteriores
G4-23 35, 151-152, Si,295  Cambios significativos respecto a perfodos anteriores sobre el alcan-
179-181,279 ce, cobertura, o los métodos de valoracidn aplicados a la memoria
Participacién de los grupos de interés
G4-24 14 S, 295  Relacion de los Grupos de Interés de la Organizacion
G4-25 14 S, 295 Procedimiento para la identificacidn vy seleccion de los grupos de
interés de la organizacién
G4-26 I5 Si,295  Enfoques adoptados para la inclusién de los grupos de interés y

frecuencia de participacién
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G4-27 [6-17 Si, 295 Principales preocupaciones vy aspectos de interés que hayan surgido
a través de la participacion de los grupos de interés y la forma en la
que ha respondido la organizacidn a los mismos en la elaboracién de
la memoria
Perfil de la Memoria
G4-28 279 Si,295  Periodo cubierto por la informacién contenida en la Memoria
G4-29 279 Si,295  Fecha de la memoria anterior mds reciente
G4-30 279 Si,295  Ciclo de presentacion de memorias
G4-31 279-280 Si, 295  Punto de contacto para cuestiones referidas a la memoria o su
contenido
G4-32 279-287 S, 295 Tabla con la localizacién de contenidos bésicos de la Memoria [indice
GRI en relacién a la opcién de conformidad elegida]
G4-33 280,295 Si,295  Politica y prdctica sobre la verificacion externa de la memoria. Rela-
cién entre la organizacién informante v el verificador
Gobierno
G4-34 22-23 S,295  Estructura operativa de la organizacién
Etica e integridad
G4-56 7-8, 13-14, Si,295  Valores, principios, estandares y normas (cédigos de conducta)
20-21 (PMn°l y2)
CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS
Aspecto L NPy
Material Pagina VE Descripcion
CATEGORIA: ECONOMIA
Aspecto material: Desempefio Econémico
G4-DMA  20-21,261-264 Si,295  Informacidn sobre el enfoque de gestidn
GA4-ECI 20-21,263-264 Si, 295  Valor econdmico directo generado v distribuido
G4-EC3 264 Si,295  Cobertura de las obligaciones de la organizacién derivadas de su
plan de prestaciones
G4-EC4 262-264 Si,295  Ayudas econdmicas otorgadas por entes del gobierno
Aspecto material: Presencia en el mercado
G4-DMA 237-238, , Informacion sobre el enfoque de gestidn
S,295
261-264
G4-EC5 237 S, 295 Relacién entre el salario inicial desglosado por sexo vy el salario mini-
mo local en lugares donde se desarrollan operaciones significativas
G4-EC6 238 Si,295  Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local en

Aspecto material: Consecuencias Econémicas Indirectas

lugares donde se desarrollan operaciones significativas

G4-DMA 16,26 Si,295  Informacién sobre el enfoque de gestidn
G4-EC7 182 Si,295  Desarrollo e impacto de la inversidn en infraestructuras y los tipos
de servicios
G4-EC8 [6,20-21,45, Si,295  Impactos econdmicos indirectos significativos y alcance de los
187-188 mismos
Aspecto material: Prdcticas de Adquisicion
G4-DMA 20-21 Si, 295 Informacion sobre el enfoque de gestidn
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G4-EC9 20-21 S, 295 Porcentaje del gasto en los lugares con operaciones significativas que
corresponde a proveedores locales
CATEGORIA: MEDIO AMBIENTE
Aspecto material: Energia
G4-DMA 224-233 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestion
G4-EN3 224-225,262 S, 295  Consumo energético interno
G4-EN4 224-225 Si,295  Consumo energético externo
G4-EN6 233 S, 295  Reduccion del consumo energético
G4-EN7 233 S, 295 Reducciones de los requisitos energéticos de los productos y
servicios
Aspecto material: Agua
G4-DMA 224-225 S, 295 Informacidn sobre el enfoque de gestion
G4-EN8 224-225 S, 295  Captacidn total de agua seguin la fuente
Aspecto material: Biodiversidad
G4-DMA [97-199 Si,295  Informacion sobre el enfoque de gestidn
G4-ENT | 198 S, 295 Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean
adyacentes, contengan o estén ubicadas en dreas protegidas y dreas
no protegidas de gran valor para la biodiversidad
G4-EN12 231-233 S, 295 Descripcidn de los impactos mas significativos en la biodiversidad
de dreas protegidas o dreas de alto valor en términos de diversidad
bioldgica no protegidas derivados de las actividades, productos v los
servicios
G4-EN13 198 S, 295 Hébitats protegidos o restaurados
G4-EN 14 199 Si,295  Nudmero de especies incluidas en la lista roja de la UICN y en
listados nacionales de conservacidn cuyos hdbitats se encuentran
en dreas afectadas por las operaciones, segin el nivel de peligro de
extincién de la especie
Aspecto material: Emisiones
G4-DMA 224 S, 295 Informacién sobre el enfoque de gestidn
G4-ENI5 224 S, 295  Emisiones directas de gases de efecto invernadero (Alcance 1)
G4-EN20 Nota Ol No aplicable Si,295  Emisiones de sustancias que agotan el ozono
G4-EN2 | Nota 02 No aplicable Si, 295 Nox, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas
Aspecto material: Efluentes y residuos
G4-DMA 226-232 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestidn
G4-EN22 226-232 S, 295 Vertido total de aguas, segin su calidad y destino
G4-EN23 226-229 Si,295  Peso total de los residuos, segin tipo y método de tratamiento
G4-EN26 230-232 S, 295  Identificacidn, tamafio, estado de proteccidn y valor en términos
de biodiversidad de las masas de agua y los habitats relacionados
afectados significativamente por vertidos y escorrentia procedentes
de la organizacion
Aspecto material: Productos y servicios
G4-DMA 200-206 S, 295 Informacién sobre el enfoque de gestién
G4-EN27 200, 206,207 Si,295  Mitigacidn del impacto ambiental de los productos vy servicios
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G4-EN28 214-215, S, 295  Porcentaje de los productos vendidos y sus materiales de embalaje
229-230 que se regeneran al final de su vida Util, por categorfas de productos

Aspecto material: Cumplimiento regulatorio

G4-DMA 262-263 S, 295  Informacion sobre el enfoque de gestion

G4-EN29 262-263 Si, 295 Valor monetario de las multas significativas y nimero de sanciones
no monetarias por incumplimiento de la legislaciéon y la normativa
ambiental

Aspecto material: Mecanismos de reclamacién ambiental
G4-DMA 262-263 S, 295 Informacidn sobre el enfoque de gestidn

G4-EN34 262-263 S, 295 Nudmero de reclamaciones ambientales que se han presentado,
abordado y resuetto mediante mecanismos formales de reclamacion

CATEGORIA: DESEMPENO SOCIAL
SUBCATEGORIA: PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO
Aspecto material: Empleo
G4-DMA 237-238 S, 295  Informacion sobre el enfoque de gestion

G4-LAI 24,237 S, 295 Nuidmero de contrataciones y rotacién media de empleados, desglo-
sados por edad, sexo y regién

G4-LA2 243-244 Si,295  Prestaciones sociales para los empleados a jornada completa que no
se ofrecen a los empleados temporales o a media jornada, desglosa-
dos por ubicaciones significativas de actividad

G4-LA3 244-245 Si,295  Indices de reincorporacién al trabajo y retencién tras la baja por
maternidad o paternidad, desglosados por sexo
Aspecto material: Relaciones entre los trabajadores y la direccién
G4-DMA 243-245 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestidn

G4-LA4 243-245 Si, 295 Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y posible inclu-
sidn de estos en los convenios colectivos

Aspecto material: Salud y seguridad en el trabajo
G4-DMA 246-249 Si,295  Informacion sobre el enfoque de gestidn

G4-LAS 246-247 Si, 295  Porcentaje de trabajadores que estd representado en comités
formales de seguridad y salud conjuntos para direccion y empleados,
establecidos para ayudar a controlar y asesorar sobre programas se
seguridad y salud laboral

G4-LA6 246-247 Si,295 Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos,
absentismo y ndmero de victimas mortales relacionadas con el
trabajo por regidon y sexo

G4-LA7 Nota 03 No aplicable Si, 295 Trabajadores cuya profesion tiene una incidencia o un riesgo eleva-
dos de enfermedad
G4-LA8 241-249 Si,295  Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con

los sindicatos

Aspecto material: Capacitacion y educacién
G4-DMA [71-178 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestidn

G4-LA9 171-178 5,295 Promedio de horas de capacitacién anuales por empleado, desglosa-
do por sexo y por categorfa laboral

G4-LAIO [71-178 S, 295  Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que
fomentan la empleabilidad de los trabajadores y les ayudan a gestio-
nar el final de sus carreras profesionales
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G4-LAIL 174-178 S, 295 Porcentaje de empleados cuyo desempefio vy desarrollo profesio-
nal se evallda con regularidad, desglosado por sexo y por categora
profesional

Aspecto material: Diversidad e igualdad de oportunidades
G4-DMA 237-238, Si,295  Informacion sobre el enfoque de gestidn
242-249
G4-LAI2 24-25, S, 295  Composicion de los érganos de gobierno vy desglose de la plantilla
237-245 por categoria profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y

otros indicadores de diversidad

Aspecto material: Igualdad de retribucién entre hombres y mujeres
G4-DMA 237 S, 295 Informacién sobre el enfoque de gestidn

G4-LAI3 237 Si,295  Relacidn entre el salario base de los hombres con respecto al de
las mujeres, desglosado por categoria profesional y por ubicaciones
significativas de actividad

Aspecto material: Mecanismos de reclamacion sobre prdcticas laborales

G4-DMA 241-243 S, 295  Informacién sobre el enfoque de gestién

G4-LA 16 241-243 S, 295 Ndmero de reclamaciones sobre précticas laborales que se han
presentado, abordado y resuelto mediante mecanismos formales de
reclamacion

SUBCATEGORIA: DERECHOS HUMANOS

Aspecto material: Inversion

G4-DMA Nota 04 Si,295  Informacion sobre el enfoque de gestidn

G4-HRI Nota 04 Si,295  Numero y porcentaje de contratos y acuerdos de inversidn signifi-
cativos que incluyen cldusulas de derechos humanos o que han sido
objeto de andlisis en materia de derechos humanos

G4-HR2 Nota 04 Si,295  Horas de formacidn de los empleados sobre politicas y proce-
dimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos
humanos relevantes para sus actividades, incluido el porcentaje de
empleados capacitados

Aspecto material: No discriminacion

G4-DMA 241-243 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestion
G4-HR3 241-243 S, 295 Nudmero de casos de discriminacion y medidas correctivas adopta-
das

Aspecto material: Libertad de asociacion y negociacion colectiva

G4-DMA 237-238 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestidn

G4-HR4 237-238 S, 295 Identificacién de centros y proveedores significativos en los que la li-
bertad de asociacidn y el derecho a acogerse a convenios colectivos
pueden infringirse o estar amenazados, y medidas adoptadas para
defender estos derechos

Aspecto material: Trabajo Infantil

G4-DMA Nota 05 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestion

G4-HR5 Nota 05 S, 295 Identificacién de centros y proveedores con un riesgo significativo
de casos de explotacién infantil, y medidas adoptadas para contri-
buir a la abolicién de la explotacién infantil

Aspecto material: Trabajo forzoso

G4-DMA Nota 06 S, 295 Informacién sobre el enfoque de gestidn
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G4-HRé6 Nota 06 S, 295 Centros y proveedores con un riesgo significativo de ser origen de
episodios de trabajo forzoso, y medidas adoptadas para contribuir a
la eliminacién de todas formas de trabajo forzoso

Aspecto material: Derechos de la poblacion indigena

G4-DMA Nota 07 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestion

G4-HR8 Nota 07 S, 295 Nudmero de casos de violacién de los derechos de los pueblos
indigenas y medidas adoptadas

Aspecto material: Evaluacion

G4-DMA Nota 08 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestion

G4-HR9 Nota 08 S, 295 Nudmero y porcentaje de centros que han sido objeto de exdmenes
o evaluaciones de impactos en materia de derechos humanos

Aspecto material: Evaluacion de los proveedores en materia de derechos humanos

G4-DMA Nota 09 S, 295 Informacidn sobre el enfoque de gestion

G4-HR10 Nota 09 S, 295  Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcién
de criterios relativos a los derechos humanos

G4-HRT1 Nota 09 Si,295  Impactos negativos significativos en materia de derechos humanos,
reales y potenciales, en la cadena de suministro, y medidas adopta-
das

Aspecto material: Mecanismos de reclamacién en materia de derechos humanos

G4-DMA Nota 10 S, 295 Informacién sobre el enfoque de gestidn

G4-HR12 Nota 10 S, 295  Ndmero de reclamaciones sobre derechos humanos que se han
presentado, abordado y resuelto mediante mecanismos formales de
reclamacion

SUBCATEGORIA: SOCIEDAD

Aspecto material: Comunidades locales

G4-DMA 97,193 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestion

G4-SO| 193,233-234 Si, 295 Porcentaje de centros donde se han implantado programas de
desarrollo, evaluaciones de impactos y participacion de la comuni-
dad local

Aspecto material: Lucha contra la corrupcion

G4-DMA 262-264 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestidn
G4-5O3 262-263 S, 295  Nudmero y porcentaje de centros en los que se han evaluado los
riesgos relacionados con la corrupcion y riesgos significativos detec-
tados
G4-SO5 263-264 S, 295  Casos confirmados de corrupcién y medidas adoptadas
Aspecto material: Politica publica
G4-DMA 262-264 S, 295 Informacion sobre el enfoque de gestion
G4-SO6 262-264 Si,295  Valor de las contribuciones politicas, por pais y destinatario
Aspecto material: Prdcticas de competencia desleal
G4-DMA Nota | | Si,295  Informacion sobre el enfoque de gestidn
G4-SO7 Nota | | S, 295  Numero de demandas por competencia desleal, practicas monopo-

listicas o contra la libre competencia y resultados de las mismas

Aspecto material: Cumplimiento

G4-DMA 262-263 Si,295  Informacion sobre el enfoque de gestidn

G4-S0O8 262-263 Si,295  Valor monetario de las multas significativas y nimero de sanciones
no monetarias por incumplimiento de la legislacién y la normativa
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Aspecto material: Mecanismos de reclamacion por impacto social

G4-DMA

241-243 S, 295  Informacion sobre el enfoque de gestion

G4-SO1 |

242-243 Si,295  Nudmero de reclamaciones sobre impactos sociales que se han
presentado, abordado y resuelto mediante mecanismos formales de
reclamacién

SUBCATEGORIA: RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS

Aspecto material: etiquetado de productos y servicios

G4-DMA
G4-PR3

G4-PR4

G4-PR5

18,262 S, 295  Informacion sobre el enfoque de gestion

261-262 Si,295  Tipo de informacion que requieren los procedimientos de la orga-
nizacién relativos a la informacion y el etiquetado de sus productos
y servicios, y porcentaje de categorfas de productos y servicios
significativos que estdn sujetos a tales requisitos

261-262 Si,295  Nudmero de incumplimientos de la regulacién y de los cédigos vo-
luntarios relativos a la informacion y al etiquetado de los productos
y servicios, desglosados en funcién del tipo de resultado

G4-DMA
G4-PR6

[8-19,53-55, S, 295  Resultados de las encuestas para medir la satisfaccién de los clientes
99, 187
Aspecto material: comunicaciones de mercadotecnia
261-262 Si,295  Informacion sobre el enfoque de gestidn
Nota 12 S, 295  Venta de productos prohibidos o en litigio
261-262 Si,295  Nudmero de casos de incumplimiento de la normativa o los cédigos

G4-PR7

voluntarios relativos a las comunicaciones de mercadotecnia, tales
como la publicidad, la promocién y el patrocinio, desglosados en
funcién del tipo de resultado

Aspecto material: privacidad de los clientes

G4-DMA

263 S, 295  Informacion sobre el enfoque de gestion

G4-PR8

263 S, 295  Numero de reclamaciones fundamentadas sobre la violacion de la
privacidad y la fuga de datos de los clientes

Aspecto material: Cumplimiento regulatorio

G4-DMA
G4-PR9

263 Si,295  Informacion sobre el enfoque de gestidn

263 Si,295  Valor monetario de las multas significativas fruto del incumplimiento
de la normativa en relacién con el suministro y el uso de productos
y servicios

Aclaraciones a los indicadores GRI

Nota |.
Nota 2.

Nota 3.
Nota 4.

Nota 5.
Nota 6.
Nota 7.
Nota 8.
Nota 9.

Nota 10.
Nota [ I.
Nota [ 2.

G4-EN20. Las actividades desarrolladas por la Universidad de Cddiz no generan emisiones relevantes de gases que agoten el ozono.
G4-EN21. Las actividades desarrolladas por la Universidad de Cddiz no generan emisiones relevantes de Nox, SOx u otras emisiones at-
mosféricas significativas.

G4-LA7. Las actividades realizadas desarrolladas por la Universidad de Cddiz no generan incidencias o un riesgo elevados de enfermedad.
G4-HRI y G4-HR2. Las inversiones y compras se realizan en Espafia, donde el marco juridico garantiza la proteccién de los derechos
humanos.

G4-HRS. Las inversiones y compras se realizan en Espafia, donde el marco juridico garantiza la proteccién frente al trabajo infantil.
G4-HR6. Las inversiones y compras se realizan en Espafia, donde el marco juridico garantiza la proteccién frente al trabajo forzoso.
G4-HRS8. No constan casos de violacién de derechos de los pueblos indigenas.

G4-HR9. Las actividades se realizan en Espafia, donde el marco juridico garantiza la proteccién de los derechos humanos.

G4-HR 10 y G4-HRI I. Las inversiones y compras se realizan en Espafia, donde el marco juridico garantiza la proteccion de los derechos
humanos.

G4-HR1 2. No constan reclamaciones sobre derechos humanos.

G4-SO7. No constan demandas por competencia desleal, prdcticas monopolisticas o contra la libre competencia.

G4-PRé. No consta ninguna venta de productos prohibidos o en litigio.
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¢ Fundacion CEIMAR.
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BUREAU VERITAS

Certification

Bureau Veritas Certification

declara que se ha efectuado la verificacion de la

Memoria de Sostenibilidad “CURSO 2016-2017",

en lo que respecta a su estructura, contenido y fuentes de informacion de

Universidad de Cadiz

Como resultado de este proceso de verificacion Bureau Veritas Certification expresa que

+ El contenido de la informacién estd basado y soportado por datos y registros
comprobados como ciertos. Asimismo la informacién, su tratamiento, los
célculos, graficos, etc., han sido oportunamente comprobados y verificados.

« La trazabilidad y relevancia entre informacién de base y contenido de la
memoria es adecuada.

- [Es conforme con los requisitos y principios establecidos en la Guia para
elaboracién de Memorias de Sostenibilidad en su versién 4.0, elaborada por
Global Reporting Initiative (GRI).

Conforme a esto Bureau Veritas Certification establece, para la Memoria de

sostenibilidad “CURSO 2016-2017” de la Universidad de Cadiz, opcién Esencial

Madrid 11 de diciembre 2017.

Francisco Javier Caparrés

Verificador Jefe
Responsabilidad Social
Corporativa

Bureau Veritas Certification






